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Východisková situácia
Vízia školy

Pilierom "školy plnej života" 

je cieľavedomý sebarozvoj 

zamestnancov ich silných 

stránok.

Počiatočný stav

Z 30 učiteľov malo Gallup dotazník 17. 

Aktívne s talentami pracovalo len 8.

Do aktivít školy sa aktívne zapájalo 

len približne 6 kolegov.
Očakávaný dopad

Rozvíjaním osobných talentov sa má zvýšiť angažovanosť kolegov a vedenie školy 
bude adresnejšie a efektívnejšie delegovať úlohy.  

Rozvoj talentov pozitívne ovplyvní školskú klímu, kultúru s cieľom posilnenia hodnôt školy. 



Zámer a ciele projektu

ZÁMER Rozvíjať silné stránky kolegov s uplatňovaním rastového myslenia 
pre zvýšenie vzdelávacích kompetencií v duchu: „Aký učiteľ, taký žiak.“
Rozvíjať angažovanosť kolegov pre rozvoj kvality školy. 
  

CIEĽ Č. 1
o 50% zvýšiť angažovanosť učiteľov

CIEĽ Č. 2
50% učiteľov identifikuje, rozvíja a uplatňuje svoje talenty



Ako sa to dialo - prvá fáza

Mapovanie situácie

Osobné rozhovory, dotazník, porada na začiatku 
školského roka.

Gallup dotazníky

Individuálne vyplnenie dotazníkov a mentoringy 
s externým mentorom.

Osobné stretnutia

Konzultácie s vedením školy o implementácii 
talentového prístupu.



Tímové workshopy
aktivity na rozvoj talentov.

Neformálne aktivity
Šport, tvorivosť, turistika, AVD...

Relaxačný deň
Špeciálny program Dňa učiteľov.

Ako sa to dialo - druhá fáza



Evalvácia - výsledky

60%
Angažovanosť

Pravidelne sa zapájalo 24 učiteľov. 80% učiteľov.

70%
Talentový prístup

18 učiteľov rozvíjalo svoje talenty. Nárast o 70%.

70%
Denné uplatňovanie

21 učiteľov denne uplatňuje svoje talenty v aktívnom prístupe.

67%
Spolupráca

20 učiteľov potvrdilo rozvoj spolupráce.

Cieľ č.1: Cieľ č.2:



Názory kolegov

Hodnoty

„Myslím si, že je dôležité neustále rozvíjať správne hodnoty, 
a to sa aj na našej škole deje.“

Sebarozvoj

„Za dôležité považujem sebarozvoj a rozvoj druhých, naše 
talenty, spoločne sa spoznávať a dopĺňať sa.“

Sebapoznanie

„Poznaním seba dokážeme lepšie pochopiť druhých.“

Vďačnosť

„Ďakujem za tvoju snahu a vynaložené úsilie ťahať nás vpred.“



Medializácia projektu



Reflexia - skúsenosť 
Prínosy talentového prístupu:

• Uvedomenie si individualít a lepšie poznanie kolegov.

• Transparentnejší a efektívnejší manažment riadenia školy.

• Cielené delegovanie a nastavovanie úloh zamestnancom.

• Efektívny adaptačný proces nových zamestnancov.

• Pochopenie učiteľského prístupu k žiakom rozvojom talentov.

• Zvýšenie lojality a kvality vzťahov medzi zamestnancami.

• Zvýšenie angažovanosti a spokojnosti v práci.

• Prepojenie vízie a hodnôt školy s hodnotami a talentami zamestnancov.



Reflexia - budúcnosť
• pravidelné analyzovanie potrieb kolektívu

• pláne práce školy s plánom aktivít pre zamestnancov 

• delegovať úlohy talentovým prístupom 

• častejšie neformálne individuálne rozhovory 

• mentorovať, koučovať a rozvíjať rozvoj silných stránok

• viac wellbeingových, neformálnych aktivít (v pláne 3. 7. 2025)  

• organizovať konferenciu pre verejnosť a pre kolegov z iných škôl

40%

60%

Záujem o tímový talentový rozvoj

nie áno

7%

93%

Záujem o pokračovanie v projekte

nie áno

27%

73%

Individuálny rozvoj talnetov

nie áno



Ď A K U J E M 
Mentorke Marcelke, kolegom na škole aj mimo školy

Externým lektorom, rodine a donorom

NAJ skúsenosť v mojej 21-roč. pedagogickej praxi (7-roč. riaditeľskej). Ďakujem za transformačný tréning, ktorý mi pomohol 

transformovať prostredie našej školy. Prajem Komenského inštitútu veľa ďalších krásnych okrúhlych výročí a bol silným pilierom 

reforiem škôl Slovenska.

Komenského inštitútu + všetkým MEGA členom a spolužiakom z KI7
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