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Vychodiskova situacia
W Vizia skoly

Pilierom "skoly pilnej Zivota"
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§ 10. Zatlenenie '

Aktivne s talentami pracovalo len 8.
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Rozvoj talentov pozitivhe ovplyvni skolsku klimu, kultiru s cielom posilnenia hodnot skoly.



Zamer a ciele projektu

ZAMER Rozvijat silné stranky kolegov s uplatfiovanim rastového myslenia
pre zvysenie vzdeldavacich kompetencii v duchu: ,Aky ucitel, taky Ziak.”
QEE Rozvijat angazovanost kolegov pre rozvoj kvality skoly.
CIEL C. 1

0 50% zvysit angaZzovanost ucitelov

CIELC. 2

=

50% ucitelov identifikuje, rozvija a uplatnuje svoje talenty
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Mapovanie situacie

Osobneé rozhovory, dotaznik, porada na zaciatku
skolského roka.

Gallup dotazniky

Individualne vyplnenie dotaznikov a mentoringy
s externym mentorom.

Osobné stretnutia
Management

Cesta k naoza;
silnémy timu

Konzultacie s vedenim skoly o implementacii
talentoveho pristupu.
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Ako se'a to dialo - druha faza

Timové workshopy
aktivity na rozvoj talentov.

-

éport, tvorivost, turistika, AVD... ! MW S

Relaxacny den
Specialny program Dfa ucitelov.
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Evalvacia - vysledky

Cielél: 60% VvV Ciel&.2: 70% VvV

AngaZovanost Talentovy pristup
Pravidelne sa zapajalo 24 ucitelov. 80% ucitelov. 18 ucitelov rozvijalo svoje talenty. Narast o 70%.

70% 67%

Denné uplatnovanie Spolupraca
21 uCitelov denne uplatniuje svoje talenty v aktivhom pristupe. 20 ucitelov potvrdilo rozvoj spoluprace.



Nazory kolegov

Hodnoty

,Myslim si, Ze je dolezZité neustale rozvijat spravne hodnoty,
a to sa aj na nasej skole deje.”

Sebarozvoj

,2a dolezite povazujem sebarozvoj a rozvoj druhych, nase
talenty, spolocne sa spoznavat a doplnat sa.”

Sebapoznanie
,Poznanim seba dokaZeme lepsie pochopit druhych.”

Vdacnost
Dakujem za tvoju snahu a vynaloZené usilie tahat nds vpred.”




™V Televizia Dolny Kubin

Skolstvo: Riaditelia $kél sa stretli na
konferencii Reziliencia v Dolnom Kubine

25. februara 2025 13:24

Dolny Kubin 25. februara (TASR) - Riaditelia $kél sa stretli v utorok na konferencii Reziliencia
- spolu silnej$i a odolnej$i na Strednej zdravotnickej Skole v Dolnom Kubine. Riesili témy silnych a
zdravych kolektivov v $kolach i vzajomnej inSpiracie. TASR o tom informoval riaditel’ Strednej
zdravotnickej $koly v Dolnom Kubine Alojz Suty.

Konferencia vznikla z potreby delit sa o skisenosti s ostatnymi riaditelmi $kél na tému
odolnosti a reziliencie. Podla Sutyho by mala reziliencia zabezpegit odolnost, psychickd i dusevnu
pohodu, aby ugitelia zviadali naroéné situacie, ktoré $kolstvo prinasa. Ci uz spajanie kdl,
nedostatok financii a nedostatok ludskych zdrojov. "Su to vSetko veci, s ktorymi sa boria vedenia
8kol, a preto sme zorganizovali aj konferenciu, kde si odovzdavame skusenosti, ktoré nas istym
spoésobom mézu posilnit, inSpirovat a vytvarat veci, ktoré funguju a netratit' zbyto¢ne energiu na
to, ¢o nevieme ovplyvnit," uviedol.

Na konferencii sa zt¢astnilo 50 ucitelov a riaditelov $kél z celého Slovenska. "Primarne bola
zamerana na region Orava, ale mame tu G¢astnikov z Novych Zamkov, RoZiavy i Trnavy, takZe st
tu ugitelia viac menej z celého Slovenska," dodal Suty s tym, Ze organizatorom je Stredna
zdravotnicka $kola v Dolnom Kubine v spolupraci so Zilinskym samospravnym krajom,
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Na sneme sme privitali aj ministra

14. - 15. aprila sa v Banskej Bystrici uskutognilo zhromazdenie delegatov ASZS SR



Reflexia - skusenost

Prinosy talentového pristupu:

Uvedomenie si individualit a lepSie poznanie kolegov.
« Transparentnejsi a efektivnejSi manazment riadenia Skoly.

« Cielené delegovanie a nastavovanie uloh zamestnancom.
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« Efektivny adaptacny proces novych zamestnancov. talents  © ,
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« Pochopenie ucitelského pristupu k Ziakom rozvojom talentov.

RSy CREES . . g%ﬁ%si - Presvedéenie
« Zvysenie lojality a kvality vztahov medzi zamestnancami. Y T ,
POZITIVITA Vztahy
L 5 : : ; A FEROVOST o
- Zvy3enie angaZovanosti a spokojnosti v praci. SLOBODA Rozvijajuci

www.useyourtalents.org -

« Prepojenie vizie a hodnét skoly s hodnotami a talentami zamestnancov.




Zaujem o timovy talentovy rozvoj

Reflexia - buducnost

 pravidelne analyzovanie potrieb kolektivu /

« plane prace skoly s planom aktivit pre zamestnancov

Individualny rozvoj talnetov

» delegovat ulohy talentovym pristupom

o Castejsie neformalne individualne rozhovory

= nie = ano

o mentorovat', kOUéovat' d I‘OZVI'jat' rOZVOj Siln)'/Ch Stl‘énOk Zaujem o pokracovanie v projekte

o viac wellbeingovych, neformalnych aktivit (v plane 3. 7. 2025)

« organizovat konferenciu pre verejnost a pre kolegov z inych Skol



@ Komenského institutu + vsetkym MEGA ¢lenom a spoluziakom z KI7
(® Mentorke Marcelke, kolegom na $kole aj mimo koly

3y Externym lektorom, rodine a donorom

wi ~ ¢
NAJ skusenost v mojej 21-ro¢. pedagogickej p
transformovat prostredie nasej Skoly. Prajem Komenského institutu vela dalSich krasnych okruhlych vyro¢i a bol silnym pilierom
reforiem Skol Slovenska.
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