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PriebeZna sprava z fungovania RCPU pre okresy Zvolen, Detva a Krupina v
Skolskom roku 2023/2024

Zakladné udaje RCPU

Regionalne centrum podpory uditelov pre okres: Zvolen, Detva, Krupina
Zriadovatel RCPU: Centrum environmentalnej a etickej vychovy ZIVICA
Datum vzniku RCPU: 1. 7. 2023

Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 8

Pocet obsadenych mentorskych miest: 8

Riaditel/ka RCPU: Zuzana Labasova

Mail na riaditela RCPU: labasova@zivica.sk

Telefdn na riaditela RCPU: +421905954878

Vzdelavanie mentorov RCPU

Rozvoj lektorskych zrucnosti

Cielom skolenia bola priprava mentorov na pldnovanie, realizdciu a vyhodnotenie skupinovych aktivit
vo forme workshopov pre ucitelov a ucitelky.

Rozsah: 50 hodin

Ucastnici za RCPU: Martina Steskovd, Veronika Bdtorovd, Eva BaldZovd, Katarina Stavisédkovd, Janette
Jirkav Lackovd, Lydia Suchovd, Bohuslav llavsky, Slavomir Matejka

Ako hodnotia dobri ucitelia

Témy: zdakladné tvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spéitnd vdzba, spétnd vizba ako
vyznamnd sucast ucenia sa, ako poskytovat instruktivnu spétnu vdzbu (diagnostika, vysvetlenie a
formulovanie odporucani), klasifikdcia Ziakov (t. j. hodnotenie zndmkami) — pozitiva a negativa, slovné
hodnotenie — pozitiva a negativa, riesenie typickych problémov ucitelov spojenych s hodnotenim Ziakov
Lektor: Vladimir Burjan

Rozsah: 38 hodin

Uéastnici za RCPU: Martina Steskovd, Veronika Bdtorovd, Eva BaldZovd, Janette Jirkiiv Lackovd, Lydia
Suchovd

Inkluzia v praxi

Témy: zdkladné pojmy (segregdcia, integrdcia, inkluzia), index inkluzie — tri dimenzie, ukazovatele
inkluzie (dotazniky), inkluzivne hodnoty, tvorba inkluzivnej klimy Skoly, participativny proces rozvoja
skoly (nardbanie s mocou, dbéraz na Ziaka, pravidld hodnotenia zamestnancov, systematické
vzdeldvanie, podpora novych zamestnancov, nastavovanie pravidiel participativnym spbésobom,
facilitécia diskusie, komunikdcia, spoluprdca...), prijimanie Ziakov do skupin a férovd tvorba skupin,
Zivotné prostredie Skoly (odstrariovanie fyzickych bariér, prisp6sobenie priestorov na prdcu i relax),
vhutorné motivacné faktory (vizia sirsieho spolocenského vyznamu a dopadu svojej prdce, motivdcia k
rastu a sebarozvoju, pocit sebarealizdcie, uplatnenie vliastnych schopnosti a tvorivosti, respekt a dévera
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timu a vedenia), hygienické faktory (dobré vztahy na pracovisku, prijemné pracovné prostredie
(kuchynka, prijemné prostredie v zborovni a pod.), spolocne tvorené pravidld, podpora rozmanitosti v
Skole, inkluzivne edukacné stratégie

Lektorka: Zuzana Révészovad

Rozsah: 30 hodin

Uéastnici za RCPU: Veronika Bdtorovd, Janette Jirkiiv Lackovd, Bohuslav llavsky

VyulZitie prostriedkov edukacného portdlu VIKI na tvorbu didaktickych materidlov

Témy: skumanie portdlu VIKI z pohladu potrieb ucitela, Struktura a ndstroje portdlu VIKI, kniZnica, prdca
s DEO, RIAM (tvorba uctov, email ucitela), spravca VIKI, ulohy s hodnotenim, lekcie — detaily, sekcie,
elementy, metaddta, vytvorenie a spristupnenie lekcie

Lektor: Peter Pallo

Rozsah: 3 x 1 hodina

Uéastnici za RCPU: Katarina Stavisédkovd, Lydia Suchovd, Bohuslav llavsky

ManaZovanie zmien v skole

Témy: zmena — d6vod, priebeh, dopady, ulohy lidra zmeny, manaZovanie zmeny podl/a J. Kottera,
emdcie spolupracovnikov v procese zmeny, komunikdcia v obdobi zmeny, prdca s odporom
Lektori: Kristina Poldkovad, Natdlia Kusnierikovd, lvana Kmetovad, Marek Kmet

Rozsah: 32 hodin

Uéastnici za RCPU: Martina Steskovd, Slavomir Matejka

Ako lepsie pracovat so Ziakmi, ktori st vyzvou

Témy: Specifikd prdce so Ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit a/alebo zo

socidlne znevyhodneného prostredia, cyklus manaZmentu sprdvania Ziakov, techniky
manaZovania sprdvania Ziakov verzus vytvorenie si vztahu so Ziakom, tedria Locus of control
a prdca s emociami

Lektori: Erik Tomdsch a Tomds Macko

Rozsah: 7 hodin

Uéastnici za RCPU: Veronika Bdtorovd, Lydia Suchovd

Budovanie partnerstiev

Okrem priamej spoluprdce so skolami v regidne sme spolupracovali po organizacnej a odbornej stranke
s nasledujucimi instituciami:

e Mesto Zvolen - odbornd a organizacnd spoluprdca s odborom Skolstva - propagdcia podujatia
pre zvolensky klub ucitelov; realizdcia konferencie pre riaditelov; odovzddvanie certifikdtov o
absolvovani mentoringu pre mentorovanych pedagdgov v priestoroch Starej radnice vo Zvolene

e Univerzita Mateja Bela, Pedagogickd fakulta - pedagogickd a odbornd spoluprdca -
predstavenie ¢innosti RCPU pre studentov fakulty; pedagogicky z fakulty lektorovali workshop
vo Zvolene na tému prevencie sikany, mame uzavreté memorandum o spoluprdci

e KP NIVAM BB - pedagogickd, odbornd a organizacnd spoluprdca na priprave vzdeldvacich
aktivit pre skoly (Jarnd skola pre riaditelov); spolocné predstavenie ponuky RCPU a NIVAM pre
ZS v regione; ucast NIVAM na podujatiach organizovanych RCPU; tvorba stratégie o spoloénom
postupe na Skoldch
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e Stdtna skolskd inspekcia BB - odbornd spoluprdca - zdielanie informdcii o situdcii na skoldch

e Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR - odbornd spoluprdca - ucast zdstupcov
z odboru kurikula a inovdcii vo vzdeldvani na vzdeldvacich aktivitach pripravovanych RCPU
(diskusie)

o Z§ Jilemnického 1, Zvolen - organizaénd spoluprdca - vyuZivanie priestorov $Skoly na
realizaciu workshopov

e (Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie - odbornd spoluprdca -
ucast CPP na vzdeldvacich aktivitdch

e Specidlna ZS Krupina - organiza¢nd spoluprdca - vyuZitie priestorov $koly na realizdciu
workshopov

e Naddcia Pontis - spoluprdca na zabezpecovani vzdeldvacich aktivit

Ocakavané
Propagaciafspolupraca Priebeiné sty aktivit Stav Stav v %
pagdcia/spolup oy podla zmluvy
Predstavenie innosti RCPU 36 32 4 113%
Bi/multilateralne stretnutia s
riaditelmi Skal, zriad'ovatelmi alebo
inymi partnermi 61 32 29 191%

Podpora pre ucitelov v regidnoch pri implementacii nového kurikula zakladného
vzdelavania

Mentoring bol poskytnuty 74 ucitelom z regionu. V priemere pre 31 0s6b mesacne, v septembri menej
0s6b nakolko sa mentoring len rozbiehal, potom priblizne rovnaké pocty mentorovanych oséb za
mesiac. 74 mentorovanych ucitelov a uciteliek pochddzalo z 23 zdkladnych skél v regidne (celkovy pocet
ZS je 40, teda mentoring prebiehal na 58 % $kél). Dokopy sme zrealizovali 680 mentoringov (ndvstev
vyucovacej hodiny + konzultdcii). V priemere sa mesacne uskutocnilo 68 mentoringovych jednotiek,
najmenej pocas septembra (12) a oktobra (42), kedy sa mentoring na Skoldch len rozbiehal, a v juni
(38), pretoZe ucitelia mali iné povinnosti stvisiace so zdverom skolského roka. V novembri, naopak,
prebehlo nadpriemerne vela mentoringovych jednotiek (139). Mentor a mentorovany ucitel’ sa
stretdvali v zavislosti od disponibility mentorov, rozvrhu vyucovacich hodin, éastejsie boli aj pripady, Ze
mentoring musel byt pre chorobu preloZeny na poslednu chvilu.

Na mentoring sa zdujemcovia prihlasovali po predstaveni RCPU na skole alebo v rdmci spdtnej vizby
po workshope / facilitdcii. Ked boli nase mentoringové kapacity naplnené, vytvorili sme zoznam
Cakatelov. V ramci mentoringu sme poskytli aj niekolko kratkodobych konzultdcii, Casto s riaditelmi Ské!
na konkrétnu tému. Stretli sme sa u niektorych ucitefov s pociato¢nymi obavami z mentoringu, ale po
2-3 mentoringovych stretnutiach tieto obavy zmizli, nakolko sa vytvorilo bezpecné prostredie a ucitelia
sa adaptovali.
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Mentoring RCPU pre okresy
Zvolen, Detva, Krupina
Navsteva vyucovacej hodiny 256
Individualna konzultacia 424
SPOLU 680
Jedinecny pocet ucitelov, ktorym bol 74
poskytovany mentoring v Skolskom roku

Suéty aktivit RCPU: Pocet ak.tiw't Prie'b“einé Otakavané
zamesiac sucty tislo podfa| Stav |Stav v %
naviteva vyutovacich hodin 2 256 zmluvy

individudlne konzultacie 36 424

spolu 38 680 560 120 | 121.43%
Potet utitelov, ktorym je poskytovany
mentoringw\.r mJesFijaci i ! 2 310
Z toho novych utitelov (zadaty 0 4
mentoring) |

Kurikuldrna reforma priniesla vela otdzok zo strany ucitelov, na ktoré sme reagovali zorganizovanim
dvoch diskusii zameranych na tedriu aj na zdielanie skusenosti Skél v prvej vine overovania (z toho jedna
sa aj streamovala na facebooku pre Siroku verejnost). Tento formdt sme povaZovali za potrebny,
nakolko sme citili potrebu ucitelov a skél po informdcidch na tému reformy. O celodenné workshopy
bol zo strany ucitelov a skél mensi zdujem (zrealizovali sme 4), lebo pri ucasti ucitelov pocas skolského
roka je tento formdt ndrocny na zabezpeclenie chodu Skoly. Ulitelia preferuju vSeobecne poldenné
workshopy (zrealizovali sme 44) v poobednych hodindch. Je to forma vzdeldvania, pocas ktorej stihnu
ucitelia prebrat akurdt tolko, aby stihli vsetko navnimat, spracovat a zaviest do tried, a zdrovefi to nie
je tak ndrocné na pozornost ako celodenny workshop. Niektori mentori po workshope na danu tému
robia s odstupom casu aj facilitdciu skupiny, na ktorej ucitelia zdielaju svoje skusenosti s praktickym
zavddzanim novych poznatkov do vyucby v triede. Facilitdciu vnimame ako oblubeny formdt
(zrealizovali sme 15) preto, Ze je individualizovany na potreby konkrétnej mensej skupiny, a tym je
adresny a efektivny. PovaZujeme ho za vyborny ndstroj, ktory podporuje vzdjomnu efektivnu
komunikdciu ¢lenov pedagogického kolektivu, umoZriuje pomerne rychlo a pruZne reagovat na potreby
zamestnancov skoly, diskutovat o konkrétnom probléme v mensej skupine a tym pddom ist viac do
hibky.

.. RCPU pre okresy Zvolen, Kumulovany pocet
Typ aktivity ] Y )
Detva, Krupina ucastnikov

celodnova skupinova aktivita 4 52

poldriova skupinova aktivita 44 640
facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe 15 112
prednaska 4 46

organizovanie diskusii 4 121
Kumulovany pocet ucastnikov 1147
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M

Priebeiné Otaka 3
= = . - cakavane
Sacty aktivit RCPU F,:’_r,mbil:e, - 5““,1 cislo podFa Stav Stav v %
sucty aktivit | ucastnikov zmluvy
aktivit RCPU
celodfiova skupinova aktivita 4 52 8 -4 50%
poldfiova skupinova aktivita 44 640 32 12 138%
facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe 15 112 8 7 188%
prednaska 4 46 ] 0 100%
; S . Prednazka + diskusia - 1 aktivita na
organizovanie diskusii 4 121
mentora.
Iné 5 176
1147
v
Dosah na skoly
Dosah na $koly - RCPU pre okresy Detva, Krupina, Zvolen, 2023/24
Charakter skoly Pocet
P Kola Eduid Skoly ?tatna{ pInoorganlonana/ mestskd/ | celoditovych | polditovych B fva.cﬂ!tacu . .
cirkevnad/ | neplnoorganizova . mentorovanyc prednasok | uciacich sa diskusii
. . N obecnd . workshopov | workshopov .
sikromnd na h uéitelov skupin
1 [z8 Jilemnického 1 Zvolen (ALMA) 100010954 Statna plnoorganizovana |mestska: 8 1 1
2 [z5). Alexyho 1 Zvolen 100010903 Statna plnoorganizovana |[mestska: 8
3 [Z8 Eleny Mardthy Soltésovej Krupina 100009931 Statna plnoorganizovana [mestska 6 1 1
4 |Z8 slatinské Lazy 100009878 Statna plnoorganizovana |obecna 2
5 |z8Krivan 100009866 Statna plnoorganizovana [obecna 5 3
6 |z5).). Thurzu Detva 100009808 Statna plnoorganizovana |mestska: 2
7 |Z8 Namestie mladese Zvolen 100010943 Statna plnoorganizovand |mestska: 3 6
8 |8 Hrntiarska Zvolen 100010891 Statna plnoorganizovand |mestska: 2
9 |5 A.Vagala Detva 100009830 Statna plnoorganizovana |mestska: 4 1
10 [ZS cerovo 100009900 Statna plnoorganizovana |obecna 1
11 [Z8 Kukuéinova Detva 100009813 Statna plnoorganizovand |mestska: 2
12 |28 s MS Skolska Hritiova 100009856 $tatna plnoorganizovana |mestska 1
13 |z8 A. Slddkovica Sliaé 100010861 Statna plnoorganizovana |mestska: 4
14 [zS pliesovce 100010848 3tatna plnoorganizovana |obecna 3 2
15 |SS Dudince 100017476 Statna plnoorganizovand |mestska: 2
16 |Sz8 Zajejovd 100010851 sukromna plnoorganizovana |obecna 1
17 |28 Lieskovec 100010835 Statna plnoorganizovana |obecna 1 1 2
18 [zS Senohrad 100009959 Statna plnoorganizovand |obecna 3
19 |z8 Dobra Niva 100010822 Statna plnoorganizovana |obecna 1
20 [Z8 Bzovik 100009897 Statna plnoorganizovana [obecna 2 2
21 |78 Jilemnického 2 Zvolen 100010951 Statna plnoorganizovana |[mestska: 5 5
22 |z8 M. Razusa Zvolen 100010935 Statna plnoorganizovana [mestska 3 4
23 [z8 sv. Dominika Savia Zvolen 100010889 cirkevnd plnoorganizovana |mestska: 1
24 |z8 Obrancov mieru Detva 100009841 Statna plnoorganizovana |mestska: 8
25 |78 Sebechleby 100009956 Statna plnoorganizovand |obecna 1
26 [z8 Budéa 100010817 Statna plnoorganizovana |obecna 1
27 |28 1. vansovej Zvolen. Slatina 100010974 Statna plnoorganizovana [obecna
28 |78 viglas 100019681 Statna plnoorganizovana |obecna
29 |z8's MS Krivec Hrifiova 100009852 Statna plnoorganizovana [mestska
30 [$z8 Krupina 100009939 $ttna plnoorganizovana |mestska 1
31 [z8s MS Kovacova 100010829 $tatna plnoorganizovand |obecna
32 |z8s MS Ocova 100010838 itatna plnoorganizovana |obecna
33 [z8s MSsielnica 100010854 $tétna plnoorganizovand |obecna
34 |28 s MS Detvianska huta 100009843 Statna plnoorganizovana [obecna
35 |Z8 Latky 100009872 Statna plnoorganizovana |obecna
36 |z$ Dolny Badin 100009907 Statna plnoorganizovana [obecna
37 [z8 s M3 Hontianske Moravce 100009919 Statna plnoorganizovana |obecna
38 [z8s MS Hontianske Nemce 100009922 Statna plnoorganizovana [obecna
39 |z8's MS Hontianske Tesare 100009926 Statna plnoorganizovand |obecna
40 |Z8 Litava 100009953 Statna plnoorganizovana |obecna
Podujatie pre cely region 17 4 10 3
Suéet - RCPU pre okresy Detva, Krupina, Zvolen, 2023/24 74 4 44 4 15 4

Predstavenim centra a nasej ponuky workshopov sme sa dostali do povedomia vsetkych skél v regione,
pri komunikdcii s nimi sme flexibilne reagovali na rézne podnety, potreby a otdzky. Dopad mala nasa
¢innost v oblasti poskytovania individudlneho mentoringu ucitelom - z celkového poctu ZS v regione
(40) prebiehal mentoring na 23 skoldch, ¢o je 58% skél v regione. V niektorych skoldch sme realizovali
skupinové aktivity na zdklade priamej a adresnej poZiadavky od vedenia sSkoly na vzdeldvanie celého
kolektivu, no realizovali sme aj vela workshopov pre Siroku verejnost. Na 14 skoldch v regidne (35%)
bola aspon jedna skupinovd aktivita a ucitelia z 30 skél v regione (75%) sa zucastnili na nami
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ponukanych vzdeldvacich aktivitach. V druhom polroku sme sa sustredili predovsetkym na Skoly, ktoré
sa rozhodli vstupit do reformy, skupinové aktivity vsak boli otvorené aj pre ucitelov inych skél.

Sietovanie a partnerstva

Nase RCPU bolo spoluorganizatorom medzindrodnej odbornej konferencie pre pedagogicku verejnost
v ramci Festivalu dobrého vzdeldvania ALMA vo Zvolene. Konferencia sa uskutocnila 8. marca 2024,
zucastnilo sa jej 258 ucastnikov. Program tvorilo 5 predndsSok (tematicky napr. traumu respektujuci
pristup v skoldch, ¢o potrebuju dnesné deti od skél), 1 diskusia ( Skoly burajuce myty) a 14 workshopov
(na témy ako kritické myslenie, hodnotenie, ucenie vonku, moderné ucenie na 1. stupni).

28. 5. 2024 sme zorganizovali prvé stretnutie Klubu riaditelov, na ktorom bolo 12 ucastnikov. Islo o
uvodné infostretnutie, dalSie stretnutia sa zrealizovali potom aZ po letnych prdzdnindch v novom
Skolskom roku. Spravili sme aj pripravy na spustenie klubu supervizorov a klubu Skolskych podpornych
timov, stretnutia tychto klubov sa uskutocnili ale aZ v Skolskom roku 2024/2025.



