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Mili uCitelia,

v rukach drzite metodicku prirucku,
ktora Vam pomoze vSimat si posun
ziakov a pomahat im na ich ceste
za uspechom. Vsetky aktivity, ktoré
tu najdete, boli v triede realne
vyskusané a poskytnu Vam realny
pohlad niekoho, kto si to uz vyskusal.
K niektorym aktivitam su potrebné aj
Sablony, ktoré najdete v samotnom zavere.

Nebojte sa vyskusat tuto formu hodnotenia. Da Vam to iny pohlad na
ucenie ziakov. ZacCnete si viac uvedomovat, ze to nie je iba o
znamkach, ktoré potrebujeme k zavereCcnému hodnoteniu, ale
predovsetkym o tom, ze ziaci by mali vediet, Co sa skryva za
znamkou, ako sa mozu zlepSit ak robia chyby a samozrejme, aj oni
Vam mozu bez strachu dat hodnotenie na Vasu pracu. Viete sa tak
lepSie pripravit na dalSie hodiny a urobit aktivity blizSie ich zaujmom.

Verim, ze aktivity budu pre Vas prinosné a ze budete odvazni
vyskusat to vo svojich triedach. Budem Vam drzat prsty a dufat, ze
hodnotenie na nasich skolach sa bude pomaly uberat tym spravnym
smerom. Nie je to len o znamkach, percentach, bodoch a pod., ale je
to daleko viac...

Drzim nam vsSetkym prsty, mame td moc nieCo zmenit! Budme
odvazni!
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FORMATIVNE HODNOTENTE V SKRATKE
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Skuste si polozit dve otazky: "PreCco hodnotim?", "Ako
hodnotim?"

Zapiste si svoje odpovede na papier a ked si prejdete touto
metodickou priruckou, vratte sa k tymto svojim odpovediam. Ak
ste si napisali nieco v zmysle: "Hodnotim preto, lebo potrebujem
znamky, lebo musim a pod.", mozno sa Vas nazor zmeni, ked
zistite, ze sa to da aj inak a ucenie nie je len o znamkach.
Predstavte si, ze ste ziak a pisete test, z ktorého dostanete
znamku, povedzme 2. Nie je to zla znamka, no mozno pre
niekoho ani ta najlepsia. Dostanete test ohodnoteny Ccislom,
ktoré je zapisané do Edupage a tym to konci. Viete preco mate tu
dvojku? A poznate moznosti ako sa zlepsSit? Viete, v Com ste
naozaj dobri?

Formativne hodnotenie uz zo svojho nazvu naznacuje, ze ide o

hodnotenie, ktoré formuje, ktoré nejakym sposobom ziakovi
pomaha posuvat sa a dava mu malé tipy a rady ako byt lepSim.
Rozdelujeme ho do 5 oblasti. Kazda z tychto oblasti obsahuje
stratégie, ktoré mozeme vyuzivat, aby sme danu oblast rozvijali
a podporili.

Aktivity v ramci vSetkych tychto oblasti najdete v tejto prirucke.
Kedze niektoré aktivity sa daju vyuzit aj na doékazy o uceni a aj
na poskytovanie spatnej vazby budu, spomenuté viackrat, aby
ste videli prepojenie jednotlivych oblasti. Spomenuté aktivity boli
realizované so ziakmi piateho roCnika na hodinach anglického
jazyka a na triednickych hodinach. Vsetko je mozné vyuzit na
akejkolvek hodine v kazdom rocniku.
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Ciele si stanovujeme pravidelne, Ci uz velké alebo malé, su v nasich
zivotoch doblezité. Takisto aj pre ziakov je dolezité, aby si aj oni vedeli
stanovit ciele v uceni: ¢co sa chcu naucit, kolko slov si chcu pamatat, co z
danej témy povazuju za dolezité pre ich zaujmy. Ukazky dvoch Sabldn
najdete v Prilohe.

PLANOVACE

Na planovanie cielov ucCenia mozete vyuzit Sablony alebo si podobné
vytvorit. Je dolezité ziakom vysvetlit, Co maju robit a pomdct im zamysliet
sa, pretoze prvykrat to pre nich bude narocné. NajvhodnejSie je zvolit tuto
metodu pred zacCiatkom novej lekcie a po lekcii ich vyhodnotit alebo si
dohodnut so ziakmi nejaké tematické celky, témy Ci okruhy, ktoré si
naplanujete a potom vyhodnotite. Policka alebo bublinky v Sablone su na
Vas, ja som zvolila nasledovné:

e Nazov temy

e Co by som sa chcel v tejto lekcii naugit

e Aké slovicka si chcem zapamatat

e AkU slovnu zasobu z tejto témy este neviem
e Comu by som sa chcel vyhnut

e K comu mi to pomoze

e Ako som bol uspesny (hviezdicky, smajliky)

Ziaci pracuju samostatne a svoj plan si potom odlozia do svojho portfélia.
PocCas lekcie sa snazime vSetko to, €o si naplanovali aj splnit, pretoze
kazdy chce byt uspesny.



Dalou stratégiou je tvorba kritérii hodnotenia a Uspechu. Pomocou
tejto stratégie sa ziaci spolupodielaju na hodnoteni. Ako priklad si

uvedieme projektovu pracu.
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Téma: Idealna skola
Rocnik: 5.

V uvode sme spolocne vytvorili pojmovud mapu ako si predstavujeme
idealnu skolu - co by tam malo/nemalo byt. Nasledne ziaci dostali
pokyn rozdelit sa do skupin a vytvorit si navrh vlastnej skoly. Pred
samotnym zacCatim prace sme si este vytvorili kritéria, podla ktorych
budld hodnoteni. Dolezité je vytvorit kritéria este pred zacatim, aby
ziaci vedeli, Co vSetko maju splnit k dosiahnutiu ¢o najvysSieho poctu
bodov. Kritéria mozu vyzerat nasledovne:

5b 3b 1b

; » Ziaci pri prezentovani
Plynula prezentacia v

anglidtine: Pekng, Fj‘lrezerjtécia prebeﬁla urobili viacgro ch)}b.v

dhfadné praca. r:|ha5tlocne v slovencine a Potrebovaill by vuac.c;h:]su

DR SRR BT nie uplne plynule. na dokoncenie svojej

’ % : Prezentujuci urobili prace. Napad maju sice

Meno Ziaka/ skupiny Ay pottom SR viacero chyb. Préca nie je | dobry, ale prili§ dlho

Rozdelené ulohy pred ; Seeor o .

samotrym uplne’doko_nc%na, Z|§C| rozmysfall aKo SVOJ |

E e olanii] fozpraviah tichsie. Pra;a projekt zreal[zovat.h Erl |

Diokendens praca. je pekna, ale potrebuje prezentovamlurobm vela

eSte dokoncenie. chyb a nemali to

Zaujimaveé napady. = _ ;
J Haty dostato¢ne pripravené.

Ukazka kritérii vytvorenych spolu so ziakmi

Pri prezentovani sa ziaci zameriavaju na vytvorené kritéria a podla toho
hodnotia spoluziakov a davaju im spatnu vazbu. Kazdy ziak dostane
tabulku alebo papier, kde toto hodnotenie zapisuje. Ziaci sa tak udia
hodnotit pracu svojich spoluziakov.
































































































