
Meno a priezvisko: Trieda:       

1 
 

Dotazník tímovej práce 
 

Rozdeľte desať bodov medzi tvrdenia, ktoré najlepšie vysvetľujú, ako sa správate v tíme. 

Môžete priradiť viac bodov iba k niektorým tvrdeniam, alebo rozdeliť body medzi všetky 

tvrdenia. Ak chcete, môžete pridať všetkých desať bodov k jednému tvrdeniu a) – h). 

 

I. Čím môžem prispieť tímu: 

 

a. Myslím, že dokážem rýchlo spoznať a využiť nové príležitosti. 

b. Dokážem pracovať s rôznymi typmi ľudí. 

c. Mám talent na vymýšľanie nových nápadov. 

d. Viem podporiť ľudí, ktorí sú užitoční a prínosní. 

e. Dokážem premeniť nápady na skutočné výsledky. 

f. Som ochotný prijať dočasnú nepopularitu, aby som dosiahol dobré výsledky. 

g. Obvykle viem, čo je reálne a čo môže fungovať. 

h. Dokážem predstaviť a zvážiť alternatívne riešenia, bez predpojatosti a skreslení. 

 

II. Mojimi nedstatkami ako člena tímu, môžu byť: 

 

a. Nemám rád stretnutia, ktoré nie sú dobre zorganizované. 

b. Mám sklon viac pomáhať spolužiakom s dobrými nápadmi. 

c. Keď sa hovorí o nových nápadoch, mám sklon príliš veľa hovoriť. 

d. Môže  byť pre mňa ťažké (náročné) sa stretávať, komunikovať s inými spolužiakmi. 

e. Niekedy som príliš náročný na iných spolužiakov. 

f. Nie som rád na čele tímu, lebo mi záleží na atmosfére v skupine. 

g. Môžem sa veľmi ponoriť do vlastných myšlienok a zabudnúť na iných spolužiakov. 

h. Niekedy som veľký detailista. 

 

III. Ak robím s druhými ľuďmi na nejakom projekte: 

 

a. Viem ovplyvniť spolužiakov bez toho, aby som na nich vyvíjal tlak. 

b. Som opatrný a dávam pozor, aby sme nič nevynechali a aby sme nerobili chyby. 

c. Snažím sa povzbudzovať ostatných, aby sme využili čas a nezabudli na naše hlavné ciele. 

d. Spolužiaci sa môžu spoľahnúť na to, že prinesiem niečo originálne. 

e. Vždy som ochotný podporiť dobrý nápad v záujme celej skupiny. 

f. Rád sa učím nové veci a hľadám najnovšie informácie a nápady. 

g. Myslím si, že moja schopnosť správne rozhodovať mi pomôže pri súčinnosti s ostatnými. 

h. Spolužiaci sa môžu spoľahnúť na mňa, že budem dohliadať na organizáciu dôležitých úloh. 

 

IV. Môj prístup k tímovej práci sa vyznačuje tým, že: 

 

a. Mám záujem spoznať svojich spolužiakov lepšie a venovať im pozornosť. 

b. Nie som hanblivý a mám odvahu zastávať odlišné názory aj v prípade, že som v menšine. 

c. Vedia, že dokážem nájsť dostatok argumentov na vyvrátenie nevhodných návrhov a podporiť tie 

správne. 

d. Myslím si, že som talentovaný v tom, aby som vedel rozbehnúť realizáciu plánov. Mám  talent na 

rozbehnutie realizácie plánov. 

e. Mám sklon vyhýbať sa samozrejmostiam a prinášať nečakané a inovatívne nápady. 

f. Snažím sa dávať do všetkého, čo robím, maximum a mám tendenciu byť perfekcionistom. 
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g. Mám kontakty aj mimo tímu a dokážem ich využiť pre naše spoločné ciele. 

h. Aj keď sa zaujímam o všetky názory, som schopný sa rozhodnúť bez váhania, ak je to potrebné pre 

dosiahnutie cieľa tímu. 

 

V. Práca ma uspokojuje, keď môžem: 

 

a. Robiť analýzy situácií a zvažovať všetky možností. 

b. Hľadať praktické riešenia problémov. 

c. Vytvárať a udržiavať dobré pracovné vzťahy. 

d. Veriť, že môj názor má vplyv na rozhodovanie. 

e. Stretávať ľudí, ktorí mi môžu poskytnúť nové poznatky. 

f. Motivovať ľudí a dosiahnuť súhlas s potrebnými postupmi činností. 

g. Venovať veľkú pozornosť svojej práci a dbať na detaily. 

h. Pracovať v oblasti, ktorá podnecuje moju predstavivosť a kreativitu. 

 

VI. Ak náhle dostanem ťažkú úlohu s obmedzeným časom a neznámymi ľuďmi: 

 

a. Keď mám problém a neviem, čo ďalej, radšej sa chvíľku zastavím a premýšľam, ako ho vyriešiť. 

b. Ak mám dobrý vzťah s niekým, budem s ním ochotný spolupracovať. 

c. Keď mám veľa práce, snažím sa ju rozdeliť medzi členov tímu podľa toho, v čom sa najlepšie 

vyznajú. 

d. Mám rád poriadok a čas, takže sa budem snažiť, aby sme dodržiavali plán tímu. 

e. Som si istý, že sa dokážem udržať pokojný aj v stresujúcej situácii. 

f. Aj keď sa zdá, že je to ťažké, budem sa stále snažiť držať sa svojho cieľa. 

g. Ak sa zdá, že sa nič nehýbe, budem ochotný prevziať iniciatívu a viesť tím. 

h. Chcem sa s ostatnými  rozprávať o probléme, aby sme spoločne prišli na nové nápady a dokázali  

dosiahnuť cieľ. 

 

VII. Pri problémoch, s ktorými sa stretávam pri práci v tíme platí pre mňa: 

 

a. Keď sa stretávam s ľuďmi, ktorí brzdia postup, cítim sa netrpezlivý. 

b. Niektorí ľudia mi môžu vyčítať, že sa príliš zameriavam na analýzu a menej na intuitívne 

rozhodovanie. 

c. Môj záujem o dokonalosť a dôkladnosť môže niekedy spomaliť pokrok práce. 

d. Ľahko sa nudím a očakávam, že ma niekto inšpiruje alebo motivuje, aby som sa dostal do akcie. 

e. Ak nemám jasne stanovené ciele, mám tendenciu mať ťažkosti s tým, aby som začal pracovať.. 

f. Niekedy mám problémy s vysvetlením svojich nápadov, ktoré sú komplexné a náročné. 

g. Som si vedomý toho, že žiadam od ostatných veci, ktoré sám neviem urobiť. 

h. Mám problém s tým, aby som sa postavil za svoje nápady, keď čelím silnej opozícii. 


