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Role v tíme 

Vyhľadávač zdrojov 

"Vyhľadávač zdrojov je ako kamarát, ktorý sa veľmi rýchlo spriateli s každým a vždy chce 

vedieť, čo sa deje. Rád volá a získava nové informácie a kontakty. Je skvelý v tíme, ale keď je 

sám, rýchlo sa nudí a nechce pracovať. V tíme dokáže vymýšľať rýchle riešenia, ale keď tlak 

povolí, prestáva sa snažiť. Má veľa záujmov a niekedy trávi veľa času vecami, ktoré nie sú 

dôležité. Jeho úloha v tíme je pomôcť nájsť nové nápady a udržiavať kontakt s okolím." 

Formovač 

Formovač je veľmi dôležitou súčasťou tímu, pretože dokáže dať veciam rýchly a konkrétny 

smer. Je to výborný lídri, ktorý vie motivovať svojich ľudí a posunúť ich k dosiahnutiu 

spoločného cieľa. Jeho rýchle tempo a impulzivita môže byť pre niektorých ľudí náročná, ale 

tí, ktorí sú ochotní ísť s ním, môžu dosiahnuť vynikajúce výsledky. 

Pre Formovača je dôležité pracovať na sebe a zlepšiť svoju trpezlivosť a schopnosť počúvať 

názory ostatných. Musí si uvedomiť, že jeho intenzívne tempo a nadmerná súťaživosť môžu 

byť pre niektorých ľudí náročné a môžu byť prekážkou pre úspech tímu. Ak bude pracovať na 

týchto aspektoch, môže sa stať ešte účinnejším lídrom. 

Kritik 

Kritik je človek, ktorý často hodnotí všetko, čo sa deje v tíme. Je to ako rozprávkový Rýpal, 

pretože často kritizuje nové nápady tímu. Nie je veľmi nadšený a veselý, ale je triezvy a 

racionálny. Jeho úsudok je veľmi dobrý a dokáže chrániť tím pred nezodpovednými 

riešeniami. Aj keď nie je veľmi motivovaný, má skvelú schopnosť zhodnotiť a analyzovať 

problémy tímu. Niekedy môže byť netaktný a znižovať morálku tímu. Je dôležité, aby bol 

Kritik úprimný a ochotný prijať nové myšlienky, inak bude príliš negatívny. Aj keď mu chýba 

veselosť a predstavivosť, jeho úsudok je zvyčajne správny a je veľmi cenným členom tímu. 

Mysliteľ 

Mysliteľ je člen tímu, ktorý má super nápady a myšlienky. Je veľmi kreatívny a dokáže pomôcť 

tímu nájsť nové riešenia problémov. No nie je to dokonalý člen tímu, pretože mu môžu 

uniknúť detaily a termíny. Môže tiež byť veľmi kritický k nápadom ostatných a nie je veľmi 

dobrý v znášaní kritiky svojich nápadov. Mysliteľ pomáha tímu vyniknúť, pretože má najlepšiu 

predstavivosť a je veľmi tvorivý. Avšak niekedy sa zamotáva do vlastných myšlienok, ktoré nie 

sú pre tímovú prácu relevantné. Musí byť obozretný, aby sa mu podarilo pracovať s tímom a 

nevypnúť, ak sa mu niečo nepodarí. Aj napriek týmto problémom, Mysliteľ dáva tímu nový 

impulz a pomáha mu napredovať. 
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Koordinátor 

Koordinátor je niekto, kto vedie a usmerňuje tímovú prácu s cieľom dosiahnuť spoločné ciele. 

Nemusí byť vždy šéfom tímu, ale najlepšie sa na túto úlohu hodí. Má byť pokojný, 

sebavedomý a ovládať sa. Vie, kde sú silné a slabé stránky každého člena tímu a vie využiť ich 

schopnosti na dosiahnutie spoločného cieľa. Má prirodzenú autoritu a dokáže definovať ciele 

a zhrnúť názory členov tímu. 

Koordinátor je však aj dobrým poslucháčom a nežiarli na iných. Vidí jasne, kde môže každý 

člen tímu najlepšie prispieť a pomáha smerovať ľudí k tomu, čo robia najlepšie. Komunikuje 

dobre a nezabúda počúvať ostatných. Formuluje skupinové ciele a stanovuje program práce, 

ale nevytvára dominanciu v diskusii. Skôr položí otázky a zhrnie názory skupiny. Ak treba 

rozhodnúť, rozhodne až potom, čo každý vyjadril svoje pocity. 

Tímový hráč 

Tímový hráč je ten, ktorý sa stará o ostatných ľudí v tíme a snaží sa pomôcť, keď je potrebné. 

Vie, ako dobre komunikovať a ako riešiť problémy v skupine. Nikdy nepresadzuje sa a dokáže 

udržať skupinu pohromade, keď sa veci zhoršia. Tímový hráč sa snaží vyriešiť konflikty a 

pomôcť ostatným, aby sa cítili dobre. Je veľmi dôležitý, keď je tímová atmosféra napätá alebo 

keď sú problémy. Tímový hráč je príkladný a jeho prínos sa prejaví, keď sa ho skupina 

potrebuje. 

Realizátor 

Realizátor je ako vedúci tímu, ktorý má dobré organizačné schopnosti a vnútornú disciplínu. 

Je konzervatívny a praktický človek, ktorý sa zaujíma o to, aby tímové plány boli 

realizovateľné a dosiahnuteľné. Vyhľadáva ciele a snaží sa ich dosiahnuť. Je však trochu 

menej flexibilný a nevyhovuje mu náhla zmena plánu. 

Realizátor má silný charakter a je úprimný a dôveruje svojim spolupracovníkom. Potrebuje 

stabilnú štruktúru a vytvára harmonogram činností, aby vedel, čo sa má robiť. Ale nie je príliš 

otvorený novým myšlienkam, ktoré nemajú okamžitú súvislosť s konkrétnou úlohou. 

Realizátor chce byť uznávaný v tíme, ale niekedy môže byť príliš kritický voči návrhom 

ostatných členov tímu. V každom prípade je však blízko tímovému ťažisku a pomáha svojim 

kolegom udržať sa na správnej ceste. 

Doťahovač 

Doťahovač - finišér je veľmi pozorný a starostlivý človek. Má rád, keď je všetko dokonalé a 

dokáže sa sústrediť na každý detail. Pre neho sú dôležité termíny a aby sa splnili všetky úlohy. 

Má problém s ľuďmi, ktorí nie sú takí zodpovední ako on. Snaží sa udržať všetko pod 

kontrolou a aby tímoví členovia robili svoju prácu. Má silnú vôľu a je trpezlivý, ale keď niekto 

nesplní svoju úlohu, môže byť dosť netrpezlivý a nevybíravý. Keď sa však nevie sústrediť na 

celkové ciele tímu, môže byť pre ostatných demotivujúci. Napriek tomu je však jeho 

dôkladnosť a starostlivosť dôležitým prínosom pre tím. 


