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,»Sposob reci je odrazom ducha. “
Seneca

Dostava sa vam do ruk metodicky material, ktory vznikol ako sucast
rieSenia pedagogického projektu ,, Komunikdcia hrou* na Komenského
institite. Uvedeny projekt som realizovala a aktivity z tejto pomocky
zbierala, vymyslala a testovala na predmete etika a psycholdgia policajnej
prace na Strednej odbornej skole Policajného zboru Kosice, kde sa Studenti
vzdelavaju na pomaturitnom vzdelavani. Teda primarnou cielovou skupinou
je vzorka dospelych ludi. VyuZzitie tohto zbornika aktivit sa teda ponuka aj
do lektorskych, ¢ firemnych vzdelavani, teambuildingov a
socialno-psychologickych vycvikov. Tieto aktivity je vsak mozné realizovat’
aj s mladsimi ziakmi na druhom stupni zakladnej skoly ¢i na strednej skole
v predmetoch ako je psycholdgia, nauka o spolocnosti, eticka vychova ci
triednicka hodina, ale aj v kazdom predmete, kde je priestor na rozvoj
komunikacie hravou, zazitkovou formou.

V tomto materiali ndjdete aktivity na rozvoj verbalnej a neverbalnej
komunikacie, aktivity na posiliovanie timov ¢i triednych kolektivov, ale i
takzvané ,ice-breaker* aktivity. Studenti si prostrednictvom nich mézu
trénovat’ svoje prezentacné zrucnosti, schopnost’ spoluprace, riesenie
konfliktov v roznych situaciach a ponuka im priestor na vzajomné blizsie
zoznamenie sa.

Pri kazdej z aktivit najdete okrem iného aj rozpisany jej postup, nasledné
namety do diskusie, mozné variacie a pripadne pévodny zdroj, z ktorého
bola aktivita Cerpana alebo inspirovana. V prilohach uvadzam pracovné
listy, ktoré je mozné pri aktivitach vyuzit.

.....

pre vasich Zziakov zabavou, pri ktorej posilnia svoje silné stranky v
komunikacii.

Mgr. Dominika Angelovi¢ova
psychologicka, ucitelka a lektorka

4



©

CIEL

©

Demonstrovat’ ,,silu“ neverbalnej komunikacie, ukazat' studentom ako
,»silnd“ je informacia, ktoru vysielame neverbalne a nakolko dokaze
ovplyvnit’ spravanie komunikacného partnera.

10 min.

Postup:

1. Zadame instrukciu: ,,Budeme pocitat’ raz-dva-tri a ndsledne
tleskneme rukami.“ Dame sStudentom pokyn, aby opakovali
postup podla ucitela.

2. Pocitame 1 - 2 - 3 - tlesk
3. PocCitame 1 - 2 - tlesk - 3
4, Opakujeme pocitanie 1 - 2 - tlesk - 3

Je predpoklad, ze studenti budu tlieskat’ nie na verbalny pokyn,
ale budld opakovat tlesknutia podla vizualneho podnetu
,nespravne“,

Namety do diskusie:

.....

netleskla, az ked’ ucitel napocital do 3?

Pouzitelnost pri témach: neverbalna komunikacia, imitacné uéenie.




CIEL

(@‘) ‘ PrecviCit' si kddovanie a dekddovanie neverbalneho signalu.

@ 20 min.

= Postup:
E 1. Studentom zadame instrukciu, aby sa postavili do radu podla
datumu narodenia, v smere od 1.1. po 31.12. bez pouzitia slov.

2. Po ukonceni skontrolujeme ¢i je rad spravne.

Ep Namety do diskusie:
) Co bolo naro¢né?

Ake prvky neverbalnej komunikacie ste vyuzivali?
Co vam pomohlo?

PouZitelnost’ pri témach: znaky neverbalnej komunikacie,
rozohrievacka na zoznamovanie, timova
praca, socialne skupiny.
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Naudit' sa pracovat’ s mocou. Prezit’ skisenost’ vedenia ludi a tiez,
pocit byt’ vedeny, neverbalnym sposobom.

30 min.

Postup:

1. Studentov rozdelime do dvojic. V dvojiciach uréime kto je
jednotka a kto dvojka. Vysvetlime sStudentom, Ze za urceny
Casovy limit (ktory im ohrani¢ime zvukom napr. zvonceka) budu
plnit’ tlohu.

2. V prvom kole jednotky spoja tri prsty a dvojky musia mat’ oci
do vzdialenosti cca jeden meter a pohladom nasledovat’ prsty
jednotky. Za urceny cas, nesmu vzdialenost prstov jednotky a oci
dvojky menit'.

3. V. druhom kole si Ulohy vymenia.

Namety do diskusie:

Aké ste mali pocity, ked' ste boli v Ulohe jednotky a aké ked’ ste
boli v tlohe dvojky?

Mali ste potrebu ,,vratit“ jednotke pripadné neprijemné pokyny,
ktoré ste vy v Ulohe dvojky museli absolvovat?

Aké pocity vo vas vyvolavala situacia, ked ste museli urobit
nejaky neprijemny pohyb?

Ako ste sa citili v pozicii jednotky? UzZivali ste si to?

PouZitelnost’ pri témach: praca s mocou, socialne skupiny, neverbalna

komunikacia, timova spolupraca.
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Rozvijat’ schopnost’ spoluprace, neverbalnej komunikacie v skupine
a schopnosti prisposobit’ sa skupine.

45 min.

min. 4 kusy drevenych palic (najlepsie bambusovych),
dlhych cca 1 meter

Postup:

1. Postavime Studentov do dvoch radov naproti sebe tak, aby sa
vietci mohli dotykat palice. Poet hracov zavisi od d(Zky palice,
pripade rozdelime studentov do mensich skupin a kazda skupina
dostane svoju palicu.

2. Vsetci studenti daju ruky pred seba a spoja palce s ukazovakmi
(vytvoria ,,Stipku®) smerom hore.

3. Ucitel polozi studentom bambusovu palicu vodorovne na prsty
a da im instrukciu, aby vsetci spolo¢ne uchopili palicu prstami
(nie dlanami).

4. Ulohou timu je poloZit' palicu bez padu na zem, ale nikto zo
Studentov nesmie palicu pridrzovat.

Namety do diskusie:

Ako sa vam darilo ulohu plnit?

Co bolo naroéné?

Vd'aka comu sa vam podarilo Ulohu nakoniec splnit?
Bolo naroc¢né ,,naladit* sa na ostatnych clenov timu?

PouZitelnost’ pri témach: socialne skupiny, neverbalna komunikacia,

rieSenie  konfliktov, budovanie timovej
spoluprace.
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Uvedomit’' si dominanciu resp. submisivitu v komunikacnych vztahoch.

15 min.

papier, ceruzka

Postup:
1. Studentov rozdelime do dvojic, jeden z dvojice odchadza za
dvere a Caka na instrukciu.

2. Studentom v triede zadame instrukciu, aby chytili do ruky
ceruzku a ich uUlohou bude spolocne so spoluziakom jednou
ceruzou nakreslit dom tak, ze pocCas kreslenia sa nesmu rozpravat’
a v kazdom momente musia obaja drzat’ ceruzku.

3. Studentom, ktori nie st v triede, zadame podobnu instrukciu,
kde podmienky su rovnaké, ale maju nakreslit’ strom.

4, Pozorujeme proces kreslenia a nasledne obrazky
odprezentujeme triede.

Namety do diskusie:

Co ste prezivali pri kresleni?

Kto z dvojice ustupil, kto viedol?
Aku ste zvolili stratégiu?

Variacie ulohy:
Cvicenie mozeme opakovat tak, aby obe skupiny dostali rovnaku
inStrukciu a vysledky nasledne porovnavat.

Pouzitelnost pri témach: asertivita, rieSenie konfliktov, neverbalna

komunikacia, spolupraca, osobnostny rozvoj.



Uvedomit’ si svoju rolu v triede a schopnost’ presvedcit’
argumentmi, trénovat’ schopnost’ spoluprace a eliminovat’ sUperenie.

15 min.

krieda

Postup:
1. Studentov rozdelime na dve skupiny.

2. Medzi skupinami vyznacime na zemi Ciaru a nezavisle od seba
dostanu skupiny instrukciu: ,,Vasou ulohou je v ¢asovom limite 5
mindt, presvedcit’ druht skupinu, aby presla za vyznacenu ciaru.
Chcete wyhrat, a hra je ukoncend, aZ ked vasi spoluZiaci
prekrocia na vasu stranu. “ (bez fyzického nasilia)

3. Studenti nevedia, 7e maju rovnaké zadanie, ked’ nastane
situacia, zZe to odhalia, pozorujte aké stratégie vyuziju na
riesenie.

Namety do diskusie:

Co boli pri¢iny Uspechu/netspechu?

Aka bola komunikacia s druhou skupinou?

Kto viedol ,,diskusiu“?

Kooperovali ste alebo ste superili?

Aké stratégie ste vyuzili na riesenia ulohy?

V pripade, Ze odhalia rovnakost zadania: Preco sa ulohu
podarilo/nepodarilo splnit’, aj ked’ ste odhalili jej princip?

PouZitelnost’ pri témach: konflikty, rieSenie konfliktov, spolupraca,

9

asertivita, agresivita, socialne skupiny,
argumentacia.

Inpirované podla: U3alova, T. a kol. Socialne vzt ahy a problémy na $kolach. Bratislava: Raabe, 2011 ] 0
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Rozvijat’ komunikacné zruénosti, prejav, trénovat’ neverbalne
vystupovanie, davanie a prijimanie spatnej vazby, podporovat vztiahy
a vzajomné spoznavanie v skupine.

5 min.

komunikaéné  karticky  (moznost  zakupit rozne  sady
komunikaénych karticiek, pripadne si vytvorit vlastné), priloha na
str. 67

Postup:
1. Ulohou studenta je vytiahnut si karticku s komunikacnou
témou a 2 minUty nepretrzite ,rozpravat* na zadanu tému.

2. Trieda pocas prejavu hodnoti verbalnu a neverbalnu
komunikaciu spoluziaka a poskytuje mu konstruktivnu spatnu
vazbu na jeho prejav.

Namety do diskusie:

SUstredime sa na usmernovanie spatnej vazby konstruktivne a
podporujeme studentov, aby podporovali komunikacné zrucnosti,
ktoré su ich silnou strankou.

Variacie ulohy:

Tuto aktivitu je mozné opakovat niekolkokrat pocas Stidia a
pozorovat zmeny. Ak je vytvoreny casovy priestor, Student
dostane na zaciatku studia pracovny list (vid’ priloha na str. 67),
kde si zaznamenava spatnu vazbu a vlastné sebahodnotenie
komunikaénych zruénosti.

Pouzitelnost pri témach: komunikacné zrucnosti, neverbalna

komunikacia, spatna vazba.
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Precvicit’ kddovanie a dekddovanie emdcie vo verbalnej komunikacii.

15 min.

karticky s instrukciami

Postup:

1. Studentov rozdelime do skupin. KaZda skupina dostane sériu
karticiek, na ktorych je napisana veta, ktord maju vyslovit a tiez
emdacia, ktord maju hlasom vyjadrit.

2. Jeden sStudent zo skupiny si vyberie karticku a jeho ulohou je
precitat’ vetu uvedenu na karticke s prislusnou emdciou. Ostatni
Clenovia skupiny maju za ulohu uvedeni emdciu spravne
identifikovat.

3. CvicCenie opakujeme tak, aby sa vystriedali vsetci Clenovia
skupiny.

4, Priklady viet a emacii:
a. ,,Nikdy na to nezabudnem.
(s vd'acnost'ou, s odporom, s obdivom, s hnevom)
b. “Rozumel si mi?”
(s vd'acnostou, s odporom, s obdivom, s hnevom)
c. ,,Nemoézem tu zostat’.“
(s vd'acnost'ou, s odporom, s obdivom, s hnevom)

Namety do diskusie:
Bolo narocné vyjadrit emdciu v jednej vete?
Bolo narocné odhalit’ emdciu z jednej vety?

PouZitelnost’ pri témach: empatia, neverbalna komunikacia, verbalna

komunikacia, rétorika.



Séria cviceni s cielom vyskusat' si silu vlastného hlasu a kolko energie

(@" je potrebnej na to, aby sme uputali vyzvou pozornost’ druhého
i Cloveka v beznom sume, zlepsit' vyslovnost prostrednictvom
CIEL artikulaénych cviceni.

20 min.

karticky s instrukciami

Postup:

1. Cvicenie ,Sound Engineer“. Studentom zadame initrukciu:
,Ohnite lavd dlani v tvare musle a poloZte ju na lavé ucho. Pravu
dlan si poloZte vo vzdialenosti 3 - 5 cm od Ust. Hovorte 5x za
sebou (,,Bud’te taky ldskavy, vrdtte sa a posadte sa.“). Takto
vnimajud ostatni vds hlas“.

[y X @

2. Nasledne vyzveme jedného studenta, aby prisiel pred skupinu,
jeho Ulohou bude precitat instrukciu. Ostatnych studentov
vyzveme, aby si dlanami prekryli usi a sklonili hlavu (tak, aby
nevideli na dobrovolnika pred triedou).

3. Student vpredu &ita indtrukcie, napr:
a. ,,Adam dvihni pravu ruku.“
b. ,,Predseda triedy, postav sa.“
c. ,,Vsetky dievcata zodvihnu obe ruky.

4, Dobrovolnikov, mézeme prestriedat’. V pripade, Ze su pokyny
splnené po prvom precitani, moézeme situaciu stazit tym, ze
Studentom k zakrytym usSiam pridame aj instrukciu, aby si v
tichosti ,,hmkali“ alebo vyslovovali vopred zadanu vetu.

E‘p Namety do diskusie:
o Bolo naroé¢né odhadnut’ silu hlasu, ktorou ste museli instrukcie

vyslovovat?
Co vas pri tomto cviceni prekvapilo?

Pouzitelnost’ pri témach: neverbalna komunikacia, artikulacné,
rétorické cvicenia. 14



@ Zlepsit verbalny popis veci a zadavanie instrukcii, poukazat' na
rolu interpretovania prijatej informacie.
CIEL

@ 15 min.

x obrazky, papier, pero

g Postup:
E 1. Studentov rozdelime do dvojic, kazda dvojica si sadne chrbtom
k sebe.

2. Jeden z dvojice ma obrazok, druhy z dvojice ma papier a pero.

3. Clen dvojice, ktory ma obrazok popisuje obrazok ¢o najlepsie,
ale bez prezradenia toho, Co je na obrazku.

4. Clen, ktory ma pero a papier kresli, ¢o mu druhy &len popisuje.
Potom si roly vymenia.

@ Namety do diskusie:
Ako ste sa citili vo svojej pozicii?
Podoba sa obrazok so svojou kopiou?
Co ste potrebovali viac pocut, ked' ste boli v pozicii kresliaceho?
Ako ste sa citili v role zadavatela pokynov?

PouZitelnost’ pri témach: komunikacia, konflikty, efektivna komunikacia.

] 5 @ In3pirované podla: detska hra
=
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Trénovat efektivnu verbalnu komunikaciu, zadavanie pokynov,
dodrziavanie pravidiel.

45 min.

kocky, magnetické pismenka, lego duplo stavebnica -
potrebujeme sériu podnetového materidlu, napriklad rad
magnetickych samohlasok dvoch farieb, kde zo stiboru odstranime
dva diely (teda pre 6-Clennd skupinu potrebujeme 8 dielov
podnetového materialu).

Postup:
1.Studentov rozdelime do skupin po 6 a kazdy tim dostane jeden
stubor podnetového materialu.

2. Tim musi dospiet’ ku konsenzu ohladne tvaru a farby dvoch
chybajucich dielov, ktoré ucitel odstranil zo suboru.

3. Timy sedia v kruhu a vsetci maju zaviazané oéi. Zadame im
inStrukciu, Ze dva kusky zo suboru boli odstranené a ulohou timu
je urcit farbu a tvar dvoch chybajucich dielov.

4, Pravidla hry: studenti nesmU medzi sebou diely vymienat,
podavat alebo fyzicky akokolvek medzi sebou zdielat. Ucitel
odpovie iba na jednu otazku ohladne farby kazdého kuska.

Namety do diskusie:
Aké stratégie ste pouzili na vyriesenie zadanej ulohy?
Nasleduje reflexia priebehu riesenia.

PouZitelnost’ pri témach: verbalna komunikacia, jasny a presny verbalny

popis, riesenie konfliktov.

@ InSpirované podl'a: hra pre vycvik letovych dispecerov pouzivana vo Vel'kej Britanii ] 6
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Prostrednictvom zazitku ukazat' studentom ako kriticky nazerat’
na prezentované informacie v situacii jednosmernej alebo
obojsmernej komunikacie.

15 min.

priloha na str. 76

Postup I. cast’:
1. Jedného posluchaca instruujeme, aby svojim spoluziakom
popisal obrazok, ktory vidi.

2. Ostatni posluchaéi maju kreslit presne to, c¢o pocuju v
inStrukcii bez moznosti sa pytat.

3. Po dokonceni obrazku nechame kratky priestor na predstavenie
obrazkov a kratku diskusiu.

Namety do diskusie:

Nakolko sa priblizuje vasa kresba k originalu?

V ktorych Castiach opisu kresby nastalo skreslenie?

Mali ste nejaky problém s porozumenim informacii od
opisujuceho? Aky a preco?

Co Vam v opise chybalo? Chybalo vam, ked’ ste sa nemohli pytat’
pocas opisu obrazka?

Ako sa mozeme branit proti skreslovaniu informacii?




Postup Il. cast’:

1. V druhej casti cvicenia tomu istému posluchacovi dame iny
obrazok a zadame instrukciu, aby opat’ Co najpresnejsie popisal
obrazok, ktory vidi s tym, Ze spoluziaci sa ho smu dopytovat’
otazky, ktoré potrebuju na to, aby obrazok nakreslili.

2. Po dokonceni opat’ nechame priestor na kratku diskusiu o tom,
preco je to tento raz jednoduchsie.

Namety do diskusie:

Nakolko sa priblizuje vasa kresba z druhej situacie k originalu?
Bola v porovnani s prvou situaciou lepsia/horsia? Preco?

V ktorych Castiach opisu kresby nastalo skreslenie?

Mali ste nejaky problém s porozumenim informacii od
opisujuceho? Aky a preco?

Co vam v opise chybalo? Pomohlo vam, ked’ ste sa mohli pytat?
Boli opisované informacie z vasho pohladu Uplné?

Pouzitelnost’ pri témach: verbalna komunikacia, riesenie konfliktov,

asertivita, tréning komunikacnych zrucnosti,
SPV.
18



trénovat’ neverbalnu komunikaciu a spatnu vazbu.

(@" ‘ Skumat’ vlastné predpoklady a spolocenské predsudky,

@ 45 min.

g Postup:

1. Z triedy si zvolime reportérov (zavisi od velkosti skupiny,
najlepsie na skupinu 10 Studentov ako reprezentantov krajiny,
jeden az dvaja reportéri, medzi reportérmi ma byt zastipena aj
Zena aj muz), pripadne rozdelime triedu na skupiny a vytvorime
dostatok priestoru na komunikaciu.

2. V osobitnej miestnosti urcime reportérom ich ulohou.
Vysvetlime im, Ze sU reportérmi, ktori dostali za Ulohu navstivit
novu krajinu a napisat o nej reportdz, o jej jazyku, zvykoch,
sviatkoch, strave, postaveni a roly zeny a muza v spolocnosti o
vlade a pod. Ich Ulohou je sa pytat a ziskat’ odpovede na otazky
tak, aby o tom dokazali napisat reportaz.

3. Vinej miestnosti instruujeme ,,prislusnikov danej krajiny, ze
je dolezité, aby dodrziavali pravidla svojej ,krajiny*, ktoré su:

— Ak sa muz prihovori Zene, ktord nepozna, oznacuje sa to za
hrubost'.

— Ak sa Zena prihovori muzovi, ktorého nepozna a zacne sa s
nim rozpravat, je najlepsie ak ju muz bude ignorovat a tym ju
zbavi trapnosti, ktorej sa sama vystavuje.

— Ak sa ten, kto sa s vami rozprava, usmieva, chce dostat
pozitivnu odpoved,, tak odpoviete ,,ANO“, nezaleZ{ na tom aka je
otazka, ak sa usmieva odpovedate ,,ano*.

— Ak sa ten, kto sa s vami rozprava, neusmieva, je velmi vazny,
chce pocut’ zapornu odpoved'. Chce, aby ste sa zamysleli a potom
odpovedali ,,NIE“.
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— — Jedina odpoved’, ktoru date reportérovi je teda ,,ano“ alebo
E »,nie“ alebo mlcanie, ak je to Zena, ktora sa snazi prihovorit
muzovi. Iné odpovede neexistuju.

4, Instrukcia: ,,0bzvlast davajte pozor na dodrziavanie pravidiel
o zenach a muzoch, ste totiz starostliva spoloCnost’ a nechcete
nikoho urazit’.“

5. Nechajte reportérom 15 minut na otazky, pripadne ich
povzbud'te ak su frustrovani.

6. Nasledne sa vedie diskusia na ¢o prisli reportéri o danej
krajine. Ak na pravidla nepridu, nechajte obyvatelov krajiny
povedat’ o svojich ,,zvykoch*.

@ Namety do diskusie:
) Aka taktika fungovala reportérom pri ziskavani informacii?

Ako sa citili reportéri?
Ako sa citili ¢lenovia ,,krajiny“?
Ako to vyzera v realnom zivote? Existuje podobnost?

PouZitelnost’ pri témach: stereotypy, socialne skupiny, socioldgia,
migranti, etnické skupiny, predsudky,
neverbalna komunikacia, spatna vazba.

@ In$pirované podl'a: Newsletter Coachingplus ¢. 142 - september 2021 2 0




@‘ Poukazat’ na skreslenia v informacii, ktora je podavana,
a na princip kddovania a dekddovania informacii.
CIEL

@ 10 min.

= Postup:

1. Za dvere odchadzaju 4 Studenti, jeden Student ostava v triede
a precitame mu kratky text (text by mal obsahovat najma
faktické informacie, Udaje o Case, poctoch pripadne pokynoch
ako sa niekde dostanu a pod.).

2. Ulohou 3tudenta je prerozpravat’ vypocuty pribeh daldiemu a
ten dalsiemu Studentovi, az kym sa nedostaneme k poslednému
stvrtému, ktory pribeh nakoniec prerozprava spoluziakom.

3. Nakoniec zuc¢astnenym Studentom precitame povodny a text
porovname ho s nimi zdelenou verziou.

f&:p Namety do diskusie:
) V ¢om sa LisSil prvy pribeh od posledného?
V ktorych informaciach dochadza k najvacsiemu skresleniu?
Ktoré Udaje si mame tendenciu lahsie zapamatat?
Ako dotvarame text o vlastny pribeh, vlastni projekciu?

PouZitelnost’ pri témach: komunikacia, kognitivne procesy, pamat,
skupinova praca.

2 ] @ In3pirované podla: detska hra
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Pochopit’ rozdiely medzi jednotlivymi spésobmi myslenia
a porozumiet’ spdsobu ako na veci nazerame kazdy
individualnym sp&sobom, zo svojho uhla pohladu.

20 min.

vykres dvojfarebny (z kazdej strany ina farba), vykres s cislicou 6

Postup:

1. Vyzveme Studenta na realizovanie modelovej situacie a
ukazeme mu papier, ktory je z jednej strany ruzovy a z druhej
strany sivy tak, aby posluchac videl, iba jednu farbu.

2. Poziadame ho, aby popisal o vidi a nasledne dialdg vedieme
ku konfliktnej situacii, kde sa snazime poukazat na to, ze to nie
je v poriadku, Ze vidi tuto farbu, lebo to nie je pravda.

3. Situaciu opakujeme s inym posluchacom, rovnakym postupom,
akurat sa pytame na Cislo 6 resp. 9 napisané na papieri.

Namety do diskusie:
Diskusiu zameriavame na to, Ze kazdy vidime problém zo svojho
uhla pohladu a pokial nebudeme kriticky nazerat na to, Ze nie len
moj uhol je spravny, budeme sa dostavat do neriesitelnych
konfliktnych situacii.

Pouzitelnost’ pri témach: verbalna komunikacia, asertivita, riesenie

konfliktov, konstruktivna spatna vazba.
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prezit' techniky asertivneho spravania, pochopit motivaciu
Cloveka z réznych uhlov pohladu.

‘ Uvedomit’ si nefunkénost’ manipulacnych technik a prakticky

45 min.

Postup:
1. Skupina sa rozdeli na dve polovice. Instrukcie dostanu tak, aby
ich navzajom nepoculi.

2. Instrukcia pre skupinu 1: ,Predstavte si, Ze ste deti na
opustenom ostrove, mbZete robit’ o chcete, hrat’ sa, ako a s kym
chcete, mézZete sa rozhodnut, Ci ste zdravi alebo chori. Vasou
jednou povinnostou je nenechat’ si od nikoho za Ziadnu cenu
poméct’.

3. Instrukcia pre skupinu 2: ,,Ocitli ste sa na ostrove, kde je iba
piesok a hortce slnko. Na tomto ostrove sa nachddzaju ludia,
ktori uz dlho nepili a umieraji smddom. Mnohi z nich uZz maju
pozmenené vnimanie a uZ nie st schopni rozoznat’, ¢o je pre nich
dobré a co nie je uZitocné. Vasou Ulohou je im za kaZdi cenu
poméct’. “

4, Po zadani instrukcii skupiny vyzveme k vzajomnému kontaktu,
ktory obmedzime na 10-15 minut.

5. Po uplynuti tejto doby odhalime pred ¢lenmi oboch skupin, aké
boli ich instrukcie a nasleduje diskusia o sposoboch, ako sa
skupinam darilo alebo nedarilo a aké sposoby riesenia pouzivali.




@ Namety do diskusie:
Ako sa vam darilo/nedarilo Ulohu plnit?
Aké sposoby riesenia ste vyuzivali?
Ako ste sa citili?
Co vam bolo prijemné a ¢o nie?
Ak ste podlahli, ako sa to druhej strane podarilo?
Pouzivaju ludia podobny sposob komunikacie aj v beznom Zzivote?

PouZitelnost’ pri témach: stereotypy, socialne skupiny, socioldgia,
asertivita, etnické skupiny, predsudky,
neverbalna komunikacia, spatna vazba.

0 In$pirované podla: Lecbych, M. Metodika vycviku osobnich asistenti. Olomouc: SPOLU,
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Cielom psychohry je dospiet’ ku kritickému mysleniu
a kooperativnemu rieseniu problému
spolocnou diskusiou a argumentaciou.

30 min.
priloha na str. 69

Postup:

1. Posluchacov rozdelime do dvoch skupin. Kazdej skupine
rozdame vytlaceny popis ich roly (priloha) a zadame instrukciu,
aby si material preditali.

2. Administrator hry (vyucujuci) drzi v ruke pomarance a
predstavi sa ako pan R. H. Cardoza, juhoamericky vyvozca a
pestovatel vzacnej odrody pomarancov Ugli.

3. Ulohou skupin je argumentaciou presved¢it’ druhl skupinu, Ze
by mali ziskat pomarance prave oni.

4, Vysledkom by malo byt, Ze pomaran¢ mozu pouzit’ obe skupiny,
jedna duzinu a druha koru (princip hry Studentom
neprezradzame).

Namety do diskusie:

Ktoré argumenty druhej skupiny boli najpresvedcivejsie?

Co bolo podnetom, Ze ste priili na to, Ze obe skupiny mézu
kooperovat’ a zaroven splnia svoju ulohu?

Reflexia:

Ako ste sa pocas danej hry citili?

Aké sposoby riesenia konfliktu ste vyuzili vo svojej skupine?
Ktoré spbsoby riesenia boli efektivne a ktoré neefektivne? Preco?

PouZitelnost’ pri témach: riesenie konfliktov, argumentacia, aktivne

pocuvanie.
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Cielom psychohry je dospiet’ ku kritickému mysleniu
a kooperativnemu rieseniu problému
spolocnou diskusiou a argumentaciou.

45 min.
priloha na str. 71

Postup:
1. Posluchaci sa rozdelia do stvoric, ktoré predstavuju jednotlivé
osobnosti sediace v baldne. Balon je vsak pretazeny a cestujuci
maju jedind Sancu na prezitie jedine ak do 5 minut niekoho
obetuju.

2. Ulohou kazdého &loveka je presvedéit’ ho, pre¢o by nemal byt
obetovany. Pouzit' k presvedcovaniu méze hocico.

Namety do diskusie:

Kto bol obetovany a preco?

Obetoval sa niekto dobrovolne a preco?
Spikla sa skupina proti niekomu ihned?
Ako ste presvedcovali ostatnych?

Reflexia:

Ako ste sa pocas danej hry citili?

Aké sposoby riesenia konfliktu ste vyuzili vo svojej skupine?
Ktoré spdsoby riesenia boli efektivne a ktoré neefektivne? Preco?
Ktoré argumenty druhej skupiny boli najpresvedcivejsie?

Co bolo podnetom, ze ste prisli na to, Ze obe skupiny mézu
kooperovat' a zaroven splnia svoju ulohu?

PouZitelnost’ pri témach: agresia, agresivne spravanie, asertivita,

predsudky, riesenie konfliktov.

@ In$pirované podla: Kolafik, M. Interakéni psychologicky vycvik pro praxi. Praha: Grada, 2019. 2 6



2z

@

CIEL

©
X

Trénovat’ vyjadrenie empatie voci lud'om, ktori sa nejakym spésobom
odlisuju, identifikovat existujucu nerovnost’ prilezitosti v spolocnosti,
prezentovat mozné dosledky prislusnosti k urcitej socialnej
mensine alebo kultirnej skupine.

90 - 120 min.

priloha na str. 73

Postup:

1. Poziadame UcCastnikov, aby si vypoculi Uvodné pokyny. Kazdy
Ucastnik si vyzrebuje jednu karticku s predpisanou rolou.
Upozornime ich, aby si karticku precitali a nikomu neprezradili
jej obsah. V Uvode aktivity, ked' sa Ucastnici budd musiet’ vzit do
svojej roly, mézu namietat, ze maju priliS malo vedomosti a
informacii o postaveni a situacii osoby, ktori by mali stvarnit.
UbezpecCime ich, Ze to nie je najdolezitejsia zalezitost, a
povzbudime ich, aby vyrazne vyuzivali svoju fantaziu.

2. V tejto faze nametu sa studenti snazia o stotoznenie s rolou,
ktor si nahodne vybrali. Zatial medzi sebou Studenti
nekomunikuju, sami zvazuju svoje postavenie, situaciu, vizie do
budicnosti a pod. Tuto ich snahu ucitel podpori prostrednictvom
otazok, ktoré cita pomaly a s vyraznymi pauzami, aby mali
dostatocny Cas na zamyslenie a vytvorenie ¢o najvernejsej
predstavy zivota v role, ktori maju napisanu na karticke:

— Aké bolo vase detstvo? V akom dome ste byvali? Aké hry ste sa
hrali? Akl pracu vykonavali vasi rodic¢ia? Aka bola situacia vo vasej
krajine?

— Aky je vas kazdodenny zivot dnes? Kde sa stretavate s lud'mi?
Co robievate doobeda, poobede a vecer?

— Aky je. vas zivotny styl? Kde byvate7 Aka je vasa ekonomicka
situacia? Co robievate vo volnom &ase? Co robite na dovolenke?



— Co vas tesi a z Coho mate strach? Aké mate vizie do budlcnosti?
Aké kratkodobé a dlhodobé ciele by ste si stanovili do dalSieho
Zivota?

3. Po tejto Casti ich vyzveme, aby sa v absolutnej tichosti zoradili
do radu vedla seba, ako keby sa pripravovali na Start. Zaroven
Studentov upozornime, ze vzdy, ked na precitany vyrok moézu
odpovedat’ ANO, spravia krok vpred. V opaénom pripade, ak je ich
odpoved’ negativna, musia zostat stat' na svojom mieste. Uistime
sa, Ci su ziakom jasné pravidla.

4. Ucitel zacCne (Citat' situacie zo zoznamu situacii a udalosti
(priloha). Citanie musi byt vyrazné a dostatocne hlasné, najma ak
aktivita bude prebiehat v otvorenom priestore. Po uvedeni
kazdej otazky je potrebna dostatocna pauza, aby Studenti
najskor mohli pouvazovat, rozhodnut’ sa, vykrocit' vpred (ak sa
tak rozhodnl) a potom aj poobzerat sa okolo seba, aby si
uvedomili vlastni polohu v porovnani s ostatnymi.

5. Po poslednej otazke Ucastnikov ucitel poziada, aby si kazdy
uvedomil svoju koneCnu poziciu. Prejde k spoloCnej analyze.
Dolezitou poziadavkou efektivneho rozboru je, aby nad'alej ziaci
ostali stat’ na mieste, ked’ odznela posledna otazka. Neskér ucitel
vyzve kazdého zvlast, aby nahlas povedal, v akej role vystupoval.
Opyta sa, Co sa dialo v ich vnutri pocas aktivity a aky z nej maju
pocit.

Namety do diskusie:

Nasledna diskusia uz bude prebiehat’ v diskusnom kruhu. V tejto
faze je nevyhnutné najskor nechat’ vsetkym Studentom priestor
na vyjadrenie postrehov, nazorov a zazitkov vyplyvajucich z tejto
aktivity. M6Zu zadavat’ otazky svojim spoluziakom, vymienat’ si
dojmy a informovat’ sa navzajom o ich rolach a skutoCnostiach,
ktoré s nimi slvisia. Studenti verbalizuju, ¢ nové sa
prostrednictvom tohto nametu naucili.

28



Akym sposobom mozno korigovat ich Zivot? Uvedte niekolko
vlastnych navrhov.

Aké povinnosti by mali splnit, aby ich zivot bol plnohodnotny?
Pomenujte zodpovednost’ tychto ludi za svoj osud.

Verbalizujte zodpovednost’ komunity, v ktorej sa pohybuje, za
tohto cloveka.

Priblizte zodpovednost’ Statu a vlady za tohto cloveka.

Bolo lahké/ tazké vcitit sa do prezivania inej osoby? Kto to
nedokazal vobec a preco?

Bola medzi vami bola taka rola, o ktorej neviete skoro ni¢? Ak
ano, tak ktora, a kde mozete hladat’ zdroje informacii?

PreCo je dobré, aby sme poznali a chapali vyznam réznorodosti
socialnych skupin, kde vsade pri svojej praci sa s nimi mozete
stretnut?

Ak by sa niekto mal vcitit do vasej pozicie/ role, ktora je tou
najdolezitejSou vo vasom terajSom zivote, a v ¢om sa jej

.....

PouZitelnost’ pri témach: migracia, stereotypy, socialne  skupiny,

predsudky.

InSpirované podl'a: PhDr. Maro$ Dvorsky, ucitel profesijného rozvoja, DP MPC KoSice

https://archiv.mpc-edu.sk/sk/urob-krok-vpred
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Vediet’ sa dohodnut, posudit’ situaciu a riesit’ nedorozumenia.

45 min.

priloha na str. 77, pisacie potreby

Postup:

1. Kazdy z hracov/hracok si vytvori svoje vlastné poradie
dolezitosti veci, ktoré si so sebou moze vziat pri Uniku z
potapajucej sa lode.

2. Ked su vsetci hotovi, vytvorime mensie skupinky a ulohu
hraci/hracky zopakuju v ramci jednotlivych skupin. Mali by sa
pokuUsit' aj zdovodnit, preCo jednotlivé veci zoradili v tomto
poradi.

3. Zoznam potom porovnavame so zoznamom odpordcanym
americkym namornictvom.

Namety do diskusie:

Bola dohoda jednoducha?

Podriadili sa vsetci jednému - velitelovi, presadzoval kazdy svoj
nazor, alebo su schopni sa dohodnut?

Dokazal kazdy pristupit’ na spolocné rozhodnutie, aj ked’ nemal
totozny nazor?

Pouzitelnost’ pri témach: asertivita, riesenie konfliktov, socialne
skupiny, komunikacia.




kooperativnemu rieseniu problému spolocnou

CIEL diskusiou a argumentaciou.

@ ‘ Cielom psychohry je dospiet’ ku kritickému mysleniu a
(Z

@ 45 min.
x priloha na str. 79

e Postup:

=

= 1. Studentov rozdelime do skupin po 6.

va"

2. Studentom zadame instrukciu: ,Vasu vyskumni skupinu
poZiadali, aby prevzala dlohu komisie pre riadenie vyskumu,
financujucej projekty, tykajluce sa ludského sprdvania sa v
uzavretych priestoroch. Pozvali vds na schédzku zvolant v stave
pohotovosti, pretoZe jeden z experimentov sa nevydaril. Sest’
dobrovolnikov zatvorili do jaskynnej sustavy vo vzdialenej
oblasti krajiny. Vysielackou boli spojeni s vyskumnym Stabom pri
vchode do jaskyne. Dobrovolnici mali strdvit' pod zemou Styri
dni, ale pre padajiuce kamene a stupajucu vodu ich v jaskyni
zavalilo. Jedind zdchranna cata, ktord je k dispozicii vdm
povedala, Ze zdchrannd akcia bude nesmierne zloZitd a pomocou
zariadenia, ktoré majd, budi méct’ vytiahnut' len jednu osobu za
hodinu. PretoZe voda stupa je pravdepodobné, Ze niektori
dobrovolhici sa utopia skoér, ako ich bude mozZné zachranit.
Dobrovolhici st si vedomi nebezpecenstva, ktoré im hrozi,
pomocou vysielacky sa spojili s vyskumnym stabom a vyhldsili, Ze
nie st ochotni rozhodovat’' o svojom poradi pri zdchrane. Podla
podmienok projektu, zodpovednost za toto rozhodnutie teraz
spociva na komisii. Zdchranné zariadenie bude o 50 minut pri
vchode do jaskyne a vy budete musiet' dat' zdchrannej cate
zoznam s poradim dobrovolnikov. K dispozicii mdte informdcie z
archivu projektu a to st hdrky s osobnymi tdajmi dobrovolnikov
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s (priloha). MéZete pouZit’ akékolvek kritéria, o ktorych si myslite,
E Ze vam mo6Zu poméct’ pri rozhodovani sa. “

3. Nechame Studentom cas na diskusiu a rozhodovanie, neskor
rozoberieme ich zoznamy a doévody preco sa tak rozhodovali.

@ Namety do diskusie:
Aky je vas rebricek osob?
Ako ste sa citili pri rozhodovani?
Podla ¢oho ste sa rozhodovali?
Aké boli kritéria rozhodovania?
Kto bol v skupine ten, kto urcoval pravidla diskusie?

PouZitelnost’ pri témach: konflikty, asertivita, praca s mocou, socialne
skupiny, rozhodovacie procesy.
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Vediet’ sa dohodnut, posudit’ situaciu a riesit’ nedorozumenia.

45 min.

priloha na str. 81, pisacie potreby

Postup:
1. Kazdy z hracov/hracok si vytvori svoje vlastné poradie
dolezitosti veci, ktoré su potrebné pre narocny zostup (vid’
priloha).

2. Ked su vsetci hotovi, vytvorime mensie skupinky a ulohu
hraci/hracky zopakuji v ramci jednotlivych skupin. Mali by sa
pokusit’ aj zdovodnit, preCo jednotlivé veci zoradili v tomto
poradi.

3. Zoznam potom porovnavame so zoznamom odporucanym
profesionalnymi horolezcami.

Namety do diskusie:

Bola dohoda jednoducha?

Podriadili sa vsetci jednému - velitelovi, presadzoval kazdy svoj
nazor, alebo su schopni sa dohodnut?

Dokazal kazdy pristupit’ na spolocné rozhodnutie, aj ked nemal
totozny nazor?

PouZitelnost’ pri témach: asertivita, riesenie konfliktov, socialne skupiny,

komunikacia.



(@" Uvedomit' si silu stereotypov a predsudkov a ich vplyv na nase
rozhodovanie, uvedomit’ si vlastny hodnotovy rebricek.
CIEL

60 min.

priloha na str. 83

Postup:
1. Skupine precitame pribeh o Krokodilej rieke (priloha).

[} X @

2. Na zaklade tychto informacii sa ma teraz kazdy Student
rozhodnut, koho spravanie povazuje za najakceptovatelnejsie,
koho za menej a koho za najmenej akceptovatelné. CiZe zoradit’
tychto pat ludi z pribehu podla prijatelnosti ich spravania, na
prvé miesto toho, ¢ie spravanie povazuje za najprijatelnejsie.

3. Nasledne triedu rozdelime do skupin po Styroch. Skupina sa ma
nejakym sposobom dohodnut’ na jednom vyslednom poradi, ktoré
akceptuje celda skupina. Forma, ako sa dohodnu je na nich,
podstatné je, aby vysledné poradie bolo akceptované vsetkymi
¢lenmi skupiny.

4, Tu mézeme hru ukoncit, pripadne spojit’ dve skupiny Stvoric a
zadanie opakovat’ znova.

5. Nasleduje diskusia.

[:p Namety do diskusie:
- Zhoduje sa vase poradie s poradim v skupine?
Na zaklade coho ste sa tak rozhodli, aké su vase argumenty?

PouZitelnost’ pri témach: asertivita, konflikty, moralka, etika, moralne
dilemy, riesenie konfliktov, predsudky.

@ Indpirované podla: KOLARIK, M. Interakéni psychologicky vycvik. Praha: Grada, 2011. 3 4
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precviCit trénovanie profilovania o0sob na zaklade verbalnej
komunikacie, uvedomit’ si vlastné predsudky v komunikacii.

‘ Precvicit’ rozne sposoby komunikacie, precvicit slovnu zasobu,

45 min.

priloha na str. 84

Postup:

1. Vyberieme dvoch studentov, ktori budu viest dialdog na
lubovolnd tému (resp. moézeme tému uréit podla zamerania,
ktorym hodinu vedieme).

2. Obaja dostand na hlavu celenku, na ktorej je listok s
inStrukciou (som intelektual, som infantilny clovek, som
uponahlany Clovek, som nedoslychavy Clovek, som senior, som
cudzinec...a pod.). Student svoj vlastny listok nevidi.

3. Ich Ulohou je uhadnut, aky typ ¢loveka asi predstavuju podla
pristupu k nemu.

Namety do diskusie:
Na zaklade coho ste uhadli/neuhadli koho predstavujete?
Ako ste sa v Ulohe citili?

Pouzitelnost pri témach: verbalna komunikacia, neverbalna

=

komunikacia, rozsirovanie slovnej zasoby,
asertivita, predsudky v komunikacii.

3 5 @ Inspirované podla: spolocenska hra



(@“’ Precviéit’ aktivne pocuvanie, trénovat’ schopnost’
zapamatat' a reprodukovat’ prijatu informaciu.

10 min.

papier na poznamky, pero

Postup:

1. Studentom zadame instrukciu: ,,Precitam vdm text a na zdver
sa vds budem pytat’ otdzky tykajlce sa textu. Sustred’te sa a
ddvajte pozor ¢o hovorim. Ak potrebujete, mbZete si robit
pozndmky.

[} X @

2.Text: ,,Si vodicom autobusu a na zastavke cislo 1 nastipia 3
ludia, jeden z nich ma cerveny klobuik. Na zastavke 2 nastupia 4
ludia. Jedna pani ma kocik. Na zastavke €. 3 nastUpia dvaja muzi,
jeden ma tasku a osoba s cervenym klobukom na tejto zastavke
vystlpi. 4. zastavka je na znamenie, autobus ani nezastavuje. Na
5. zastavke nastupi ¢lovek, ktory si kupuje listok. Na 6. zastavke
nastupuje 10 deti, kedZe blizko je skola. Na 7. zastavke
nastupuju postarky, vystupili 4 deti a pan, ktory si kupoval listok.
Zastavka €. 8 je konecna.“

3. Odpovedajte na nasledujlce otazky:
Otazka 1: Pri ktorej zastavke je skola?
Otazka 2: Na ktorej zastavke nastupila pani s koC¢ikom?
Otazka 3: Kolko rokov ma vodi¢ autobusu?

E:Q Namety do diskusie:
L) Podarilo sa vam odpovedat’ na vsetky otazky?
Ktoré informacie sa vam najlahsie zapamatali?
Zapamatali ste si, ze vodi¢om autobusu ste vy sami a teda
odpoved’ na tretiu otazku je vas vek?

PouZitelnost’ pri témach: verbalna komunikacia, kognitivne procesy,
aktivne pocuvanie. 36



Ice-breaker, aktivita na zoznamenie, ktorej cielom je precvicit’
presnost’ a jasnost’ verbalne zdielanej informacie a zaroven
CIEL precvicit’ aktivne poclvanie.

@

20 min.

hrst’ minci, sada lega/kociek/karticiek/spiliek

Postup: 5
1. Studenti sedia v kruhu. Studentom povieme, aby si kazdy
zobral tolko minci a kociek, kolko si mysli, Ze bude potrebovat.

[} X @

2. Ked' si kazdy student zobral dostatocny pocet minci a kociek,
spocita si, kolko poloziek ma (spolu minci a kociek) a tolko faktov
o sebe musi pri predstavovani povedat'.

Namety do diskusie:

Co vo vas aktivita vyvolala?

Co bolo pre vas pocas aktivity najnaro¢nejsie?

Dozvedeli ste sa o spoluziakoch nieco, ¢o ste doteraz nevedeli?
Bolo narocné vydrzat’ aktivne pocuvat?

&

PouZitelnost’ pri témach: aktivne pocuvanie, verbalna komunikacia.
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aktivne pocuvanie.

<@" Ice-breaker, aktivita na zoznamenie, ktorej cielom je precvicit’
CIEL

@ 20 min.

i Postup:
1. Studenti sedia v kruhu. Studentom povieme, aby si na chvilu
zatvorili oci a predstavili si najkrajsich 30 sekind svojho zivota,
ktoré by chceli este raz zazit.

2. Kazdy sStudent potom predstavi a popiSe svoju predstavu
ostatnym.

3. Aktivita ponudka moznost’ zoznamenia sa a poukazania na
krasne okamihy zivota, o ktoré sa pri beznej komunikacii
nedozvedia.

Ep Namety do diskusie:
) Co vo vas aktivita vyvolala?
Co bolo pocas aktivity pre vas najnarocnejsie?
Dozvedeli ste sa o spoluziakoch nieco, ¢o ste doteraz nevedeli?
Bolo narocné vydrzat’ aktivne pocuvat?

PouZitelnost’ pri témach: aktivne poclvanie, psychohygienické cvicenie.
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Ice-breaker, aktivita na zoznamenie, ktorej cielom je precvicit’
@ presnost’ a jasnost’ verbalne zdielanej informacie a zaroven
CIEL precvicit’ aktivne poclvanie.

@ 20 min.

= Postup:
1. Studenti sedia v kruhu. Studentom povieme, aby si kazdy
vybral z vrecka alebo penazenky jednu mincu. Ich Ulohou bude,
nazriet’ na rok vyrazenia mince.

2. Nasledne studentom zadame instrukciu, aby si spomenuli na
klicové udalosti zo svojho zivota, ktoré sa udiali v roku vyrazenia
mince.

3. Ak nastane situacia, ze dany Student v roku vyrazenia mince,
este nezil, bud’ pridame k roku vyrazenia desatrocie alebo mu
dame moznost’ vybrat' si eSte jednu mincu.

4, Aktivita ponuka moznost zoznamenia sa a poukazania na
klu¢ové momenty Zzivota Studentov, o ktoré sa pri beznej
komunikacii nedozvedia.

GE Namety do diskusie:
Co vo vas aktivita vyvolala?

Co bolo pocas aktivity pre vas najnarocnejsie?
Dozvedeli ste sa o spoluziakoch nieco, Co ste doteraz nevedeli?
Bolo narocné vydrzat’ aktivne pocivat?

PouZitelnost’ pri témach: aktivne pocuvanie, verbalna komunikacia.
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~3 Ice-breaker, aktivita na zoznamenie, ktorej cielom je precvicit’
@ presnost’ a jasnost’ verbalne zdielanej informacie a zaroven
CIEL precvicit’ aktivne pocuvanie.

20 min.

vlastny zvazok klucov, ktory si studenti maju doniest so sebou

Postup:

1. Studenti sedia v kruhu. Studentom povieme, aby kazdy vybral
svoje kluce a vyzveme ich, aby postupne kazdy popisal, od ¢oho
klice na zvazku ma a aké ma na nich klticenky.

[} X @

2. Aktivita ponuka moznost zoznamenia sa a poukazania na
krasne okamihy zivota, o ktoré sa pri beznej komunikacii
nedozvedia.

Namety do diskusie:

Co vo vas aktivita vyvolala?

Co bolo pocas aktivity pre vas najnarocnejsie?

Dozvedeli ste sa o spoluziakoch nieco, ¢o ste doteraz nevedeli?
Bolo narocné vydrzat’ aktivne pocuvat?

&

PouZitelnost’ pri témach: aktivne poclvanie, verbalna komunikacia.
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CIEL

Precvi¢it’ empatické reagovanie, rozlisovat’ sucit, sympatiu,
radenie a empatiu.

30 min.
karticky so situaciami

Postup:
1. Aktivitu mézeme realizovat individualne (formou pracovného
listu) alebo v mensich skupinach.

2. Studentom predstavime modelovil situdciu, na ktor( musia
reagovat podla nasho pokynu, empaticky, sucitne, sarkasticky,
vysvetlujuco a pod.

3. Situacie s pokynmi na reakcie (mozeme ich citat’ a Ustne riesit’
s jednotlivcami alebo vo forme pracovného listu kazdému
Studentovi):

3.1 Niekto v praci vam povie: ,,Nemohla som zaspat’ do tretej do
rana, rozmyslala som nad nasou dnesnou prezentaciou. Tak som
povedala, ze si dam poriadnu kavu, aby som bola bdela a cula...
ale teraz mi hlava tresti! PreCo ma vzdy rozboli hlava, ked’ treba
urobit’ nieCo dolezité!?«

a) Dajte odpoved, ktora demonstruje intelektové
porozumenie situacie a reaguje na otazku hovoriacej
(posledna veta).

b) Dajte odpoved’, ktory demonstruje sucit.

¢) Dajte odpoved, ktora ponuka radu.

d) Dajte odpoved’, ktora verbalizuje empatiu.



3.2 Na pracovnom stretnuti sa na vas uprostred vasho prihovoru
niekto zrazu obrati a povie: ,,Nedate aj ostatnym sancu nieco
povedat?“ Odpovedajte tejto osobe s empatiou:

a) Vnimajte a zrkadlite to, ¢o tato osoba zrejme pozoruje.

b) Vnimajte a zrkadlite, Co tato osoba zrejme pocituje a
potrebuje.

¢) Vnimajte a zrkadlite, o tato osoba zrejme pozaduje.

3.3 Nasledovny rozhovor sa odohrava medzi dvomi
spolubyvajucimi: Spolubyvajuci A: ,Nikdy nezhasnes svetlo.“
Spolubyvajuci B: ,,Si podrazdeny a chcel by si viac zodpovednosti
za vyuzivanie energii...“

Nechajte dvoch ludi preditat si uvedend vymenu nahlas. Potom
nech ostatni zaujmu rolu spolubyvajuceho B a nahlas zopakuju
slova nasledujucim spoésobom:

a) s nadychom sarkazmu,

b) vysvetlujuco,

c) empaticky (vnimavo).

3.4 Spomente si na situaciu, kedy ste boli vy a niekto druhy
rozruseni a nahnevani jeden na druhého. Ste si vedomi, ze v
takom stave nedokazete citit empatiu voci tomu druhému?

— Zapiste si, Co by ste mohli povedat’ sebe, keby ste sa
rozhodli poskytnut si empatickd prva pomoc.

3.5 Povedzme, ze chcete, aby niekto parafrazoval vase slova,
ale vnimate trochu odpor na jeho strane. Co by ste mu mohli
povedat?




EQ Namety do diskusie:
L) Vzorové odpovede:

3.1. a. ,,Pravdepodobne je to preto, ze si v napati, ked’ o¢akavas
nieco dolezité. Alebo je to mozno stres, nedostatok spanku a vela
kofeinu dokopy, preto ta rozboli hlava.
3.1. b. ,,Citim s tebou. To je to najhorsie, ked ta strasne boli
hlava, ked’ mas urobit’ dolezitu prezentaciu!*
3.1. c. ,,Preco si nevezmes toto vrecko s ladom a nelahnes si na
10 minGt?“
3.1. d. ,Si frustrovana, pretoze by si sa rada citila energicka,
zdrava a mala jasnu hlavu na tu prezentaciu?“
3.2. a. ,,Myslis to, Ze som povedal och, nie, och, nie, och, nie,
ked' Peter ukazoval na mape?“
3.2. b. ,,Si podrazdeny, pretoze chces, aby bol kazdy vypocuty?“
3.2. c. ,,Chces, aby sme isli do kola a vypoculi si kazdého skor, nez
zac¢nem znovu rozpravat’?
3.4. a. ,Stop! Stop, prosim, dost’! Potrebujem pomoc! Chcem ta
vediet’ vypocut, ale som strasne, strasne rozruseny a nedokazem
to. Som zufaly! Potrebujem, aby sme spomalili! Moze$ mi
povedat, ¢o teraz pocujes?*
3.4. ,,0Ona sa zblaznila! - ach, empatia voci sebe... Som sokovany,
ked’ pocujem jej odpoved, naozaj Sokovany... a potrebujem...
potrebujem... porozumiet, najprv porozumiet, preco urobila to,
C¢o urobila. Nedava to zmysel - som zmateny, bezradny.
Potrebujem v tom mat’ jasno a citim sa naozaj velmi, velmi, velmi
rozruseny... smutny, citim sa smutny a sklamany. Mal som sen o
nas, ako spolupracujeme, sme tim a pomahame si navzajom.
Chcem jej doverovat - myslel som, Zze sme sa dohodli. Som
zmateny a smutny a zraneny... chcem rozumiet tomu, preco to
urobila a chcem, aby ona rozumela mne.“
3.5. ,,Uvedomujem si, ze sa to sprvu moze zdat trochu trapne,
ale naozaj by som bol rad, keby ste mi povedali, Co ste poculi, ze
hovorim. Pre mna je dolezité vediet, Ze som sa vyjadril presne,
pretoZe nasa komunikacia a spojenie su pre mna dolezité. “

PouZitelnost’ pri témach: verbalna komunikacia, empatia.

4 3 @ Prevzaté z: Newsletter Coachingplus ¢.121 - december 2019
—
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Zostavit’ jednoduché otazky na pridelenu tému, formulovat spravne
rézne typy otazok (otvorenych a zatvorenych) a uvedomit’ si ich
vyhody a nevyhody, viest' rozhovor, formulovat’ odpovede.

40 min.

karticky na losovanie (s napisom otazka/odpoved’) a karticky so
zadaniami tém na rozhovor (lubovolne predpripravime)

Postup:

1. PoZiadame Studentov, aby sa prihlasili dve osoby, ktoré chcu
cvicenie zacat'. Pridu pred tabulu, kde su pripravené oproti sebe
dve stolicky a vylosuju si, kto bude klast otdzky (karticka
OTAZKA) a kto bude odpovedat’ (karticka ODPOVED).

2. Ten, kto bude klast otazky a viest’ rozhovor, si vylosuje karticku
s témou. Osoba, ktora rozhovor vedie, musi v ¢asovom limite 1
minUta zistit' Co najviac o vytiahnutej téme. Takéto rozhovory sa
zrealizuju dva - s inou dvojicou.

3. Nasledne ucitel pozmeni zadanie a vysvetli, ze teraz to bude
prebiehat’ rovnako, ale ten, kto bude odpovedat, smie ako
odpoved’ pouzit’ iba slovicka ANO - NIE! Opat’ nasleduju dve kola
rozhovorov s inymi osobami.

Namety do diskusie:

Ako prebiehali rozhovory?

V ktorom rozhovore sa toho podarilo zistit' viac?

Aky bol medzi prvymi dvoma a druhymi dvoma rozhovormi
rozdiel?

Ako museli byt formulované otazky?

Aky bol medzi nimi rozdiel?

PouZitelnost’ pri témach: spravna tvorba otazok, verbalna komunikacia,

@ InSpirované podla: Drahanska, P. Strucne o komunikaci.

aktivne pocuvanie
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Uvedomit' si svoje predsudky a predcasné hodnotiace sudy o druhych.

45 min.

priloha na str. 85

Postup:

1. Rozdelime Ziakov do Styroch skupin a kazdej skupine rozdame
formular (priloha). Formular nakreslime aj na tabulu. Vyzveme
skupinu, aby si kazda uréila svojho hovorcu.

2. Studentom predstavime ich rolu, a teda, Ze kazda skupina je
nezavislou lekarskou radou, ktora ma vybrat jedného pacienta,
ktorému poda liek na novy Ucinny liek na AIDS. Liek je k dispozicii
iba pre jednu osobu.

3. Mena pacientov a ich vek ma kazda skupina vo svojom
formulari, aby sa ziaci mohli rozhodnut vsak potrebuju ziskat
viac informacii. Kazda skupina méze ziskat' tri indicie, ktoré
budu zverejnené i pre ostanych clenov skupiny. Cela trieda spolu
moze ziskat’ 12 indicii.

4, Skupiny ziskavaju indicie tak, ze hovorca kazdej skupiny po
dohode so skupinou povie, ktoru z indicii chce odhalit.

5. Odhalené indicie zapisujeme na tabulu.

6. Po tom, ¢o odhalime vsetkych 12 indicii nechame skupinam
chvilu ¢asu, aby vybrali jedného pacienta, ktorému liek na AIDS
podaju.

7. Kazdej skupine nechame priestor, aby svoje rozhodnutie a
dévody, ktoré ich k nemu viedli odprezentovali.



8. Potom odhalime triede vsetky indicie.

@ Namety do diskusie:
Ako ste spokojni s rozhodnuti svojich skupin?

Popiste akym sposobom prebiehala diskusia.

Ktoré indicie najviac ovplyvnili vase rozhodnutie?

Rozhodli by ste sa inak, po tom, Co ste videli vsetky informacie?
Co bolo podla vas cielom techniky?

PouZitelnost’ pri témach: predsudky, stereotypy vo vnimani, problém
integracie, migracie, narodnostnych mensin,
tolerancie.
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‘ Precvicit' techniky pytania sa a formulovania korektnych otazok.

45 min.

Postup:

1.Studentom vysvetlime, Ze v tejto hre sa budi hrat' na
vysetrovatelov. Ich Ulohou bude na zaklade indicii zistit' ¢o sa
stalo. M6zu sa vsak pytat’ iba uzatvorenymi otazkami, na ktoré
lektor odpoveda ano alebo nie.

2. ,,Vosli ste do miestnosti, na zemi leZia Romeo a Julia, s tam
Crepiny a flak. Co sa stalo?“ (riesenim je, ze Romeo a Julia su
rybicky z akvaria, ktoré sa rozbilo.)

3. Nasledne sa studenti pytaju a ucitel odpoveda na otazky az
kym ulohu nevyriesia.

Namety do diskusie:
Zhodnotenie priebehu riesenia.

Variacie ulohy:

1. Nachadzas sa v miestnosti s 3 vypinacmi. Vo vedlajsej
miestnosti sU 3 vypnuté klasické Ziarovky v stolnych lampach,
kazdy vypinac patri k nejakej Ziarovke. Z jednej miestnosti do
druhej nevidno. Ako zistis, ktory vypinac patri ku ktorej Ziarovke,
ak do miestnosti so ziarovkami smies vstUpit’ iba raz?

Riesenie: Staci stlacit’ jeden vypinaC a nechat ho zapnuty par
mindt. Potom ho zase vypneme, zapneme druhy vypinaé a
vojdeme do miestnosti. Ziarovka, ktora svieti patri samozrejme k
zapnutému vypinacu. Ziarovka, ktora je tepla patri k vypinacu,
ktory sme ako prvy na par minut zapli (aby sa Ziarovka zohriala).



&

2. Jeden muz zZije na desiatom poschodi a kazdy den ide do prace
vytahom. Ale ked sa vecer vracia, vyvezie sa na siedme
poschodie vytahom a potom ide pesi po schodoch na desiate
poschodie. Priamo na desiate poschodie ide vytahom iba v tom
pripade, ak je este niekto vo vytahu alebo ak v ten den prsalo.
Preco?

Riesenie: Ten muz je trpaslik (je mensi nez ostatni ludia). A preto
nedociahne (ani nevyskoci) na tlacidlo pre desiate poschodie. Ale
moze poziadat’ ostatnych vo vytahu, aby zapli jeho tlacidlo alebo
ho moze stlacéit’ dazdnikom.

3. Sejk mal dvoch synov. Na smrtelnej posteli im povedal, Ze
dedicstvo ziska ten z nich, koho tava dojde do mesta ako druha
(z oboch tiav). A tak sa synovia vydali z domovskej oazy na cestu
do mesta. Po troch diioch pomalého poflakovania na ceste stretli
starca (samozrejme mimoriadne mudreho). Ked’ mu povedali o
svojom trapeni, nieco im poradil. Hned’ potom vyskocili obaja na
tavy a uhanali k mestu. Co im poradil?

Riesenie: Mudry starec im poradil aby si vymenili tavy.

4, Dvaja ludia si kazdy den podaju ruky. Raz si nepodaju ruky a
jeden z nich zomrie. Preco?

Riesenie: Tito ludia pracovali v cirkuse ako akrobati.

5. Kovboj na divokom zapade vojde do krémy a vypyta si pohar
vody. Barman miesto vody vytiahne pistol na kovboja. Kovboj sa
podakuje a odide. Co sa stalo a pre¢o d'akoval kovboj, Ze barman
vytiahol pistol?

Riesenie: Kovbojovi sa Ckalo, preto si vypytal pohar vody. Barman
to videl a chcel ho vystrasit, ¢o sa mu aj podarilo. Kovboj odisiel
spokojny.

Pouzitelnost’ pri témach: ice-breaker, verbalna komunikacia, tvorba

otazok.
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Zlepsenie komunikacnych zrucénosti, aktivneho pocuvania,
kladenia otvorenych otazok a vedenia rozhovoru.

45 min.

Postup:
1. Rozdelime studentov do skupin po 5 max. 6 clenov.

2. Studentom vysvetlime rozdiel medzi otvorenou a zatvorenou
otazkou.

3. Studentom vysvetlime pravidla:

a) Mozu klast iba otvorené otazky.

b) Kazda otazka musi zacinat slovom: preco, kde, kedy, ¢o, kto,
ako.

c) Kazda d'alsia otvorena otazka musi obsahovat’ signifikantné
slovo vyslovené v predoslej odpovedi.

d) Ak niekto polozi uzavretu otazku, dobrovolnik odpovie
ano/nie a nasledne sa ten isty student pyta znova, podla
pravidiel.

e) Vzdy sa pyta iba jeden Student, prave ten, ktory je v poradi
(neradia si, nepreskakuju poradie).

4, 7 kazdej skupiny vyberieme dobrovolnika. Poziadame
dobrovolnika, aby vysiel z miestnosti, kym sa skupina dohodne.

5. Ked’ dobrovolnik odide, poziadame skupinu, aby sa dohodla na
otazke pre dobrovolnika. Mala by to byt otvorena otazka, ktora
nevedie k odpovedi ano alebo nie. Studenti sa mézu napriklad
dohodnut, ze chcu zistit”:

,»Aké bolo dobrovolnikovo prvé auto?*,

,»Kde bol dobrovolnik najd'alej od svojho sucasného bydliska?*,



— ,,Aky je dobrovolnikov konicek?*,
E ,Co najnechutnejsie jedol?*,

»AKy je jeho najadrenalinovejsi zazitok?“, a pod.

6. Znova Studentom vysvetlime, Ze hoci zadanie je zistit' to,
nemoOzu sa spytat priamo. V kazdej chvili m6zu polozit len
otvorenu otazku na zaklade toho, o dobrovolnik uz povedal.

7. Potom zavolame dobrovolnika ku skupine, diskusiu zacina
dobrovolnik vetou, ¢o prvé urobil rano a nasledne pokracuje hra
podla pravidiel az pokym posledna otvorena otazka nepovedie k
odpovedi na v Uvode zvolenu otazku.

Ep Namety do diskusie:
) Akym spOsobom ste sa dopracovali k vysledku?
Kto sa chopil riadenia diskusie?

PouZitelnost’ pri témach: skupinova praca, SPV, komunikacny tréning,
kooperativne sposoby riesenia konfliktov,
trénovanie sposobov vedenia timu, vedenie
komunikacie.

@ InSpirované podla: Newsletter Coachingplus ¢. 125 — april 2021 5 0




>4 Uvedomit’ si zazitkovym sposobom dopad lZi na ¢loveka, ktory klame,
(% s . s 5 va . § oy

@ v jeho verbalnej ale najma neverbalnej komunikacii

CIEL a identifikovat’ sprievodné prvky neverbalnej komunikacie pri lZi.

45 min.

ceruzka, skleneny pohar, kocky

Postup:

1. Zo Studentov vyberieme 6 dobrovolnikov. Jeden student
predstavuje vysetrovatela, a ostatnych pat vysetrovanych.
Vysetrovanych papierikmi oznac¢ime ¢islami od jedna po pat.
Ostatni Studenti tvoria publikum.

[y X @

2. Administrator hry predstavi aktérov publiku a postupne sa pyta
vysetrovanych i rozbili pohar (zlomili ceruzku). Samozrejme
kazdy z nich odpovie nie.

3. Potom administrator povie publiku, ze vsSetci vysetrovani
odpovedali nie, pretoze zatial pohar (ceruzku) nerozbili, ale o
chvilu kocka rozhodne o tom, Ze jeden z nich ten pohar (ceruzku)
za dverami rozbije. Ulohou vy3etrovatela bude pytat’ sa otazky a
zaroven vyprovokovat vysetrovanych k cCo najvacsiemu poctu
verbalnych a neverbalnych reakcii. Ulohou publika je pozorovat
reakcie, oznadit' na konci vysluchu vinnika a oddévodnit’ preco
vybrali prave jeho.

4, Potom administrator spolocne s vysetrovanymi odide za dvere,
hodi kockou a vyberie jedného Studenta, ktorého Ulohou je
realne rozbit pohar (zlomit ceruzku). Potom sa vratia do
miestnosti a prebieha samotny simulovany vysluch.

5. Ked’ vysetrovatel ukonéi vysluch, ulohou jeho aj publika je
oznacit' Cislom, kto rozbil pohar a povedat’ aj svoje odovodnenie
preco.
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@ Namety do diskusie:
Popiste na zaklade ¢oho ste vybrali vinnika?

Aké znaky vo verbalne a v neverbalnej komunikacii ste
pozorovali?

Pouzitelnost’ pri témach: neverbalna komunikacia, vedenie rozhovoru,
manipulacia, asertivna komunikacia.

22
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Pochopit’ rozdiely medzi jednotlivymi spdsobmi myslenia, ktoré
reprezentuju farebné klobuky

45 min.

papieriky s instrukciami, farebné klobuky podla typu myslenia

Postup:

1. V Uvode aktivity vysvetlime posluchacom, Zze klobuk
symbolizuje nasu identitu alebo urcité schopnosti, tak ako to
pouzil aj Eduard de Bono a popisal Sest réznych spdsobov
myslenia. Kazdy spésob myslenia sa pri rieSeni problémovej
situacie zameriava na iny aspekt. StruCne predstavime
jednotlivé sposoby myslenia a nechame posluchacov vyzrebovat
si jeden farebny klobuk:

Biely klobuk - reprezentuje dostupné informacie alebo
informacie, ktoré je potrebné ziskat na vyriesenie problému.

Zlty klobUk - reprezentuje optimizmus a pozitivne aspekty.

Cierny klobuk - reprezentuje usudzovanie, obozretnost,
opatrnost’ a ohodnocovanie.

Cerveny kloblk - predstavuje intuiciu, emdcie, pocity a
tusenia.

Zeleny klobuk - reprezentuje kreativne myslenie, tvorbu
novych napadov, novych alternativ a novych sposobov nazerania
na problém.

Modry klobuk - jeho Ulohou je nastavit’ smerovanie stretnutia
a navratit’ spravny smer, ked' sa ludia v skupine odchylia od ciela.



2. Studenti pracuju v skupine, ktoru tvori 6 ¢lenov, kde ma kazdy
klobuk inej farby. V skupine diskutuju o probléme, pricom kazdy
pristupuje k rieseniu podla toho, aky klobuk si vyzreboval.

3. Potom rozdame alebo premietneme text s problémovou
situaciou a nechame skupiny cca 15 minut o probléme diskutovat.
Do pracovného listu si zapisuju hlavné postrehy. Nasledne kazda
skupina alebo vybrani jednotlivci predstavia svoje postrehy.

4, Situacia-téza nap.: konflikty su zlé, nebezpeéné a ponizujlce
a maju ich len emocionalni a iracionalni ludia bez vlastnej
sebakontroly.

Namety do diskusie:

Diskutujeme o tom, ako m6zu nase dominantné spésoby myslenia
ovplyvnit' nase rozhodovanie a postoje, prip. o tom, aké maju
jednotlivé spésoby myslenia vyhody a nevyhody.

Cim mozu byt tieto spdsoby prinosné v timovom rieseni
problému?

Aké rizikd su spojené s tym, ked stale pouzivame len jeden
sposob?

S ktorym spdsobom sa najviac stotoznujete?

Ktory sposob najcCastejsie pouzivate v beznych situaciach?

Variacie ulohy:
Aktivitu je mozné riesit tak, Ze jeden klobuk dostane skupina
alebo tak, ze jeden klobuk ma jednotlivec.

Je mozné variovat’ tému podla potreby, pripadne kazdej skupine
zadat inu problémovu situaciu.

PouZitelnost’ pri témach: kreativne myslenie.

@ InSpirované podla: Eduard de Bono - 6 klobtikov myslenia
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Prostrednictvom zazitku ukazat studentom, aké je komplikované
zadat’ presnu instrukciu tak, aby bola pochopena tak, ako aj bola
vyslana, a Ze je narocné eliminovat’ komunikaény sum, rozne
komunikacéné bariéry.

45 min.

obalky s rozstrihanym obrazkom Tangramu pre kazdu skupinu,
vzorovy obrazok Tangram pre kazdu skupinu, papiere pre kazdu
skupinu, priloha na str. 86

Postup:
1. Na zaciatku hry sme rozdelime studentov do piatich skupin. Z
kazdej skupiny polovica studentov ide za dvere.

2. Studenti, ktori ostali v triede dostali do kazdej zo skupin
obalku, v ktorej boli rozstrihané ¢asti obrazka.

3. Ich prvou ulohou je poskladat zo vsetkych uvedenych casti
Stvorec za Casovy limit 5 mint.

4, Potom kazdej skupine v triede rozdame vzor, ako sa obrazok da
poskladat’ a zadame im druhd instrukciu, ktorou je spisat’ na
papier presny postup, pre ¢lenov skupiny, ktori su za dverami, ako
Stvorec maju poskladat’ bez toho, Ze uvidia nakreslent predlohu
v Casovom limite 5 mindt.

5. Po uplynuti Casu, sa do triedy vrati druha cast skupiny, ktorych
Ulohou je postupovat podla napisaného postupu, pricom prva
Cast’ skupiny im nesmie nijako pomahat, ani zasahovat do
cinnosti v casovom limite 10 minut.

6. Po uplynuti ¢asu, poziadame skupiny o prezentovanie svojho
obrazku a spatnej vazby, ako sa im pracovalo.



Namety do diskusie:

Na zaklade prezentovanych vysledkov prostrednictvom vykladu
vysvetlime posluchatom zakladné klucové pojmy, ako su:
komunikacné bariéry, formy a faktory komunikacie, ktoré ju
ovplyvnuju.

Nasledne prediskutujeme zasady efektivnej verbalnej
komunikacie s dérazom na aktivne pocuvanie.

PouZitelnost’ pri témach: verbalna komunikacia, komunikacné bariéry,

spolupraca v time, efektivnost’ komunikacie.
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Podporit' komunikaciu v skupine, precvicit si presnost’
vyjadrovania, presnost’ a jasnost’ instrukcii.

30 min.

otvaraciu krabicu alebo tvrdy obal na zakrytie pombcok,
stavebnicu Lego, zapichovd hru Lena, dreveny Tangram,
pamatové kocky, sadu hracich kariet

Postup:
1. Vytvorime Stvorice. Kazdy clen skupiny bude mat’ svoju ulohu:
stavbar, spojka, obhliadkar a pozorovatel.

2. Timy maju za Ulohu postavit' rovnaku stavbu z dielov, ako je
model (ak nemame k dispozicii viacero kusov rovnakych sad, pre
obhliadkara sa da pouzit' vytlacena fotka modelu).

3. Obhliadkar vidi model, ktory ma stavbar postavit. Spojka
prenasa instrukcie od obhliadkara pre stavbara, pricom spojka
nevidi ani model ani material, s ktorym sa stavia.

4, Timy maji max. 15 minut na stavbu, potom nasleduje diskusia.

Namety do diskusie:

Ako ste sa citili vo svojich rolach?

Podobaju sa stavby na model?

Vedeli by ste riesit’ tuto ulohu aj neverbalne?
Co bolo najnaroénejsie pri zadavani pokynov?

PouZitelnost’ pri témach: presnost verbalnej komunikacie, timova

spolupraca, praca s mocou.

InSpirované podla: Trieda v pohode, napadnik hier



<@" Precvicit' sposoby riesenia problému a dodrziavanie pravidiel
SIRE efektivnej verbalnej komunikacie v skupine.

90 min.

Zoom od Istvana Banyaiho (je mozné pouzit’ aj inu sériu obrazkov,
ktorej principom je ,,zoomovanie*)

Postup:
1. Studentom vysvetlime pokyny:

a) Po tom ako dostanu obrazok sa mozu pozerat’ len na svoj
obrazok a nesmu ho ukazat’ ostatnym.

b) Musia nastudovat’ svoj obrdzok a Co najlepSie ho opisat
ostatnym, aby obrazky ich mohli nasledne poukladat’ v spravnom
poradi (princip hry im nevysvetlujeme).

[} X @

2. Aktivita bude ukoncena vtedy, ked’ bude vytvoreny jeden rad
obrazkov. Obrazky si ukazu az po tom, ked' vytvoria rad (rozumej
rubovou stranou nahor).

3. Je dolezité dbat na dodrziavanie pravidiel a upozornit
Studentov na to, Ze ked’ obrazok uloZia (rubovou stranou nahor)
je nutné, aby si zapamatali, kde do poradia svoj obrazok polozili,
ked'ze nazriet mézu len do svojho obrazka.

4, Skupina ma prist’ na princip hry, Ze jednotlivé obrazky tvoria
naslednost’ na zaklade ,,zoomovania“, teda priblizovania a nie
podla pribehu.

Gp Namety do diskusie:
- Kto bol vodcom skupiny?
Ako sa vam spolupracovalo?
Dosiahli ste spolocny ciel?

PouZitelnost’ pri témach: skupinova praca, SPV, komunikacia.

@ In3pirované podla: Banyai Istvan, 2012. Zoom. London: Poffin Books. 2012. 5 8
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Uvedomenie si priorit v ludskom Zivote, vlastnych hodnot
a ich nasledné odkomunikovanie.

60 min.

listky na zapisovanie, pisacie potreby, sedenie v kruhu, kos

Postup I. cast’:

1.Studentom zadame instrukciu: ,,Na pripravené listky (4 kusy)
napiste po jednej spolocenskej ulohe (mama, otec, brat, setra,
manZelka, Ziacka, ucitelka...), ktord vo vasom Zivote vela
znamend.”

2. Jednotlivé ulohy zorad'te podla vlastného vyznamu. V aktivite
sa vSetci zaradom vystriedate. Postupovat budeme v smere
kruhu. Ked pride na vas rad, vyberiete si jeden listok a so
slovami: ,,0dhadzujem svoju spolocensku ulohu ... (nazov tej,
ktoru ste si vybrali)”, pokrcite ho a odhodite do kosa v strede
miestnosti.

3. Zopakujeme to 4-krat, kym kazdy ucastnik neodhodi vsetky
svoje listky.

Namety do diskusie:
Bolo pre vas tazké odhadzovat’ svoje spolocenské ulohy?
Ktoré ulohy ste odhadzovali tazsie - prvé alebo posledné?




Postup Il. cast’:

1. Pokracujeme s instrukciou: ,,Opdt’si kaZdy pripravi 4 listky. Na
kaZdy listok napisete jednu hodnotu (zdravie, ldska, viera...),
ktord vo vasom Zivote vela znamend.”

2. Jednotlivé hodnoty zorad'te podla vyznamu. Opat budeme
hovorit v poradi. Ked' na vas pride rad, vyberiete jeden listok a so
slovami: ,,0dhadzujem svoju hodnotu ... (nazov)", pokrcite ho a
odhodite do stredu miestnosti.

2. Hra opat’ trva, az kym vsetci Ucastnici neodhodia vsetky listky.

Namety do diskusie:
Co bolo tazsie odhadzovat’ prvé alebo posledné hodnoty?
Co sa vam odhadzovalo tazsie - spolocenské Ulohy alebo hodnoty?

Variacie ulohy:

Pocet spolocenskych Uloh a pocet hodnot je mozné prisposobovat’
vekovej skladbe skupiny a tiez Casovej dotacii, ktort mame k
dispozicii. V tomto cviCeni je dolezité udrziavat bezpecénu
atmosféru. Je mozné, ze studenti otvoria citlivé témy a preto je
podstatné vyclenit' si na toto zadanie dostatocny Casovy priestor
a pohodovu atmosféru.

PouZitelnost’ pri témach: verbalna komunikacia, hodnotovy rebricek,

InSpirované podla:

prevencia zavislosti.
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O Uvedomit’ si dolezitost’ vypocutia si oboch stran v konflikte,
vnimat’ viaceré uhly pohladu.

@

CIEL

45 min.

text rozpravky ,,0 Cervenej ¢iapocke®

X ©

Postup:

1. Studentom preéitame rozpravku o Cervenej &iapocke. Vedieme
chvilu diskusiu o tom, o si o tom myslia, kto zohrava aku rolu
(diskusiu vedieme, k rozdeleniu na ,dobré a zlé“ postavy
pribehu).

kit

2. Studentov rozdelime do min. 4 skupin (ak pracujeme v velkou
skupinou, mozeme pridat’ este jednu skupinu).

3. Kazda skupina dostane za ulohu prerozpravat pribeh o
Cervenej ciapocke z pohladu jednej z postav (Cervena ¢iapocka,
horar, vlk, starda mama, event. mama Cervenej Ciapocky).

4, Nechame skupinam cas na premyslenie pribehu a nasledne
kazda skupina precita svoju verziu celej skupine.

Ep Namety do diskusie: . .

L) Aky bol vas vztah k vlkovi a Cervenej Ciapocke na zaciatku
hodiny? Aky je teraz?
Stalo sa vam niekedy, Ze ste urcitu situaciu videli len zo svojho
uhla pohladu a zmenili ste svoj nazor po vypocuti druhej strany?
Bolo narocné pozriet sa na situaciu, ktora sa na prvy pohlad zdala
jasna, tak trochu inak, z iného uhla?
Co ste si pri tejto aktivite uvedomili?

PouZitelnost’ pri témach: konflikty, riesenie konfliktov, predsudky,
verbalna komunikacia, aktivne pocuvanie,
61 davanie spatnej vazby.



>3 Uvedomit' si, aké je narocné vnimanie roznych uhlov pohladu v
@ konflikte. Uvedomit’ si dolezitost’ vypocutia si oboch stran v konflikte,
CIEL vnimat’ viaceré uhly pohladu.

90 min.

priloha na str. 87

X ©

Postup:
1. Studentom precitame rozpravku ,,Cervena Ciapocka z pohladu
vlka“.

kit

2. Vedieme chvilu diskusiu o dolezitosti vypocCutia vsetkych stran
bez predsudkov.

Namety do diskusie:

Aky bol va$ vztah k vlkovi v rozpravke o Cervenej Ciapocke, kym
ste nepoculi toto rozpravanie? Aky je teraz?

Co ste citili k Cervenej Ciapocke pred tymto rozpravanim?

Aky je vas vztiah k nej teraz?

Stalo sa vam niekedy, ze ste urcitu situaciu videli len zo svojho
uhla pohladu a zmenili ste svoj nazor po vypocuti druhej strany?

&

PouZitelnost’ pri témach: konflikty, riesenie konfliktov, predsudky,
verbalna komunikacia, aktivne pocuvanie,
davanie spatnej vazby.

m na rozvoj socialnych kompetencii ziakov. 6 2

@ In$pirované podla: Dobes, M. a kol
—_—



63

©

CIEL

Posilnit’ kooperaciu v skupine, identifikovat’ vlastné sposoby
rieSenia konfliktov.

45 min.

sedenie v kruhu

Postup:
1. Studentom predstavime modelovl situaciu a poziadame ich,
aby si uveden situaciu ¢o najvernejsie predstavili.

2. ,Ako trieda ste na konci roka vyhrali rebricek o najaktivnejsiu
a najuspesnejsiu triedu na skole. Vedenie skoly v spolupraci so
sponzormi, ktori podporuju usilovnych studentov, sa rozhodli vam
venovat' odmenu za vasu celoro¢nd snahu. Mate moznost' si
vybrat’ z troch odmien: Prvou moznost'ou je, Ze sa vyberiete cela
trieda na 10 dni na dovolenku na Ibizu, all inclusive hotel. Druhou
moznostou je, Ze sa vyberiete na poznavaci zajazd do
Skandinavie - 12 dni, severské krajiny, s navitevou pamiatok,
moznost’ vidiet polarnu Ziaru, fjordy, prirodu, zajazd je
autobusovy, prespava sa kazdu noc v inom hotely. Tretia moznost’
je, ze kazdy Student dostane 200 € hotovost. Vyhra ma vsak
jednu podmienku, musite vSetci s vybranou moznostou suhlasit’,
to znamena, Ze sa musite dohodnit tak, ze vsetci pbjdete
spolocne, vsetci s tym musia suhlasit. Ak ¢o i len jeden nesuhlasi,
alebo odmenu odmietne, vyhru neziskava nik. “

3. Poziadame studentov, aby sa Co najvernsie vzili do toho, ze
tato situacia je redlna (zavisi od toho Uspech aktivity) a nasledne
ich nechame diskutovat. Je na administratorovi, ¢i necha cas
neobmedzeny alebo ho obmedzi ¢asovym limitom.

4, Nasleduje diskusia o spbsoboch ako dospeli/nedospeli k
rieseniu.



@ Namety do diskusie:
Kto viedol diskusiu?
Akym spOsobom ste presviedcali ostatnych?
Aky je vysledok riesenia?
Co vas prekvapilo na vas samych a vasich rie$eniach?
Co vas prekvapilo na spoluziakoch a ich spdsoboch rieseni?

SPOZNAVANIE

RELAX PENIAZE

PouZitelnost’ pri témach: asertivita, konflikty, riesenie konfliktov, SPV,
praca v time.
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@ Precvicit’ si tvorbu a overovanie hypotéz, precviéit’ si aktivne
pocuvanie, kooperativnu pracu v skupine.
CIEL

@ 30 min.

x karticky s indiciami

i Postup:
E 1. Rozdelime studentov do skupin tak, zZe jedna skupina ma min.
9 ¢lenov, max.14 clenov.

2. Studentom zadame instrukciu: ,,KazZdy z Vds dostane listocek s
indiciou (poméckou), ktord by Vdm mala poméct’ pri rieseni
pripadu. Text na listocku si pozorne precitajte a listok vrdt'te.
Ked'Ze kaZdy z Vds vie nieco, o sa tyka tohto pripadu, odhalit’
zlodeja méZete spolocnymi silami. Pozorne pocuvajte co sa stalo:
Minuld noc o 2.00 hod. bola prepadnutd banka na Jilskej ulici. Z
trezoru zmizli peniaze a Sperky v hodnote 14 mil. eur. Kto je
pdchatelom a aky je jeho moZny motiv? “

3. Zoznam nutnych instrukcii k rieseniu:

a) Emilio nikdy netipoval.

b) Emilio nebol doma nadranom medzi 2.00 a 3.00.

c) Majitel stavkovej kancelarie prisiel domov nadranom okolo
3.30 hod.

d) Jedina stopa na mieste Cinu bol listocek s mobilnym ¢&islom
0977 777 777

e) Na Cisle 0977 777 777 sa ozval hlas: ,,Favorizované
futbalové druzstvo ten zapas prehra“.

f) Podozrivy je Emilio.

g) Podozrivy je Raul.

h) Emilio je hlavny Gctovnik v banke.

i) Raul je majitelom stavkovej kancelarie.
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— 4. Zoznam nepodstatnych instrukcii (je mozné ich podla potreby
doplnit):

a) Emilio ma klic od hlavného trezoru.

b) Emilio ma rad paprikovu pizzu.

¢) Raul nerad nosi dazdnik.

d) Emilio pracuje v na Jilskej ulici.

e) Hlavny uctovnik zamkol trezor o 21.00 hod.

5. Rozdame indicie, Studenti si ich precitaju a listocek si odlozia
(pocCet studentov v skupine a pocet instrukcii sa musi zhodovat).

6. Priebeh riesenia neriadime, nezasahujeme, nechavame ich
pracovat’ samostatne.

Riesenie: Pachatelom je RAUL. Ako majitel stavkovej kancelarie,
potreboval peniaze na zaplatenie favorita, aby zapas prehrali. A
kedze to druzstvo budu vsetci tipujuci povazovat za jasného
vitaza, stavia nan. No a zisk poputuje majitelovi kancelarie -
Raulovi.

&i—g Namety do diskusie:
Akym spOsobom ste sa dopracovali k vysledku?

Kto sa chopil riadenia diskusie?

PouZitelnost’ pri témach: skupinova praca, SPV, komunikacny tréning,
kooperativne spOsoby rieSenia konfliktov,
trénovanie sposobov vedenia timu, vedenie
komunikacie.

@ InSpirované podla: Dobes, M. a kol i m nha rozvoj socialnych kompetencii Ziakov. 66
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POMARANCE UGLI

¢.1: Tim doktora Jonesa

Ste vedci biologického vyskumu, zamestnanci farmaceutickej firmy.
Nedavno ste vyvinuli latku vhodnd na zabranenie vzniku choroby Rudosen.
Je to choroba, ktora postihuje tehotné Zeny. Ak nie je zachytena v prvych
Styroch tyzdnoch tehotenstva, ochorenie spésobuje vazne poskodenie
mozgu, oCi a usi nenarodenych deti. V poslednej dobe doslo k vypuknutiu
choroby Rudosen vo vasej krajine a niekolko tisic Zien sa nakazilo touto
chorobou. Bohuzial, sérum je vyrobené zo stavy z Ugli pomaranca, co je
velmi zriedkavé ovocie. Za posledni sezdnu sa urodilo iba malé mnozstvo
tohto vzacneho ovocia. Do budulcej sezony uz nebudu k dispozicii ziadne
dalSie pomarance Ugli, ktoré by dozreli vcas na vylieenie sucasnych obeti
choroby Rudosen. Dokazali ste, Ze vase sérum nie je v Ziadnom pripade
skodlivé pre tehotné zeny, v dosledku ¢oho neexistuju ziadne vedlajsie
ucinky. Vasa firma ma patent na sérum a ocakava sa, ze bude produkt
vSeobecne dostupny verejnosti. Nedavno ste boli na zaklade dobrych
dokazov informovani, ze pan R. H. Cardoza, juhoamericky vyvozca ovocia,
vlastni 3000 Ugli pomarancov v dobrom stave. Ak by ste mohli ziskat' stavu
zo vsetkych 3000, boli by ste schopni lieit' sucasné obete a poskytnut
dostatocnu vakcinaciu pre zostavajuce tehotné zZeny v state. Nedavno ste
boli informovani, Ze Dr. P. W. Roland je tieZ naliehavo hlada Ugli
pomaranCe a je si tiez vedomy toho, Ze pan Cardoza ich ma 3000 k
dispozicii. Roland je vasim konkurentom. Pracuje na vyskume biologickych
zbrani, kde je v poslednych rokoch velkda priemyselna spiondz vo
farmaceutickom priemysle. Za poslednych niekolko rokov sa spolocnost’
Rolanda a vasa firma niekolkokrat Zalovali zo vzajomného porusovania
patentovych prav a porusovania pravnych predpisov. Pred prichodom k
pana Cardozu ste sa rozhodli hovorit so skupinou vedcov Dr. Rolanda
ovplyvnit' ho tak, aby vam nebranil nakupovat' pomarance Ugli pre vase
Ucely.



¢.2: Tim doktora Rolanda

Pracujete ako vyskumni bioldgovia farmaceutickej firmy. Firma je na
zaklade zmluvy s vladou urcena na vyskum metdd boja proti
nepriatelskému vyuzivaniu biologickych zbrani. V poslednej dobe sa
prestahovalo niekolko experimentalnych bémb z druhej svetovej vojny z
USA na maly ostrov nedaleko amerického pobrezia v Pacifiku. V dvoch z
bémb zaznamenali Unik nebezpe¢nej latky do komory bomby. Unik je v
sUcasnosti kontrolovany, ale vedci predpovedaju, ze plyn do dvoch tyzdnov
prenikne do komor a bomba vybuchne. Vedci potom nedokazu zastavit’ Unik
nebezpecnej latky do atmosféry, ktora sa bude rychlo sirit aj na iné
ostrovy a velmi pravdepodobne aj na zapadné pobrezie USA. Ak sa toto
stane, je pravdepodobné, ze niekolko tisic ludi vazne ochorenie, utrpi
vazne poskodenie mozgu alebo zomrie. Vas tim vyvinul latku, ktora
neutralizuje nervovy plyn, ak sa vstrekuje pred vstrekovanim plynu do
komory. Latka je vyrobena z chemickej latky z kéry pomaranca Ugli, velmi
zriedkavého ovocia. Bohuzial, tuto sezonu sa urodilo iba malé mnozstvo
tohto vzacneho ovocia. Boli ste informovani, ze pan R. H. Cardoza, vyvozca
ovocia v Juznej Amerike, vlastni postacujuce mnozstvo (3000) pomarancov
Ugli. Chemikalie z kory vsetkych jeho pomarancov by stacili neutralizovat’
plyn, ak sa latka vyvinie a Ucinne vstrekne do bomby. Okrem toho ste boli
informovani, Ze tim Dr. J. W. Jonesa tieZ naliehavo hlada pomarance Ugli a
je si vedomy, Ze pana Cardoza ma potrebny pocet kusov. Tim dr. Jonesa
pracuje pre firmu, s ktorousi vasa firma konkuruje. V priebehu rokov, sa
vasa firma a firma Dr. Jonesa niekolkokrat navzajom zalovala za porusenie
priemyselnej SpiondZe a porusovanie patentovych prav. Vlada poziadala
vasu firmu o pomoc. Pred prichodom k panovi Cardozovi ste sa rozhodli
porozpravat’ sa s timom dr. Jonesa a ovplyvnit ho tak, aby vam nebranil
nakupovat’ pomarance na vase Ucely.
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LET BALONOM

PAVOL

Volas sa Pavol, mas 42 rokov a si 6 rokov rozvedeny. Tvoja byvala manzelka
je stastne vydatd. Pracujes ako lekar, vyskumny pracovnik, v oblasti
mediciny v Nemecku, a si uznavany ako svetova kapacita v liechbe smrtelnej
choroby - svalovej atrofie. Nedavno si vyvinul novy druh nenakladnej
viak este stale len vo forme tvojich poznamok. Zial, v poslednych rokoch
mas emocionalne problémy, dvakrat si bol obvineny z obtaZovania,
naposledy pred 11 mesiacmi. Tvojimi konickami su vazna hudba, opera a
splavovanie.

EDUARD

Volas sa Eduard a mas 59 rokov. Si generalnym riaditelom tovarne, ktora
vyraba komponenty pre vyskumné laboratdria. V tvojej firme pracuje 120
ludi. V miestnej spoloCnosti mas vysoké postavenie, angazuje$ sa v
komunalnej politike a podporujes lokalne charitativne projekty. Si Zenaty
a mas dve dospelé deti, ktoré uz maju vlastné rodiny a ziju v zahranici.
Nedavno si sa vratil zo sluzobnej cesty, kde si bol osobne zodpovedny za
rokovanie o kontrakte na dodavku velkého mnozstva nevyhnutného
vyskumného prislusenstva pre laboratoria na obdobie 5 rokov. Ak tento
kontrakt podpises zabezpecis pracu pre dalsich 70 ludi. Tvojim konickom
je zbieranie starozitnych zbrani a po odchode do dochodku mas v umysle
napisat’ knihu o zberatelskych kdskoch.

HELENA

Volas sa Helena, mas 38 rokov a si atraktivna ucitelka 1-4 rocnika Z5. Mas
4 deti vo veku od 2-8 rokov. Tvojimi konickami su $port, korculovanie a
varenie. Si vydata a mas s manzelom dom a hypotéku. Momentalne vsak
prezivas milostny romanik so svojim kolegom, ktory chces utajit. Pracujes
v narodne uznavanom projekte vzdelavania ziakov so zdravotnym
postihnutim, v ktorom si velmi Uspesna.



MIROSLAV

Volas sa Miroslav, mas 27 rokov a si slobodny. Pracujes ako profesionalny
vojak. Absolvoval si misiu v zahranici, kde si za svoje zasluhy pri zachrane
zivotov dostal mimoriadnu velitelskd pochvalu. Uz dlhsi ¢as mas problém s
alkoholom, ktorym si riesis negativnu skisenost’ z uvedenej misie, kedy pri
spolocnej akcii zahynul tvoj kolega. Po navrate na Slovensko pracujes ako
dobrovolnik pri pomoci mladym odvazlivcom - lezcom, ktorych trénujes.
Vo volnom case sa venujes Uprave a jazdeniu na motocykloch, ktoré su
tvojou vasnou.
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UROB KROK VPRED

Role

Ste tridsatrocny bezdomovec

Ste ilegalny pristahovalec
z Ciny

Ste stavebny robotnik
s prilezitostnou pracou

Ste priatel znamej spisovatelky
zavislej od alkoholu

Ste profesionalny horsky vodca

Ste modelka afrického pévodu

Ste dcéra vietnamského
pristahovalca s obchodom

Ste nezamestnany byvaly
kuchar bez vyucného listu

Ste drogovo zavisly
stredoskolak

Ste polnohospodarsky robotnik
na dochodku

Ste grécka ucitelka pred
dochodkom

Ste postihnuta mlada
architektka na voziku

Ste vysokoskolska studentka
bez rodicov, Zijuca u dedka

Ste Cinsky majtel
prosperujlcej restauracie

Ste manzelka poslanca EU
nezijuca v rodnej krajine

Ste asistentka riaditela skoly
v strednych rokoch




Ste predseda vladnej politickej
strany

Ste moslimské dievéa zijuce
s ortodoxnym manzelom

Ste Uspesny chirurg z Afriky

Ste profesionalny vojak

Ste rozvedena matka s dvoma
det'mi bez rodiny

Ste mlady Slovak pracujuci
vo VB ako skladnik

Ste tehotna predavacka
v obchodnom centre

Ste vysokoskolsky vzdelany
beydomovec

Ste slovensky spickovy chirurg
vo Svajiarsku

Ste dvadsatosemrocny
homosexual, majtel baru

Ste polsky predavac na trhu

Ste mlada zdravotna sestra
romskeho povodu
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UROB KROK VPRED

Situacie:

1. Nikdy ste nemali ziadne vazne financné tazkosti.

2. Mate slusné byvanie s telefonom a televizorom.

3. Mate pocit, Ze poloénost, v ktorej zijete, akceptuje vas jazyk,
nabozenstvo a kulturu.

4. Mate pocit, ze vas nazor na spoloCenské a politické otazky zavazi a ze
vasej mienke sa venuje dostatocna pozornost.

5. Ludia sa na vas obracaju o radu v rozli¢nych otazkach.

6. Nemate strach z toho, Ze vas zastavia policajti.

7. Viete, kam sa mate v pripade potreby obratit’ o radu a pomoc.

8. Nikdy ste sa necitili diskriminovany kvoli svojmu povodu.

9. Svoje socialne a zdravotné poziadavkymate primerane zabezpecené.
10. Raz za rok moZete odcestovat’ na dovolenku.

11. Mozete si k sebe na vecCeru pozvat’ priatelov.

12. Vas Zivot je zaujimavy a do budicnosti sa divate optimisticky.

13. Mate pocit, ze mozete studovat a vykonavat povolanie, ktoré ste si
vybrali.

14. Nemate obavy z toho, Ze by vas mohli prenasledovat alebo napadnut’
na ulici alebo v médiach.

15. Mdzete sa zUcastnit’ celostatnych aj regionalnych volieb.

16. Najdolezitejsie nabozenské sviatky mozete oslavit' so svojou rodinou a
blizkymi priatelmi.

17. Mozete sa zUcCastnit’ na medzinarodnom seminari v zahranici.

18. Aspon raz za tyzden mozete ist’ do kina alebo do divadla.

19. Nemate obavy o budlcnost’ svojich deti.

20. Aspon raz za tri mesiace si mozete kupit’ nové saty.

21. Mozete sa zamilovat’ do osoby, ktoru si sami vyberiete.

22. Mate pocit, ze spolocnost, v ktorej zijete, ocenuje a uznava vase
odborné schopnosti.

23. Mozete pouzivat internet a vyuzivat ho vo svoj prospech.



KRESLI AKO POCUJES
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STROSKOTANC

InStrukcia

Vasa lod’ sa cestou do vytuzenej zeme - na Divoky zapad, kde je
nepredstavitelné bohatstvo, Eldorado - pri malom ostrove dostala do
burky, ktora ju silno poskodila. Ked’ burka pominula, lod’ sa zacala potapat'.
Na lodi sa nachadza 15 veci, ktoré si moézesS zobrat so sebou do
zachranného ¢lna. Urci poradie tychto veci, podla dolezitosti. Postupujte
od najdolezitejSej veci (oznacte ju cislom 1), cez menej dolezitl (oznacte
ju Cislom 2) az po najmenej doélezitu (oznacte ju Cislom 15). Poradie veci
vpisujte do stlpca individualne poradie.

Poradie podla amerického namornictva

1. zrkadielko na holenie - signalizacia pocas dna, pri nestastiach je
dolezité pocas prvych 24-48 hodin, kedy sa rozbiehaju zachranné akcie,
odraz zo zrkadla prenikne na neuveritelné vzdialenosti a méze zaujat
zachranarov ako nezvycajny ukaz v prirode

2. 5 litrova kanistra benzinu - signalizacia v noci

3. 15 litrova bandaska s vodou - voda je doélezita, ale v prvych dnoch ma
Clovek este zasoby, preto s na prvych dvoch miestach prostriedky na
signalizaciu

4. 1 krabica keksov - energia

5. 7 m? ciernej plastickej folie - ochrana pred slnkom, zlym pocasim,
mozno zbierat dazd'ovd vodu

6. 2 tycCinky Cokolady - energia, z vyzivového hladiska je az za keksami

7. sada rybarskeho nacinia - jedlo

8. 15 m nyldnového lana - upevnenie folie, lov ryb

9. ohnovzdorny plast - ochrana pred chladom i teplom, vyborny izolant
10. tekutina na odpudenie Zralokov

11. flasa rumu - (80%) dezinfekcia

12. tranzistorové radio - daleko od pevniny je bezcenné, nedosahuju sem
radiové vlny

13. mapa Tichého oceanu - bez moznosti zistenia polohy potapajlcej sa
lode je bezcenna

14, siet’ proti komarom - len zriedka sa uprostred oceanu vyskytuju komare
15. sextant - pre laika Uplne nepouzitelna vec (pristroj na hrubé meranie
uhlov pri uréovani zemepisnej d(Zky a Sirky)



Pracovny harok

A B C D E F
= . Poradie
sttanivyeroe e | S’ | podra | |acl=D | [B-Cl=E | |ABI=F
namornikov

zrkadielko na holenie

Sl kanistra benzinu

15l bandaska s vodou

1 krabica keksov

7 m? ¢iernej plastickej folie
2 tycinky ¢okolady

sada rybarskeho nacinia
15 m nylénového lana
ohriovzdorny plast
tekutina na odpudenie
Zralokov

flasa rumu
tranzistorové radio
mapa Tichého ocednu
siet proti komarom
sextant

SUMA stfpcov

Legenda:

A — poradie urcuje student individualne

B — poradie, na ktorom sa dohodli Studenti po vzajomnej diskusii v skupine
C — poradie, ktoré urcili namornici (precitame, az po vyplneni A, B)

D — odratame individualne poradie Studenta od poradia namornikov a
dame do absolutnej hodnoty (musi byt kladné cislo)

E — odratame skupinové poradie studenta od poradia namornikov a dame
do absolutnej hodnoty (musi byt kladné Cislo)

F — rozdiel individualneho poradia a skupinového poradia v absolitnej
hodnote

Vyhodnotenie:

D — ten Student, ktory ma z celej triedy najmensiu sumu hodnét D, by
prezil s najvacsou pravdepodobnost’ou

E — ta skupina, ktora ma zo vsetkych skupin najmensiu sumu hodnét E, by
prezila s najvacsou pravdepodobnost'ou

F — ten Student, ktory ma v ramci svojej skupiny najmensiu sumu hodnot
F, mal na skupinové rozhodovanie najvacsi vplyv
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ZACHRANNA AKCIA V JASKYNI

Dobrovolnik 1: Helena
Helena je 34-roCna zena v domacnosti. Ma 4 deti vo veku od 7 mesiacov do
8-mich rokov. Jej konickami su korculovanie a varenie. Ma pekny dom v
Banskej Bystrici. Vie sa o jej tajnom milostnom romaniku s dalsim
dobrovolnikom (Oliver).

Dobrovolnik 2: Aiko

Aiko je 19-ro¢na studentka socioldgie na univerzite v Bratislave. Jej rodicia
su povodom bohati Japonci, ktori podnikaju na Slovensku. Jej otec je
priemyselnik a je vSeobecne uznavanym odbornikom na japonské mimické
divadlo. Aiko je slobodna a mimoriadne atraktivna. Nedavno vystupovala v
dokumentarnom filme na tému zenskosti Japoniek a aranzovania kvetov.

Dobrovolnik 3: Oliver

Oliver ma 27 rokov, je slobodny. Posobil ako profesionalny vojak a Cast’
svojej vojenskej sluzby bol ako tajny agent, ktorému sa podarilo preniknat’
do teroristickej bunky, za Co dostal zvlastnu pochvalu a ocenenie. Odkedy
sa vratil do civilu, nevie sa usadit a zacal mat nepretrzité problémy s
alkoholom. Teraz pracuje ako vedlci mladych odvazlivcov a vela energie
venuje pomoci mladym a vedeniu jaskyniarskych skupin. Vo volnhych
chvilach sa venuje Gprav a riadeniu automobilov. Zije v Bratislave.

Dobrovolnik 5: Pavol

Pavol ma 42 rokov a je 6 rokov rozvedeny. Jeho byvala manzelka je teraz

$tastne vydata. Narodil sa v Cesku, ale momentalne Zije v Poprade. Pavol

pracuje ako vyskumny pracovnik v medicine a je uznavany ako svetova

kapacita v lie¢eni besnoty. Nedavno vyvinul novy druh nenakladnej liecby,

ktoru je mozné vykonavat samostatne. Vacsina vyskumnych Udajov je este

stale vo forme jeho pracovnych poznamok. Zial v poslednych rokoch mal

Pavol emocionalne problémy a dvakrat ho obvinili z exhibicionizmu,

naposledy pred 11 mesiacmi. Jeho koni¢kami s vazna hudba, opera a golf.

Dobrovolnik 6: Eduard

Eduard ma 59 rokov a vacsinu svojho zivota prezil na vychode Slovenska,
kde zije aj teraz. Je generalnym riaditelom tovarne na vyrobu gumenych
remenic do strojov. V tovarni pracuje 71 zamestnancov. V miestnej



spoloCnosti ma vyznamné postavenie je aj poslancom obecného
zastupitelstva. Je zenaty, ma dve deti, ktoré maju uz svoje vlastné rodiny
a odst’'ahovali sa do zahranicia. Eduard sa nedavno vratil z Rakuska, kde bol
zodpovedny za jednanie o kontrakte na dodavku velkého mnoZzstva
remenic na obdobie 5 rokov. Ak bude tento kontrakt podpisany, bude to
znamenat' pracu pre dalSich 25 ludi. Jeho konickami suU zbieranie
starozitnych zbrani a po odchode do déchodku ma v Umysle napisat’ knihu.
Je futbalovym fanusikom.
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HRUBY VRCH

InStrukcia

Navrat z hrubého vrchu v zime, koncom januara, ste sa vy, mala skupinka
menej skusenych horolezcov, vybrali na pomerne tazky vystup na Hruby
vrch (2 428 m). Vystup ste zacali o 6.30 hod. Bolo pomerne oblacné
pocasie. Pocas vystupu sa pocasie zhorsilo a okolo desiatej zacalo husto
snezit. Asi 0 12.30 hod. ste sa po namahavom vystupe dostali na snehovu
plosinu priblizne 100 m pod vrcholom. Pocasie sa natolko zhorsilo, ze ste
sa rozhodli nepokraCovat vo vystupe, ale vratit sa. Pri priprave lan a
vystroja na zlanovanie sa vam uvolnila skoba, na ktorej viseli vase batohy
s podstatnou castou vystroja. Batohy sa zrutili dole. Zostalo vam len 15
uvedenych predmetov. Tieto predmety mate usporiadat’ do poradia podla
ich délezitosti pre naroény zostup. Cislom 1 oznaite ten najdoleZitejsi
predmet, &islom 2 druhy najdélezitejsi, atd’. Cislom 15 oznadite najmenej
dolezity predmet.

Pracovny list

T 5 Poradie Poradie )
Suéasti vystroja R X Kontrola | Rozdiel
(ja) (skupina)

lekérnicka

pistalka

spaci vak

1 péar maciek (pripinaju sa na obuv) na osobu
naramkové hodinky

80 m horolezeckého lana

8 zlariovacich skdb s karabinami a horolezecké kladivo
100 g ¢okolddy na osobu

kniha- turisticky sprievodca

250 g salamy

400 g chleba na osobu

baterka

1 horolezecky ¢akan na osobu

% kg kockového cukru

1 par ndhradnych rukavic na osobu




Zoznam

1
2
3
4
5
6
7
8
9

. 80m horolezeckého lana .......... bezpodmienecne potrebné na zostup
. 8 zlanovacich skéb s karabinami a horolezecké kladivo ..... nevyhnutné
. 1 par maciek (pripinaju sa na obuv) na osobu ............... nevyhnutné
. 1 horolezecky akan na 0SObU ......cocevvivniniinrinninnennenns nevyhnutné
. lekarnicka .oiviiveiiiiiiiiin pre pripad poskytnutia prvej pomoci
. 1 par nahradnych rukavic na osobu ................ hrozba omrznutia ruk
« DALETKA  iwsommmmns s swesumsmnn o swwsnms v pripade znizenej viditelnosti a tmy
. 100g Cokolady na 0sobu ..........cevevninnen. okamzité doplnenie energie
L SPACT VaK tiviiiiiiieii e nutnost’ nocovat' v prirode
. Y2 kg Kockového CUKIU ..oovviviiiiiiiiniinnnnninninens doplnenie energie
22508 SAlAMY  ceiviiiiii e e e zdroj energie
. 400g chleba na 0sobu ......c.veevininnnne. menej vydatny zdroj energie
. naramkove hodinky .......cooeviiiiiiiiiiii s presny cas
. pistalka .....oveeininnnnn miesto je odlahlé, tazko nou privolate pomoc

. kniha- turisticky sprievodca ................... vyuzitelna len ako papier
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KROKODILIA RIEKA

Pribeh o Abigail

Abigail je krasna a mila dievcina z dolného brehu, zamilovana do svojho
priatela, Georga, ktory byva na hornom brehu. Jedného dna ju pride list, v
ktorom sa dozvie, ze je George chory. Ani chvilu nevaha a rozhodne sa ho
navstivit. Rieka, ktora ich oboch od seba deli je velmi nebezpecna,
poziada teda ich spolocného priatela Hansa, aby jej pomohol a previezol ju
svojou lod'ou na druhy breh, ked’Ze burka zmietla most. Hans vSak pomoct’
odmieta.

Premysla o inom variante a spomenie si, Ze na ich brehu Zije namornik
Sindibad, ktory tiez vlastni lod. Zajde za nim, vysvetli mu svoju situaciu a
poprosi ho o pomoc. Sindibad najprv nepocuiva, potom chvilu premysla a
nakoniec suhlasi, ale iba pod podmienkou, Ze sa s nim Abigail bude
milovat’. Abigail suhlasi.

Hned, ako Sindibad preveziete Abigail na druhy breh, beZi za Georgom.
Ten je stastny, Ze ho jeho mila navstivila. Ale Abigail je smutna. George sa
opyta, o ju trapi a ona mu cely svoj pribeh o Hansovi a Sindibadovi povie.
George sa roz¢uluje a Abigail vyhodi s tym, Ze ju uz nikdy nechce vidiet'.

Uplakana Abigail sa tula okolo rieky, ked' stretne skaredého Hrbaca. Ten
sa ju snazi utesit a zistit' preCo je taka nestastna. Ked' vypocuje cely
pribeh o Hansovi a Sindibadovi a o tom, ako reagoval George, ked” mu
Abigail povedala pravdu, rozhodne za Georgom ist. Hrba¢ mu v rozculeni
udelil par vychovnych faciek.



Intelektual - Som velmi vzdelany ¢lovek. Prosim, rozpravajte sa so mnou
na dostatocnej urovni! Pouzivajte adekvatne cudzie slova!

Infantilny ¢lovek - Rozpravajte sa so mnou ako s malym dietatom.
Pouzivajte zdrobneniny, prosim!

Uponahlany ¢lovek - Velmi sa ponahlam! Prosim nezdrziavajte ma a
hovorte, ¢o najrychlejsie!

Nedoslychavy clovek - Velmi zle pocujem. Nerozumiem beznym slovam.
Hovorte pomaly, prosim!




Formular pre studentov

Meno Vek Zdravie Spésob Zamestnanie Rodina Zivotny
prenosu status
Kim 6 mesiacov velmi zlé
Ahmed 35 zly
Nada 22 dobry
. velmi
Jessica 15 ,
dobry
Peter 65 ant c.loblry
ani zly
Formular so vsetkymi indiciami
Meno Vek Zdravie Spésob Zamestnanie Rodina Zivotny
prenosu status
Kim 6 mesiacov velmi zlé matka - osameld | dieta l.neho
matka etnika
Ahmed 35 2ly transfizia | jadnik | 2eN3W3 | Zvotné
krvi deti minimum
Nada 22 dobry zdi.el.'anie zdravotna ner.né strednd
ihiel sestra rodinu vrstva
. velmi Gz matka + 2 bohata
Jessica 15 , sex prostiticia A .
dobry bratia rodina
ani dobry . zavisla .
Peter 65 L, anélny sex doktor . dedina
ani zly manzelka
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Sabléna tangramu
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CHVICA NA ROZPRAVKU (B)

Cervena ¢iapocka z pohladu vika

Mojim domovom bol vzdy les. Prebyval som tam, citil som sa panom a
hospodarom, staral som sa o vsetko, ¢o sa v lese dialo. Snazil som sa, aby
bol vSade sulad a poriadok.

Jedného slnec¢ného dna, ked som upratoval odpadky, ktoré po sebe
zanechal nejaky tuldk, zacul som nahle kroky. Zacudoval som sa, pretoze
som v lese neocakaval ziadnych hosti. VystUpil som spoza stromu a zbadal
som dievcatko s kosikom v ruke. Utekala dolu cestickou medzi krikmi.
Zrazu sa mi zacala zdat podozriva: bola oblecena do akychsi smiesnych
Siat, cela Cervena, s Ciapockou na hlave, akoby nechcela, aby ju spoznali.
Samozrejme, Ze som sa zastavil, aby som zistil, kto to je. Opytal som sa
jej, ako sa vola, kam ide, kde byva atd’. Aona zacala tancovat a zaspievala
mi pesnicku o tom, Ze ide k babicke, nesie jej obed, ktory pripravila
mamicka. To vsetko bolo velmi sympatické a ona sama vyzerala na dobrého
Cloveka, ale predsa sa objavila nepozvana v mojom lese a navyse vyzerala
podozrivo v tom podivhom obleceni. Rozhodol som sa, zZe jej dam
ponaucenie, aby v budulcnosti viac premyslala, kym sa rozhodne chodit
nepozvana po lese a este v takych smiesnych satach.

Dovolil som jej, aby isla svojou cestou, ale sdm som rychlo utekal
skratkou k jej babicke. Uvidel som tam velmi milu starsiu pani, ktorej som
vyrozpraval cely pribeh a vysvetlil jej, o Co mi ide. Stara pani suhlasila, ze
jej vnucke nezaskodi malé ponaucenie. Dohodli sme sa teda, Ze sa babicka
skryje a nevyjde z Ukrytu, kym ju nezavolam. Sama vymyslela to, Ze sa
skryje pod postel.

Vtedy som sa obliekol do nocnej kosele a do Cepca, lahol som si do
postele a prikryl sa dekou. V tej chvili do chalipky voslo malé dievcatko,
rozosmiate, s ruzovymi lickami a hned’ povedalo Cosi neprijemné o mojich
usiach. Uz predtym som bol nervézny z celej situacie a bolo mi to
neprijemné. Ale rozhodol som sa, Ze sa nenecham vyviest' z rovnovahy.
Zachoval som sa, ako som najlepsie vedel a povedal som jej, ze mam velké
usi, aby som ju lepsie pocul. ISlo mi o to (pretoze som si tU mald v uréitom
zmysle oblubil), ze som chcel pozorne naclvat’ tomu, ¢o hovori. Na to ma



opat’ urazila, ked’ povedala nieCo o mojich vypulenych ociach. Viete si
predstavit’, ako som sa citil a ¢o som si o tej malej zacCinal mysliet: Ze na
prvy pohlad milé dievcatko v sebe ukryva protivnu zlostni osobu, ktora
zranuje druhych ludi. Ale aj nad’alej som sa drzal zasady, ze ked’ ta niekto
udrie po lici, mas mu nastavit' druhé. A povedal som, Ze ked’ mam také
velké oc¢i, mozem ju lepsie vidiet'.

Ale v tej chvili sa uz moja trpezlivost vycerpala, jej dalsia poznamka
zatala skutoéne az do zZivého. Od detstva som sa hanbil, Zze mam takeé velké
zuby. Vzdy som sa kvoli tomu ostychal a robil som, ¢o som mohol, aby som
ich skryl. A td& mala urobila akusi urazlivi nepodarilo: VyskocCil som z
postele a vyhrkol som, Ze ked’ mam také velké zuby, méZzem ju teraz zjest.
Pozrime sa pravde do oci - vici v skutocnosti nejedia malé dievéatka, vsetci
to vedia. Ale ta blazniva mala zacala pobehovat po izbe, kricala, ako by ju
na noze brali. A ja za nou, pretoze som ju chcel nejako upokojit. Zhodil
som to hlipe babickino oblecenie, ale to snad’ len zhorsilo situaciu. V tej
chvili sa otvorili dvere ... a kto stal na prahu? Samozrejme polovnik s tou
svojou nerozlucnou puskou. Okamzite som pochopil, ze by som mohol mat’
tazkosti. Kutikom oka som zaregistroval otvorené okno, vyskoCil som na
dvor a utiekol som.

To by bol koniec celej historie. Bohuzial, stara pani nikdy nepovedala,
ako to bolo z méjho uhla pohladu. Rozniesla sa povest, ze som v jadre zly
a velmi nebezpecny chlapik. Vsetci sa mi zacali vyhybat'. Neviem, aky bol
osud toho malého dievcatka v smieSnych Cervenych satockach, ale ja som
od tej doby velmi nestastny.
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