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Tento typ evaluace je z rodiny mnohych zptsob brani zpétné vazby.

Nedokoncené véty

Zpétna vazba je ziskana tak, Ze zak dokon-
Cuje véty podle svého nazoru.

e Dnesni hodinu hodnotim ...

e Nejvic se mi libilo ...

e Lépe mohlo probéhnout ...

e Poznatky z dnesni hodiny ...

e Spoluprace ve dvojici byla ...

e Nejprinosnéjsi ¢ast hodiny byla ...

e NejdlleZitéjsi poznatky z hodiny jsou ...
e Pani ucitelka si vedla ... apod.
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Jak by si mél ucitel brat zpétnou vazbu?
Téch zplsobu je mnoho. Nékteré trvaji
nékolik vtefin (zvednéte ruce se zndm-
kou, jakou byste mi dali za tuhle aktivitu),
jiné minuty (evaluace obrazkem na maly papir), jiné desitky minut (hitace znamkami celého vice ty-
denniho tématu, aktivitu po aktivité, méreni klimatu). Ale jsou jich desitky a dalsi mGze ucitel sdm
vymyslet. Je to soucast edukace: tak jako ucitel uci cetnymi metodami a hodnoti pestrymi zpisoby,
stejné rozmanité jsou i jeho zpUsoby, jak sbira zpétnou vazbu. Ptejte se na to, jak ucite, pomuze to
vam i zakim!

Dobrému klimatu ve tridé totiZ slusi symetrie. Jak vypada symetrie z hlediska hodnoceni? Jestlize
ucitel hodnoti zaky, méli by Zaci hodnotit sami sebe, navzajem a také ucitele — alespon priblizné
v rovném pomeéru!

[] Praxe:
TakZe tu mame naposledy skupinovou praci, tentokrat z hlediska hodnoceni (znacka /7). To se déje

nejvice ke konci aktivity:

1. Ucitel po zadani tkolu chodi po tfidé, chvali a posiluje (,,To je dobry napad!”, ,,Na tohlejsem
opravdu zvédavy“ nebo ,Tohle jsme tu opravdu jesté neméli!“). Tedy ucitel hodnoti jednotlivé zaky
aicelé skupiny: U2, U7 72
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2. Béhem prace dochazi ve skupinach k hodnoceni ndvrhi, napadd a prace mezi Zaky samotnymi:

7791

3. Ucitel nechava Zaky prezentovat a poté zaci hodnoti prezentované vytvory (respektive produkty
druhych skupin). 227 >%%

4. 7Zaciv reflexi hodnotili to, jak se jim pracoval, co pro né bylo lehké nebo obtizné, jak se jim pra-
covalo v dané skupiné atd. Z €

5. Zaci hodnoti aktivitu, tedy praci utitele. Z ~#=>U

Ucitel se tedy nebrani hodnoceni své vlastni pfimé ¢innosti. Jak jinak by védél, jak se ma zlepSovat?
V prikladu doslo k hodnoceni vSemi moznymi a potfebnymi zpUsoby.
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