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Tento typ evaluace je z rodiny mnohých způsobů braní zpětné vazby.

Nedokončené věty

Zpětná vazba je získána tak, že žák dokon-
čuje věty podle svého názoru.

•	 Dnešní hodinu hodnotím …
•	 Nejvíc se mi líbilo …
•	 Lépe mohlo proběhnout …
•	 Poznatky z dnešní hodiny …	
•	 Spolupráce ve dvojici byla …
•	 Nejpřínosnější část hodiny byla …
•	 Nejdůležitější poznatky z hodiny jsou …
•	 Paní učitelka si vedla … apod.

Jak by si měl učitel brát zpětnou vazbu? 
Těch způsobů je mnoho. Některé trvají 
několik vteřin (zvedněte ruce se znám-
kou, jakou byste mi dali za tuhle aktivitu), 
jiné minuty (evaluace obrázkem na malý papír), jiné desítky minut (hitace známkami celého více tý-
denního tématu, aktivitu po aktivitě, měření klimatu). Ale jsou jich desítky a další může učitel sám 
vymyslet. Je to součást edukace: tak jako učitel učí četnými metodami a hodnotí pestrými způsoby, 
stejně rozmanité jsou i jeho způsoby, jak sbírá zpětnou vazbu. Ptejte se na to, jak učíte, pomůže to 
vám i žákům!

Dobrému klimatu ve třídě totiž sluší symetrie. Jak vypadá symetrie z hlediska hodnocení? Jestliže 
učitel hodnotí žáky, měli by žáci hodnotit sami sebe, navzájem a také učitele – alespoň přibližně 
v rovném poměru!

;; Praxe:

Takže tu máme naposledy skupinovou práci, tentokrát z hlediska hodnocení (značka ). To se děje 
nejvíce ke konci aktivity:

1.	 Učitel po zadání úkolu chodí po třídě, chválí a posiluje („To je dobrý nápad!“, „Na tohle jsem 
opravdu zvědavý“ nebo „Tohle jsme tu opravdu ještě neměli!“). Tedy učitel hodnotí jednotlivě žáky 
a i celé skupiny: UŽ, U ŽŽ
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2.	 Během práce dochází ve skupinách k hodnocení návrhů, nápadů a práce mezi žáky samotnými: 
Ž Ž

3.	 Učitel nechává žáky prezentovat a poté žáci hodnotí prezentované výtvory (respektive produkty 
druhých skupin). ŽŽŽŽ

4.	 Žáci v reflexi hodnotili to, jak se jim pracoval, co pro ně bylo lehké nebo obtížné, jak se jim pra-
covalo v dané skupině atd. Ž 

5.	 Žáci hodnotí aktivitu, tedy práci učitele. Ž U

Učitel se tedy nebrání hodnocení své vlastní přímé činnosti. Jak jinak by věděl, jak se má zlepšovat? 
V příkladu došlo k hodnocení všemi možnými a potřebnými způsoby.


