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Vyukové metody

Je jasnéjsi nez vychod slunce v Japonsku, Ze
vyklad je pro liného ucitele pfimo pohroma. On
ma mluvit celou vyuéovaci hodinu a Zaci maji
jenom poslouchat? To je prece plné Spatné! Ne-
existuje snad ani lepsi priklad, kdy se lina stra-
tegie tak Uzce potkava s dobrou edukaci. Aby ve
tfidé pracovali Zaci, je tfeba jim nabidnout dob-
rou vzdélavaci prilezitost: zabavnou a pfitaZlivou
aktivitu. Cim bude zdbavnéjsi a pfitazlivéjsi, tim
Iépe budou Zaci pracovat a tim vétsi mnozstvi
se jich zapoji. Je pfimo v Zivotnim zajmu liného
ucitele, aby jeho vyuka byla pro Zaky co nejlaka-
vé&jsil A co je na tom vibec nejlepsi? Ze pokud
bude pfitaZliva a zapoji Zaky do prace, naudi je
toho nejvic a budou se vyrazné zlepSovat. VSich-
ukoly, které opét odeberou zbytecnou praci
uciteli.

Je také jisté, Ze zabavna aktivita prindsi dobrou
atmosféru, kterd posili pfiznivé klima ve tridé.
Z4ci se pri ni k sobé a uciteli chovaji privétive,
prevlada radost z u€eni a prace: aniz by Zaci
védéli, Ze pracuji a uci se, nebot pro né je to hra.
Ucitel se pak z podobné hodiny nabiji a pozitiv-
né naladi do dalsi prace. Jaka je to zména proti
uciteli, ktery se ve stejné tridé trapi a vSechno ho stoji hodné ndmahy a energie! Byt ucitelem pod-
porujicim motivatorem a moderatorem aktivit nebo ucitelem dozorcem nucenych praci a bezradnym
ukdzriovatelem je pravé jen ve kvalité vyuky, dobré didaktice. Kvalitni ucitel se ve tfidé nabiji pro véci
dalsi, Spatny ucitel se ve ttidé vybiji - a protoZe nema energii, i ostatni povinnosti ve Skole ho otravuji
a vyCerpavaji. Nebot kdyZ maji Zaci ucitele radi pro jeho dobrou vyuku, chovaji se k nému jinak i pfi
dozorech o prestavkach, vyletech, exkurzich apod. Poziva vyhody své autority pfi feSeni kdzernskych
problému a vymahani pravidel. Jeho tresty plati, jsou udélovany , milujici rukou”, jsou nezpochyb-
nitelné a Z4ci je chapou jako zaslouzené a pomahajici. Spatny pedagog to ma tézké, jeho tresty jsou
znamkou cti pro ty, ktefi je dostali. Bojovali prece za celou tfidu! Ale ucitel by nemél bojovat se svymi
Zaky, ani je do néceho nutit...
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Vzajemné uceni
Sice zjednoduseny, ale ¢asto pouZzivany a v rliznych variantach citovany priklad hovofi o tom, ze
v nds zanechava stopy:

10% z toho, co slySime;

20% z toho, co vidime;

30% z toho, co vidime a slySime;

40% z toho, o ¢em diskutujeme;

80% z toho, co pfimo prozijeme nebo udélame;

90% z toho, co se pokusime naucit druhé.
Z tohoto pohledu je zcela ziejmé, Zze nejméné efektivni metodou je vyklad a nejvice ucinnym zpu-
sobem je vzajemné uceni zaka. Pokud je prilezZitost, je lepsi Zaky nechat mluvit, vysvétlovat, objas-
novat. Na tuto prilezitost ale liny ucitel neceka, sam ji aktivné vytvari. Metody vzdjemného uceni
nespadnou do tfidy na padaku, je tfeba je nachystat a ve tfidé realizovat. Posiluji totiz ¢etné doved-
nosti a v podstaté neexistuje ucivo, kde bychom je nemohli vyuzit. Jakmile se Zaci mnohé zpusoby
vzajemného uceni nauci a poznaji jeho vyhody, odména pro liného ucitele je sladka...

Vyhody vzajemného uceni jsou zejména:

1. Prfenechava zakam dulezitou roli ve vzdélavani, vede k podpofre jejich zodpovédnosti a ta mimo
jiné motivuje.

2. Tyto aktivity zlepSuji jejich komunikaéni dovednosti.
3. Zlepsuji se vztahy ve tfidé, soudrznost zaka a dalsi slozky tfidniho klimatu.

4. Tridni klima zlepSuje i role ucitele, ktery je takto ve vitané roli pouhého moderatora aktivity
a jeho mocenska role ustupuje do pozadi.

5. Zaci hovofi na stejné komunikaéni Grovni, lépe si rozumi vzdjemné, ne? &asto slozité feci ucitele
plné odbornych vyraz(. Ucivo se tedy probere na jiné Grovni.

6. Zaci znaji rizné mnemotechnické pomacky, finty, ziednoduseni a zkratky, které ucitel neznd
nebo je ddvno zapomnél a které jim pomahaiji.

7. Vzajemné uceni posiluje individualni pfistup a Casto automaticky diferencuje obtiznost ve vza-
jemné se ucici skupiné.

8. Ptidobré metodé vzajemného uceni se zapojuji vSichni nebo velka vétsina zaku.

9. Vzdjemné uceni ma Casto charakter individualniho uceni, ¢asto dochazi k ,heuréka” efektu
(,Nojo, ted uz to chapu!”).
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Nevyhody:
Ucitel neni ten nejchytrejsi clovék na svété, protoze nema prostor pro svij ,moudry“ vyklad.

Pri metodach vzajemného uceni je dllezité slozeni skupin. Pravidlo ,v kazdé skupiné jednickar”
pravdépodobné naplnit nepUjde a ani to neni nutné. Jen pozor na to, aby se ,sabotéri“ nesesli spo-
lu. Vzajemné uceni miZe svou filozofii pfipominat metody kooperativni vyuky, ale nékteré zplsoby
nemusi nutné vyZzadovat spoluprdci. Pokud Zaci v u¢ebni skupiné poslouchaji svého spoluzaka, jak
jim néco vysvétluje, jen tézko bychom ji tu hledali v néjaké vyrazné podobé. Pro nékteré metody
vzajemného uceni je ale spoluprace klicova. Nelze zapomenout ani na to, Ze vzajemné uceni zakl je
proces, ktery mlze probihat
prakticky vSéemi ¢innostmi, ve
kterych Zaci aktivné pracuiji.

Pojdme se podivat na nékteré
zastupce vzajemného uceni.
Napriklad pti praci s textem
Ize realizovat vzajemné uceni
a navic podporovat cteni

s porozuménim a komuni-
kacni dovednosti, predevsim
schopnost vysvétlovat a na-
slouchat druhym. U¢itel pred-
lozi Zakam text, ve kterém
oznaci prvni pasaz. Nasleduje
faze ,tichého ¢teni” Zaci si ani
nedélaji poznamky. Ucitel pak
v kazda skupiné vybere zaka
(napfriklad: ten ktery mad v ka-
Zdé skupiné nejkratsi vlasy
apod.) a ten svij text odlozi.
Jeho ukolem je prezentovat
spoluzakdm ze skupiny to nej-
dilezitéjsi, co si precetl. Ostatni maji text k dispozici, kdyby na néco dllezitého zapomnél, navedou
ho otazkami. Po skonceni této ¢asti ndsleduje samostatné ,tiché ¢teni” dalsi ucitelem oznacené
pasaze a prezentace prechdzi na dalSiho zdka ve skupiné (tfeba ,ve sméru hodinovych ruci¢ek”).
Takto skupina ¢te a vzdjemné se uci a zkousi z textu. DalSi metodou z mnohych je skladankové uce-
ni neboli jigsaw, coz je kooperativni metoda vyuZivajici praci s textem a diskusi. Jedna se o metodu,
pfi které je ucivo rozdéleno na nékolik ¢asti (poctu rozdélenych ¢asti odpovida i pocet vytvorenych
skupinek zak() a az postupnym skladanim spravnych ¢asti k sobé vznikne celistvy novy poznatek.
Na pocatku vytvori zaci domovské skupiny a ucitel pfipravi pro jednotlivé ¢leny domovské skupiny
dil¢i ukoly. Jednotlivi ¢lenové skupiny nejprve zpracovavaji samostatné dil¢i ukol. Dale se presouvaji
do tzv. expertni skupiny, sloZzené z expertd na dany dilci ukol ze vSech pritomnych domovskych sku-
pin. V expertnich skupinach Zaci sva reSeni porovnavaji, radi se. VSichni experti musi mit jistotu, ze
véemu dobfe rozumi. Budou se muset rozhodnout, jak nejlépe naudi to, co nastudovali, své kolegy
v ,domovské” skupiné. Na expertni skupiné jako celku je, aby si zvolila strategie, kterymi preda své
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znalosti, a aby se rozhodla, jaké materidly k tomu potfebuje. Po této fazi se experti vraci do domov-
skych skupin a postupné preddvaji svym spoluzakiim, co se naucili. Mohou své ziskané informace
vyuzit k fesSeni ukolu domovské skupiny. Ale Ize takto pracovat i v matematice, tfeba klasickou akti-
vitou vytvareni prikladd. Jde o skupinovou préci, kdy jednotlivé tymy pripravi ukol, problém k rese-
ni nebo jiné zaddni, které preda dalsi skupiné. Po uplynuti ur¢eného ¢asu se vrati feSeni k autorim
a ti zhodnoti, jak uspésni fesitelé byli.

Nelze zapomenout ani na to, Ze vzajemné uceni zak je proces, ktery mliZze probihat prakticky
vSiemi ¢innostmi, ve kterych Zaci ve tfidé pracuji. Pokud Zaci prezentuji, seznamuji ostatni s vysledky
své prace ve dvojicich nebo ve skupinach, jestlize ucitel z jejich vytvort udéla galerii a necha zaky
prohlizet produkty spoluzak, kdyz zak vysvétluje, jak na danou myslenku pfisel nebo sam zadava
druhym ukoly, které pak hodnoti — to vSe jsou ptipady vzajemného uceni. Mohou byt realizovany
pfi desitkach, ba stovkach podobnych pripadd, které pfinasi dobra didaktika.

Zaméreni na praxi

Pro Zaky je pfirozené si hrat, coz
je zdbavné i pro dospélé. Vsechny
podobné ¢innosti jsou pak nejen
pfijemné, ale jsou i nejlépe rea-
lizované. Nebot to, co nas bavi,
déldme nejlépe a s nejvétsi chuti.
Nastésti Skolni tfida mUze byt vel-
kou hernou, simulovanou realitou
a muZeme si tfeba predstavovat
razné profese a plnit dané ukoly
tak trochu ,profesionalnéji®. Kazda
zajimava aktivita mlzZe mit své
,libreto”, které ¢innost pomysiné
premisti do projekéni kancelare,
kreativniho centra nebo vyzkum-
ného strediska.

Ucitel chce zadat zajimavou praci — skupiny maji zpracovat ndvrh titulni obalky ¢asopisu o chemii
pro zaky zakladnich Skol. VSichni jsou nyni v roli grafik(i a kazda skupina je grafické studio. Skupi-

ny se davaji do prace, vymysleji titul ¢asopisu (,Maly chemik®, ,,Zabavna chemie”), umistuji rGzné
titulky (,,Jak vyrobit kyselinu sirovou®, ,Elixir [asky“) a kresli ndvrhy fotografii. KdyzZ prace skonci, vy-
svétli jim ucitel, Ze zatimco doposud plnili ukoly grafika ¢asopisu, nyni dostanou navrh jiné skupiny
a budou v roli redaktort. S tuzkou v ruce musi navrh upravit tak, aby byl ndvrh obalky kvalitnéjsi.
Z4aci popisuji navrhy ,redaktorskymi“ poznamkami: titulky zvétsit, obrdzek posunout, zménit barvu
apod. Podminkou je, Ze na této Upravé se musi shodnout cela redakéni rada. KdyZ se navrhy od ,re-
daktord” vrati ,grafikim®, maji néjaky ¢as na spolec¢nou poradu, které zmény akceptuji a které ne.
Prezentace navrhu pak probiha véetné pfijatych zmén od redaktor(, grafici i mohou vysvétlit, které
navrhy na zménu odmitli a proc.
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Aktivita grafik(l / redaktor(l ma mnoha pozitiva. Ma pro Zaky pfinos v mnoha oblastech: dovednost-
nich (malovani, kresleni atd.), teambuildingovych (tymova price, schopnost se navzdjem dohod-
nout a rozhodovat v tymu), oborovych (na svUj vyukovy list Zaci potfebuji ty spravné informace

a rozhoduji o nich), pracovnich (napfiklad posloupnost praci, rozvrzeni ¢asu, délba pracovnich

roli), komunikacnich (komunikace v tymu, prezentace) a tak bych mohl pokracovat ve vyjmenovani
dlouho. Ale v neposledni fadé timto zpisobem ukazuje ucitel priklady praktického vyuZiti toho,

jak a proc Zaci v jeho pfedmétu pravé takto pracuji. Zlepsujes se ve skupinové praci? To je dobfe,
protoZe zadna profese se bez tymové soucinnosti neobejde. Procvicujes si teni s porozumeénim? To
budes$ potfebovat, kazdého z nas ¢ekd v Zivoté ¢teni smluv, ndvodUl nebo zakazek od klient(. Také
se to hodi, kdyzZ ¢teme néco odborného. Uz se neboji$ prezentovat pred celou tfidou? Také neni
pro¢, navic kazdy z nas musi ve své praci predstavit svym spolupracovnikiim ¢i zakaznik(im svoje
myslenky nebo odvedenou praci.

Proberme si to znovu, z dalSiho pohledu. Kvalitni ucitel dobfre vi, Ze neni jeho ukolem naucit zaky
déjepis nebo chemii. Jeho poslani je jiné: prostfednictvim svého predmétu uci zaky nastroje. A pre-
devsim ty myslenkové: Cist s porozumeénim, tridit poznatky do kategorii, interpretovat, zobecriovat,
dedukovat, analyzovat, resit problémy. A spravné liny ucitel si je védom i toho, Ze ¢im lépe naudi
zaky tyto dovednosti, tim méné bude mit prace! Je prece rozdil v tom, kdyzZ diktuji Zakim latku do
sesitu, promitam jim v odrdzkach ucivo, které jsem jim musel zpracovat a ,prezvykat”, psat jim na
tabuli strukturovany zapis anebo jim poskytnout prvotni pramen, ze kterého sami ziskaji poznatky
a pak si je navzajem predaji! To prvni je pedagogické zoufalstvi, to druhé didaktické mistrovstvi
liného ucitele! To prvni Zzaky otravuje, Stve a nevyslovné nudi, to druhé jim prinasi radost, motivuje
a napliuje jejich pfirozené potreby.

Slysel jsem kolegyni vypravét, jak se na gymnaziu snazila u¢it moderné a pouzivat rlizné metody

az do chvile, kdy narazila. Ani ne na nepfizen kolegd, i kdyZz nad jejim pocinanim se usklibali mnozi,
ale na odpor samotnych gymnazistl. Pry pak nevédi, co se maji na dal$i hodinu naucit. Radéji maji,
kdyz jim maturitni otazky diktuje pfimo ,,do pera“, jak jsou zvykli. Vétsina jich sice pfi hodiné nedéla
nic, protoze opis ziskaji od téch nékolika spoluzakl s thlednym pismem, ale nic jiného nez sedét

a poslouchat jim nevyhovuje. Ano, vSichni vime, jakd didaktickd Zumpa jsou nase gymnazia a takto
»Pripravovani” Zaci jsou vysledkem. Pravé absolventi gymnazii jsou témi, ktefi maji na studentskych
forech jedinou starost: ktery ucitel je v daném predmétu nejméné naroény? Kde se daji ziskat
studijni kredity tou nejsnadnéjsi cestou? Neuci se pro sebe, ale pro ucitele. Nedélaji pracovni ukoly
pro svij rozvoj, ale aby si je uéitel mohl odfajfkovat. Jak se do lesa vol3, tak se z lesa ozyva. Spatna
edukace kazi zaky. | moralné.
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Co je pro edukaci opravdu diilezité? Soft skilly!

TextU, projektt, program( a Skoleni je o tom dost: ucitel by nemél Ipét pouze na vyuce znalosti,
ale také dovednosti a postoju. Jenomze to si mnozi nedovedou konkrétné predstavit, stejné tak
jako dalsi novy pojem: soft skilly. Ale pravé tyto ,mékké dovednosti” jsou dnes pravé to, co poza-
duji zaméstnavatelé. Ne vyjmenovat shirky Holase, Hory, Holana a Marvana! Soft skilly se vztahuji
k duSevni praci a zahrnuji napfiklad: komunika¢ni dovednosti, tvlrci, kreativni nebo tymové reseni
problém, konstruktivni kriticnost a schopnost pfijimat kritiku, strategické neboli koncepéni mys-
leni, kritické vnimani sebe sama, otevienost, flexibilitu, schopnost se adaptovat a pfijimat zmény,
ochotu ucit se novym vécem a dalsi dulezité véci. Kdo ma soft skilly na dobré urovni, lehce se uci

i hard skilly — tedy konkrétni véci, vztazené k profesi nebo odbornosti. Reknéte mi, kdyz si pfedsta-
vite vyklad a mlcici tfidu, otrdvené zapisujicich Zak( — jaké soft skilly jsou zde posilovany? Obcas
zaslechnu od ucitelky na seminafi: ,ja bych si hrozné rada hrala, ale ja musim ucit. Ale kdyzZ to
stihnu, tak urcité néco zkusim.” Je to smutné
a zaroven to naseho ucitele fatalné odlisu-
je od jeho evropskych kolegl. Tém nemusi
nikdo fikat, aby realizovali pestré vyukové
metody, stejné jako oni na né nesetfi ¢as,

az stihnou latku ,,oducit”. V zahranici védi,
Ze praveé ta hra a ty rozlicné metody jsou to
nejlepsi uceni!

Pfedstavme si ucitele, ktery promitd na inter-
aktivni tabuli odrazky, které si zaci prepisuji
do sesitu. Vyklada jim latku, kterou se pak
Zaci musi doma naucit, protoZe se objevi

v testu. Nyni se zamysleme, co je vlastné
ucitel naucil. Jsou tam obsaZeny néjaké soft
skilly? A které by mély byt ve Skolni praci
zastoupeny?

Svétové ekonomické férum zverejnilo ve
zpravé , Future of Jobs Report” deset oblasti,
na které je nutné se pfi edukaci soustredit,
idedlné v tomto poradi:

Komplexni feseni problém{
Optimalizace vzajemné spoluprace
Vedeni lidi

Kritické mysleni

Vyjednavani

Kontrola kvality

Klientsky pfistup

Schopnost rozhodovat a hodnotit

. Aktivni naslouchani

10. Kreativita

WENDUAWNE
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Pro rok 2020 vsak predpoklada jiné poradi:

Komplexni feseni problém{
Kritické mysleni

Kreativita

Vedeni lidi

Optimalizace vzajemné spoluprace
Emocni inteligence

Schopnost rozhodovat a hodnotit
Klientsky pfistup

. Vyjednavani

10. Myslenkova pruznost

LoONDUAEWNPRE

Podporu téchto dovednosti vyklad, ¢teni u¢ebnice, pasivni pfijimani a ndsledné Sprtani skolomet-
skych poznatkd rozhodné nezajisti!

Kvalitni edukace a podpora soft skillli je nejen moderni, spravna a pro budoucnost zakd dilezita,
ale zaroven je dobrou zpravou i pro liného ucitele. Rozvoj téchto dovednosti je totiZz nejméné prac-
ny a nejzdbavnéjsi zplisob edukace, ktery by mohl vymyslet. | kdyby si Zaci ve tfidé jen a jen hrdli,
stdle je to pro soft skilly uZite¢néjsi, nez vyklad. Ale chytry liny ucitel to dokdze vymyslet tak, aby si
Zaci hrali a pfitom pracovali — a ¢asto velmi tvrdé a zapalené.

Je pracné ucit kvalitné? Viibec ne!

KdyZ mam seminar o ,alternativnich” vyukovych metodach, ¢asto od pedagogt slySim narek, zZe je
to velmi pracné. Ucitelé jsou asi myslenkami stale na pedagogické fakulté, kde si pfipravovali svou
prvni vyuku a chystali si dlouhé hodiny néco, z ¢eho pak vyuZili sotva polovinu. Nebo si vzpomenou
na stupidni tabulky ve skriptech, kde jsou prezentovany tyto hloupé myslenky:

Srovndni vyhod a nevyhod obou vyukovych metod (pozor, hloupd tabulka!)

Forma vyuky
Faktory Klasicks Aktivizaéni Kombinace obou
metod
Cas potfebny na pFipravu vyuky | Nizkd ndroénost |Vysoka naroénost | Stfedni naro¢nost
Didaktické pomucky, ukazky Nizkd ndro¢nost | Vysokd naroCnost | Stfedni ndro¢nost
Cas nutny na realizaci ve vyuce | Nizkd ndroénost | Vysoka naroénost | Stfedni naro¢nost

Tyto souhrny jsou od autor(, ktefi rozumi moderni edukaci jako koza navigaci parniku. Aktivizac-

ni metody jsou prece desitky, ba stovky naprosto rozdilnych ¢innosti, které nelze jako ty klasické
(vyklad a fizena diskuze) strcit do jednoho pytle! Kdyby podobni chytraci opravdu ucili aktivizacnimi
metodami, tak by védéli, Ze nékteré z nich potrebuji naopak jen velmi kratkou pfipravu.
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Jak dlouho trva uciteli, nez si pfipravi vyklad naptiklad pro hodinu, kde bude vykladat o ekologii?
Ma pred sebou tficet pét minut vykladu, tedy feknéme, Ze si jen posklada hlavni body, oZivi si to
prectenim néjakého textu: 10 minut? Mnozi si nyni feknou, Ze ta pfiprava je obcas i naroc¢néjsi na
¢as. Nékdy jsme dané téma nevykladali delSi dobu, méli jsme jiné tfidy, takZe je nutny hlubsi ponor
do tématu. Tedy 20 minut? A nyni nékdo namitne: mozna na zakladni Skole, ale to my na stfedni
Skole uz musime byt odbornéjsi a nejde to prednaset jen tak, z voleje. A to mize trvat i pal hodiny!
A dalsi si fekne: aby to byl dobry vyklad, tak je prece nutné ho doplnit péknou vizualizaci, napfiklad
prezentaci v PowerPointu. To uz se ndm c¢as
pripravy prodluzuje na celou hodinu. Ale jsou

i ucitelé, ktefi na jednu prezentaci potrebuiji

i hodin nékolik. A pokud pracujeme s interak-
tivni tabuli, mUZe jit jeSté o delsi Cas. A pfitom
stale jde o didaktické bahno, nejméné efektivni
zpUsob vzdélavani, frontalku! Naproti tomu liny
ucitel by hodinu ekologie realizoval napfiklad
metodou brainstormingu. A jak dlouho trva
pfiprava brainstormingu? Musite vymyslet
jedno slovo! Napfiklad: ekologie. Jak dlouho mi
to trvalo? Jednu vtefinu. Tedy oproti pfipravé
vykladu s prezentaci 3 600x méné Casu! A pak
pry ,vysoka narocnost“! Podobnych metod je
mnoho a ja jim pro sebe fikam ,schodové akti-
vity“. Je to kvlli tomu, Ze pokud se je rozhodnu
v hodiné poutZit, jejich pfiprava mi trva pouze
cestu z kabinetu po schodech do tfidy. Ani mi-
nutu nazmar! Ty ndro¢néjsi nazyvam , dozoro-
vé“, protoze je promyslim béhem svého dozoru
o prestdvce. Deset minut ¢innosti mého moz-
ku, to je ¢asto prace az az. To vite, liny ucitel!

" wrg Dalsim prikladem lehce pfipravenych me-
g c’ § tod (kromé vsech moznych brainstorminga,
i ' brainwritingl, asociacnich metod apod.) jsou
5 2 i nékteré typy skupinové prace.
=
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' Naptiklad metoda 4 rohq, kde kromé vyhod
béZné prace v tymech dosdhneme jesté vétsi
spolulcast zakd — coz posiluje klima - nebot si
sami zvoli téma, které jim nejvice vyhovuje a tedy i sv(ij pracovni tym. Toto rozhodnuti zvysuje je-
jich motivaci. Metoda zacina tim, Ze ucitel do kazdého z rohi ve tfidé (ale samoziejmé téchto pra-
covist mlzZe byt i vice ¢i méné) povési ukol. Tyto ukoly by mély byt odlisného charakteru, aby volba
mezi nimi méla smysl. Ukoly by mély mit povahu problémového vyu€ovani, moiné je i opakovani jiz
probrané latky. Kazdy Zak si pak v uréeném case vybere, na kterém zaddni se mu nejvice libi praco-
vat. Pokud respektujeme rozhodovani zaka za nejvétsi pozitivum metody, mizeme vlastné variovat
velmi mnoho dalSich moZnosti. Napftiklad pro prace ve dvojicich: napiSeme na tabuli nékolik (4-6)

témat (otdzek, ukoll) a dvojice si vybere ukol, ktery jim nejvice vyhovuje. Pro ucitele je vybér dvojic
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i zpétnou vazbou, které problémy Zaky nejvic bavi (resp. zajimaji). Podobnou volbu mlizeme davat
zakam pfi mnoha dalSich prilezitostech, treba pri skupinkovém vyucovani, kde Zaci voli svych Sest
ukoll z dvanacti moznosti.

| kdyzZ velky pocet metod mGzeme promyslet na chodbach skoly, nékteré prece jen i liny uditel

musi pripravit predem — a to stoji ¢as a energii. Lze si vSak i zde ulevit mnoha zpUsoby — predevsim
premyslet, co z toho by mohli (nebo spiSe méli) zvladnout sami Zaci. Hlava ucitele pak ¢asto pracuje
sama. Jedu napfiklad vlakem a spatfim v novinach ¢lanek, ktery je rozdélen dvéma nazory: jeden
odbornik je pro, druhy proti. Pokud se drZzime naseho pfikladu s ekologii, jeden je naptiklad z pre-
devsim z ekologickych dlivodu proti jaderné energetice, druhy je pro z ekonomickych dlvodu. To je
prece krasny material pro aktivity, ktery ukaze, Ze ekologické dlivody jsou ¢asto proti ekonomickym.
Uciteli uz se hlavou honi, jak pojme tuto aktivitu. Je zfejmé, Ze nebude Zakiim vnucovat své nazory
a indoktrinovat je, ale vyuzije text mimo jiné pro podporu ¢teni s porozuménim. TakZe noviny si
peclivé ulozi, ve Skole si udéla kopie pro praci jednotlivcd, dvojic nebo skupin (podle toho, jak celou
hodinu pojme) a — pozor, nyni pfijde pointa — na tyto kopie pouZije laminator neboli féliovac. Ano,
tim zabezpecil aktivitu proti povodnim i jaderné vélce a udélal z materialu vécné artefakty. Az za
nékolik milionu let pfileti na spalenisté nasi civilizace mimozemsky archeologicky tym, jediné, co
bude nachazet je pravé toto — laminatované ucitelské pripravy. To je presné v duchu filozofie liného
ucitele: co si jednou ptipravi, uz nemusi nikdy vice! Pro dobrou didaktiku je laminator totéz, co pro
filmového fanouska ,Termindtor”: prosté se bez nich neobejdeme.



