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Daltonskd pedagogika (daltonsky plan) je jednim z vysledkl reformnich nazor( pragmatické peda-
gogiky v 19. stoleti. Pevné misto v celé koncepci maji zakladni myslenky Heleny Parkhurstové. Ta
daltonsky plan uplatfiovala na vyssi koedukované Skole v Daltonu (USA), coz je zajimavé, protoze
my jsme zvykli reformni pedagogiku smérovat spiSe do nizsiho stupné vzdélavani. Tak jako jiné
reformni pedagogické systémy zdlraznuje principy samostatnosti, svobodného rozhodovani zaka,
individudlni prace Zaka s latkou, spoluprace a vzdjemné pomoci. Zasady H. Parkhurstové (Education
on The Dalton Plan, 1922) byly tviréim zplsobem rozpracovany soucasnymi pedagogy, takze stejné
jako u waldorfskych Skol neni jedna daltonska Skola stejna jako druha. Rozdily jsou zde mozna

jesté podstatnéjsi, takZze mlzeme hovofit o rlznych prlsecicich dvou rozdilnych péla: ,,skol Heleny
Parkhurstové” a Skoly vyucujici ,daltonskou praxi”.

V daltonské kole se mluvi o ucebni linii, coz neni nic jiného, nez snaha o ndvaznost u¢iva. Zaci jsou
rozdéleni do tfid a maji svého tfidniho ucitele. Rano se zak rozhoduje, kterym predmétem nebo
ucivem ze svého planu Cinnosti za¢ne. Plan si zak pripravi podle mési¢niho planu uciva, kde je
vypsana i asova dotace. Pracuje samostatné nebo ve spolupréci s ostatnimi, a jakmile ma pocit,
Ze ucivo zvladl, vykona u vyucujiciho pisemnou zkousku. Jestlize zak usetti ¢as, vénuje ho obtiznéj-
Simu predmeétu nebo se vénuje aktivitam, které ho zajimaji. | takto Ize tedy charakterizovat urcitou
svobodu v daltonské sSkole. Stejné dulezita je vSak zodpovédnost, ktera je presunuta na zaka. Ta je
prenasena na Zaka prostrednictvim ukoll a pracovnich smluv.

Ve vyssich tridach maji Zaci jiz zazité urcité pracovni tempo (napf. 3 denni Ukoly a jeden , extra“),
proto jiz mohou operativnéji pracovat s tydennim pldnem. Postupné stoupd i asova dotace samo-
statné prace. Predskoldci pracuji na ukolech samostatné hodinu, , prviiacéci“ necelé dvé, zaci tretiho
roCniku tfi a v Sesté tridé jiz Ctyfi a pal hodiny denné. DllezZitou soucasti je tu prvek sebekontroly.
Pokud je to potfebné, hodnoti praci i vyucujici. Organizace vyucéovacich hodin zédkladnich Skol, pra-
cujicich podle daltonského planu, je velmi rozdilna. Délka hodiny se pohybuje od znamych 45 minut
az k 70 minutam. Také se realizuje stfidani hodin ,klasickych” a ,daltonskych” v jednom vyukovém
dni.

Pro daltonské Skoly je charakteristickym prvkem pensum, které ukazuje, jaké ucivo by mél zak za
urcitou dobu zvladnout. Tyto Ukoly prebiraji sami zaci (v pisemné formé) a ucitel jim je pomocni-
kem k jejich zvladnuti.
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Spravné pensum by mélo také obsahovat devét ¢asti:
1. Topic— predmét

2. Problems — problémy

3. Writing work — pisemna prace

4. Memory work — pamétova prace

5. Conferences — sdéleni

6. Referencies — referaty

7. Equivalents — srovnavani

8. Bulletin Studium — vyuZiti nasténky

9. Departmental Cuts — oddélené ukoly

Pensum by mélo jasné popisovat Ukoly a pfipadna problematicka mista, kontrolni tkoly a krite-
ria, podle kterych bude kontrolovano splnéni. Déli se na contract (smlouva) pro celorocni praci,
assignement (Ukol) pro mésicni praci, periode (obdobi) pro tydenni praci a unit (jednotka) pro
denni praci.

T¥i zakladni principy

Pro soucasného ucitele neni pfilis literatury k dispozici. Nejcastéji vyuzZivany pramen je publika-

ce , At Zije skola!“, kterou vSak jen stézi miZeme povazovat za néco jiného, nez Gtrzky poznamek

a myslenek, které navic nevytvareji pfilis vystizny obraz. Nicméné nalezneme tam i zajimavé pasa-
Ze, napriklad: Daltonsky plan je forma organizace tfidy nebo Skoly, ktera na principu volnosti a sa-
mostatné prace zaku sleduje cile uvédomélé a aktivni vychovy k zodpovédnosti a samostatnosti.
Volnost a samostatna prace ve vyucovani a vychoveé se stimuluje a vymezuje pomoci instrukci nebo
zadani. Individualni zpracovani uréené uceni latky at uz predchozi anebo nasleduje po skupinovém
vyucovani nebo praci v klasickych vyucovacich hodinach, podporuje vzajemnou pomoc a spolupraci
stejné jako tyto spoleéné instruktazni lekce. Z textu ndm mimo jiné vyplouvaji tfi zakladni principy,
kterymi se daltonské $koly py3ni. Témi jsou: svoboda, samostatnost a spoluprace. Zaci se tedy uéi
zachdzet se svobodou, uéi se samostatné praci a stejné tak spolupraci s ostatnimi zaky.
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Svoboda

Podivejme se nyni na svobodu v éeské statni $kole. Neni tu po ni vidu ani slechu. Zak je nesvobodny od
prvni do posledni minuty vyucovani — o ni¢em nerozhoduje a postrada sebemensi moznost volby. Vse se
déje tak, jak urci ucitel. Co se bude ucit, jak se to bude ucit, jak budou vypadat tyto ¢innosti a jak dlouho
budou trvat — vSe uréuje ucitel. V daltonské skole ma svoboda mnoho podob, predevsim v mnozstvi voleb:
predevsim si voli predméty. Potom také pomdicky, které bude potiebovat ke svym ukollim, ¢as na jejich
plnéni, spoluzaky do tymu (pokud je kol vyZaduje) a mnoho dalsich véci. Svoboda chovani zaka zaroven
stird rozdily mezi tfidou a chodbou (kterd muze byt velmi vyhodnym pracovnim mistem) a vyucovani i pre-
stdvkou. Neni asi tfreba vysvétlovat, Ze touto svobodou zaroven Zak pfijima odpovédnost a zaroven divéru
ucitele. To velmi motivuje. Véri ucitel v ceské skole Zakim? No jisté, asi tak jako dozorce ve vézeni (kterému
se Skola dost ¢asto podoba). | ty hloupé domaci ukoly se musi podepisovat od rodica.

Samostatnost Ocekdvany vystup: 74k rozumi obsahu jednoduchych textt) v uéebnicich a obsahu
autentickych materiall s vyuZitim vizuaini opory, v textech vyhleda znameé vyrazy, fraze
a odpovéd| na otazky.

Samostatnost je v dalton- Nejvice rozvijené klicové kompetence:

ské Skole podporovana » kompetence k udeni_ .
pFedevéim tak. ¥e yak +« kompetence k reseni problému
7
p|n|’ l:IkOly sam a také si Jednotlive dkoly zada ucitel tak, aby je Zaci mohli Fesit v Illmvolfuém pofadi a m:?a'vtf;re na
L , i sobe, Napise je na ctvrtku papiru a rozmisti po tfidé tak, aby k jednomu dkolu mohli
Je casto sam kontrolu;e. pristoupit nanejvys 3 - 4 Zaci; ti, co se nevejdou, si musi vybrat jiny ukola k prvnimu se
4 i ; atl déji.
Jeho Ukoly jsou velmi VIS pos

pestré napriklad v tom, Pinénim jednatlivych lkoll {v anglickém jazyce) by mél Zak dajit k informaci, Ze:
. .s v . + plidavna jména jsou ruzné dlouha
jak dlouho trvaji. Je ziej- » jednoslabitna pfidavnad jména se stuphuji stejné
mé. ze Zejména dlouho- * tfi- a viceslabicna pfidavna jména se stupiuji, ale jinak nez jednoslabicna
! ., . o, s dvojslabiéna pridavna jména se stupnuji dvojim zpusobem
dobé ukon velmi proveri + néktera pridavna jména se stuphuji nepravidelné
%a kovu samostatnost. Rozsah a naroinost Gkoltl zavisi na pokrotilosti jazykové drovné 2akd. S ohledem na
Zak sam sii napﬁ'klad na tento fakt je tieba zvolit | jazyk zadani. MiZeme stiidat Sestinu s anglictinou (& jinym

. , , , o jarykem) nebo psat zadani pouze v cestiné ¢ pouze v cizim jazyce.
tabuli ,,tydennich” dkoll

oznatuje, které ze zada- Piiklad Gkoll & priklad zadani Gkold:
?
ni uz splnil. Pokud takto
sam hospodafi s ¢asem Stanice A  Co maji slova ve skupinach pfidavnych jmen spoleéneho?
?
vénuje se svym ukolim big happy beautiful
short dirty salutary

a plni je podle svého
Usudku, sbird velmi cenné
zkuSenosti, které se tykaji
mnohych dovednosti. Jde Stanice B Mame the dogs In the picture: the following keys will help you:

0 to nejryzejsi konstruk- Blackie Is bigger than Dusty but Spoty is the biggest dog.

tivistické uceni, jaké Ize Dusty's ears are shorter than Spety s but Blakie s ears are the shortest.
vibec realizovat. Nikdo Spoty has a longer tail than Blackie but Dusty’s tail is the longest one.

(na rozdil od Ceské statni Obrazek tfi rizné velkych psd, s rizné velkyma uéima a s rizné dlouhymi
gkoly) zakGim nic ,nepre- oy

vykuje“, nehoni je kvuli

,Casu”, netresta je Spat-

nou zndmkou za chyby. Zak zkratka pracuje samostatné na Ukolech a touto &innosti se uéi.

long famous expensive
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Spoluprace

Spoluprace je zcela jisté také dllezitou dovednosti. Hodné se blizi praktickému Zivotu, kde se ma-
loktera Cinnost obejde bez spoluprace. V ¢eské statni Skole byva obcas néjaka ta skupinova prace
(jako ,vrchol” ¢eské didaktiky) zafazena. Ale nepracuje se s ni nijak promyslené, nebyva hodnocena
procesudlné a ucitel nesbird zpétnou vazbu této ¢innosti. Je prosté nahodile viazena do vyucovani
jako Zaky vitana zména v jinak jednotvarném a ubijejicim frontalnim vyucovani. V daltonské skole je
spoluprace pfimo mistrovskym dilem, kde ucitel podporuje stovky jejich podob a rlznych forem.

’N

Denni, tydenni a mésicni tkoly

Hlavni principy se rozvijeji zejména v dennich, mésic¢nich a tydennich tkolech. U nejmladsich zaki
se vyuzivaji nejprve Ukoly denni a s pribyvajicim vékem a zkuSenostmi se prodluzuji. Po jejich splné-
ni byva ¢asto vyuzivana tabule, kde si Zaci oznaci splnéni. Je jisté, Ze jestlize néco ovlada zak dal-
tonskeé Skoly dokonale, pak je to uméni time managementu. Rozhodnuti, v jakém poradi, kdy a jak
dlouho se bude vénovat svym ukollm, leZi zcela v jeho rukou. MUZe také vyzkouset rlizné postupy
a strategie, nalézt nékolik feSeni, zkratka pracovat kreativné a zodpovédné. K tomu mu mohou
pomoci také rizné druhy Zzakovskych diara, kde se tyto dovednosti posiluji.

Ucebny a laboratorie

Protoze, jak jiz bylo fe¢eno, Zaci pIni své ukoly samostatné a svobodné, maji také moznost vyuzivat
specialni ucebny. Mimochodem, ucitel zakiim rozhodné nepodava latku vykladem. Nékdy je rozdéli
podle jejich schopnosti (resp. individualniho tempa) na skupiny ptiblizné stejné Urovné, vysvétli jim
Ukol a necha je pracovat. Cilem je posileni schopnosti Zakl zpracovat nové informace a zaradit je
do svého systému znalosti. V kazdém kvalitnim vzdélavacim systému plati, Ze pokud je vyuzivano
raznych forem vyuky a aktivni Ucasti zak, je o vysledky postardno — a vyjimkou neni ani dalton.
Velice vhodné je napfiklad provadéni experimentd, jako esence odborného pfistupu. V nékterych
daltonskych Skolach je ztizena centralni laboratof, kde Zaci samostatné pracuji na svém ukolu a kte-
rd je i mistem ,védecké konference” — tedy sdileni vysledk(l jednotlivych Zakovskych projektu.

Ucéebni smlouva

Zodpovédnost za plnéni ukolu je posilovana tzv. u¢ebni smlouvou. Ta se tyka pravé mésicnich
ukol@. Z&k dostane program prace v kazdém predmétu na jeden mésic, ktery potvrdi svym podpi-
sem. (Na zac¢atku roku totiz ucitelé sestavi pro jednotlivé zaky ro¢ni program na zékladé vysledkt
vstupniho testu a z ného pak mésicni plany vychazeji). Je dalezité, aby mél zak (a také jeho rodice)
predstavu, jaké jsou cile v jednotlivych predmétech a rocnicich — tim jim bude jasné i zaméreni
jednotlivych dil¢ich ukoll. Kde a kdo kdy v ¢eské statni Skole nebo na gymnaziu Zzakam vysvétloval,
proc se uci jednotliva témata? Vlastné, na gymndzium vysvétluji — musi se to ucit k maturité! To je
ten jediny dtvod. K tomu se upinaji cile téch nejtalentovanéjsich ceskych zakul, aby totiz obstali v té
nejnesmyslné;jsi a od Zivota nejvzdalenéjsi zkousce, jakou kdo kdy vymyslel — u maturity.
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Tutofi

Dalsi specialitou daltonského vyuéovani je tutoring. Tutor je starsi Zak, ktery pomaha mladsimu

s uCivem. Tutor se ovSem vénuje pridélenému Zakovi pouze, kdyz dany Zak potrebuje. Tim si oZivi
své znalosti a zvySuje se i jeho sebepojeti a sebevédomi. Pfedtim, nez se dité viibec stane tutorem,
musi absolvovat trénink tutord. Zde se uci, jak vyzvednout Zaka ze tridy; jak reagovat, kdyz zak
udéla chybu; jak opravovat chyby; jaké odpovédi jsou vhodné; jak spravné procvicovat; jaké klast
otazky atd. Kdyz si tak predstavim tradi¢ni statni ¢eskou Skolu, o pomoc lepSich zaka tém pomalej-
Sim je tam opravdova nouze. Pokud se déje, tak spiSe proti vuli ucitele. Jen povazte, jak byva uditeli
stihdno tfeba napovidani pfi zkouseni. KdyZ se nad tim ¢lovék zamysli, je to pedagogicka zvrace-
nost: Zak je pomalu opékan na rozni své nevédomosti a béda tomu, kdo mu pomaze!

Pracovni listy

Dalsim z prvka, ktery bychom méli od daltonskych $kol pochytit, jsou pracovni listy. Slouzi k indi-
vidualizovanému vyucovani. Obvykle se skladaji ze tfi zakladnich ¢asti: povinné ¢asti, volitelnych
ukoli a extra ukola.

Povinné ukoly musi zvladnout kazdy Zak a je zde zafazeno zakladni ucivo. Naproti tomu u volitel-
nych ukoll muzZe Zak objevit i ukoly, které na prvni pohled s danym pfedmétem nesouvisi, ale sa-
moziejmé zde maji svlj vyznam. Tyto volitelné Ukoly slouZi pfedevsim k diferenciaci mezi jednotli-
vymi zaky. Extra ukoly jsou spiSe zabavnou odménou, oddychem pro Zaky, ale mohou byt i zdrojem
zajimavych poznatkd.

Rozsah a narocnost pracovnich listl zavisi na uciteli, vétSinou jsou vSak navrzeny priblizné na tfi vy-
ucovaci hodiny. Kromé samotného vypracovani tkoll je zde snaha o rozvoj schopnosti Zaka plano-
vat si praci a také hodnoceni jak vystupu, tak i samotného procesu zpracovani ukol(.

Hodnoceni

V daltonskych Skolach se obvykle hodnoti pouze slovné. Velmi dllezité je sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni zak(. V nékterych tfidach se pouziva tzv. daltonsky metr, coZ je v podsta-

té vytvarné zpracovana skale s dvéma poly (kladnym a zapornym), na které se Zzak sam hodnoti.
Zadné drceni sebepojeti a motivace 7akd $patnymi zndmkami, zndme z eskych statnich $kol, se zde
nekona. Za obzvlasté vhodnou a ¢asto vyuZivanou se poklada prace s portfoliem. To opét posiluje
tfi hlavni daltonské principy, zejména samostatnost (a tim i odpovédnost). VyuZiva se jak pracovni
portfolio, tak i reprezentacni, které vybiraji sami Zaci. Neni asi nutné zde jmenovat vse, co do néj
Ize zaradit — zkratka vSechny Zakovy produkty, zejména ty, které jsou néjakym zplsobem vyznamné
a vyvojové urcujici. Ale patti tam i ty, které se ,pouze” prosté a jednoduse Zakovi libi. Ucitel mlze

i Zaky vyzvat, aby své portfolio oznacovali popisem nebo komentafi.
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Jednim z dalSich charakteristickych znak( daltonské Skoly je u€eni ve stanicich. Stanice jsou pro-
story ve ttidé, kde zaci mohou sami nebo ve skupinach pracovat na ukolech. Klidné jim mizeme
Fikat centra aktivit nebo prace na stanovistich ¢i jakkoliv jinak, ale v daltonu jsou to stanice. Ukoly
na téchto stanovistich jsou velmi pestré, vyuzivaji primarni prameny nebo pracovni listy a umoz-
nuji Zaka vyuzivat Sirokou paletu ucebnich strategii. Velmi ¢asto se uvadi, Ze prace na stanicich se
uplatiuje hlavné pfi procvi¢ovani uciva, ale to je sprosta pomluva. Naopak, tato ¢innost je hlavné
a nalézani, zkoumani, objevovani, experimentovani — zkratka mnoha ¢innostem, ke kterym se zak
v Ceskeé statni Skole ani nepfiblizi. Prace ve stanicich prispiva k aktivaci Zaka, ¢innostné orientované
vyuce a uceni, podporujici mnoho dovednosti. Pro Zaka v ¢eské Skole, pokud je uciteli realizovana,

Stanice C

Obrazek ftfi rizné S&tastnych obliéejd a pod nimi slova vriznéem
pofadi:HAPPY — HAPPIER = HAPPIEST

Obrazek ffi $pinavych talifl a pod nimi slova v rizném pofadi;
DIRTY - DIRTIER - DIRTIEST

Obrazek i znamych osobnosti 2 riiznych obdobi nasich déjin a pod nim|
slova v riznem pofadi: FAMOUS - MORE FAMOUS - MOST FAMOUS

Pod nimi otazky:

Kiery oblite| & nejstastnélsi - A, B nebo C7
Je talif A Spinavéjsi ne talif B?

Kiery védec je nejméné znamy?

Stanice D

Read the text and answer the question balow it.

| went to a market to buy a birthday present for my mum. | wanted fo get
something beautiful, salutary but not very expensive. | was looking for a long
time. When something was more beautiful than someting else it was also
more expensive. The most salutary things were also most expensive. Finally
| could not decide among three things: an apron, a vase and a book.

Which present, according to you, is:
the most beautiful
the most salutary (useful)

the most expensive

Typy stanic

predstavuje metoda uceni
ve stanicich naprosto novy
pristup k uéeni. Zak se uz
nemuze spoléhat na ucitele,
ale musi se spoléhat prede-
vSim na sebe. Samostatné
se musi rozhodovat, jaké
poradi jeho Ukoly budou
mit a je také zodpovédny za
zvladnuti Ukold v ¢asovém
limitu (ktery je vSak pfi-
méreny jeho schopnostem
a Casto se pocita na dny).
Neni tfeba snad zd(irazno-
vat, Ze vySe zminéna svo-
boda Zaka se zde projevuje
napfriklad v tom, Ze podle
potreby opousti své misto,
rozmlouva se svymi spolu-
Zaky a bez specidlnich svole-
ni si bere véci, které k praci
potrebuje.

Pro lepsi ilustrativnost nabizim prehled stanic, jak je popisuje R. Collins. MUZeme je tfeba rozdélit
na stanice ,samostatné” a ,s pomoci”. V stanicich s pomoci se v kaZzdé z nich nachazi osoba zodpo-
védna za svou stanici. Tou osobou muZe byt ucitel, pfipraveny student, popfipadé dospély dobro-
volnik. Prostfednik zodpovidd za pomoc zaklm zvladnout materidly ¢i uréitou dovednost na dané
stanici. Jsou ureny pro velmi mladé Zaky. nevyzaduji vysvétleni, popfipadé vysvétli ucitel ukoly na
kazdé stanici zvlast, aby Zaci rozuméli, co se po nich Zada. V samostatnych stanicich neni vedouci
osoba. Casto se na nich nachazi pouze instrukce, které 7aci po preéteni dodriuji.
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Jiné rozdéleni miZe bat na stanice casové omezené a ¢asové neomezené. Prvni druh stanic ma pres-
né stanoveny ¢as, b&hem kterého musi byt kol spinén. Zaci tedy naptiklad stravi v jedné stanici dva-
cet minut, takZe tfi stanice splni za hodinu. V ¢asové omezenych stanicich Zaci stfidaji (rotuji). Skupina
A z prvni stanice se po dvaceti minutdch posune na druhou stanici, zatimco skupina B, ktera dosud
pracovala na druhé stanici, se posune na tfeti stanici. Casové neomezené stanice poskytuiji jednotli-
vym Zaklm tolik ¢asu na dokonceni Ukolu ve stanici, kolik potrebuji. JestliZe je tedy ve tfidé stanice
uréena k procvicovani psaného projevu, jeden zak v ni mize stravit pét minut, zatimco jiny patnact.
Doba stravena ve stanici je ponechdna na Zakovi, ale mezni hranice je uréena ucitelem.

Podle charakteru prace miZeme stanice rozdélit takto:

1. Odborna stanice (Expert Centre) — studenti jsou pfidéleni do stanic s tim cilem, Ze se stanou
v dané oblasti experty. Napf. na stanicich vénované dovednosti psani by Zaci postupovali tak, ze
na prvni stanici by zacinali vSichni Zaci, spolecné s ucitelem by shromazdili myslenky a ndpady
k psani a udélali prvni hrubou verzi napf. pfibéhu. Individualné by se pak presouvali na druhou
stanice, kde by jim nékdo pomohl pfibéhy opravit a v posledni stanici by pribéhy byli svazany do
knihy.

2. Stanice s ndhodnou skupinou
(Random Group Centre) — nejcas-
téjsi typ stanice. Trida je rozdé-
lena do skupin, pticemz kazda
skupina stravi ve stanici pevné
dany casovy Usek. Jsou-li studen-
ti rozdéleny do Ctyf stanic — napf.
¢teni s porozuménim, psany
projev, mluveny projev a poslech
s porozuménim, kazda skupina
zacne v jiné stanici. Po patnacti
minutach se skupiny posunou
na dalsi stanici. Za hodinu stravi
vSichni studenti v kazdé stanici
patnact minut a prostrednici
musi se vsemi skupinami zvlad-
nout soubor materialQ ke stani-
cim naleZicich.

3. Stanice zamérena na schopnosti (Ability Centre) — je podobna stanici s ndahodnou skupinou.
| zde je tfida rozdélena do skupin, ale ne ndhodné, nicméné podle schopnosti. Kazda skupinu
pak dostava na stanicich materidly odlisSné Urovné, ¢imz se tento typ stanic lisi od predchoziho.

4. Zajmova stanice (Interest Centre) — zde jsou studenti rozdéleny do skupin dle jejich zajma.
Napriklad se rozdéli do skupin dle toho, o jakém se chtéji ucit zvifeti. Studenti pak na svych sta-
nicich ¢tou rlzné materidly o jejich zvireti, divaji se na video, sepiSi osnovu své pisemné prace
a hotovou praci nakonec prednesou tridé. Kazda stanice ma prostrednika, ktery zaklm s uko-
lem pomaha a poskytuje jim i materialy.
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5. Posilujici stanice (Enhancement Centre) — sestava ze stolu anebo krabice ve tfidé, ke které Zaci
pfijdou, pokud dokoncili poZadovanou praci. Napfiklad pokud méli Zaci za ukol precist text
a odpovédét na otazky k textu, néktefi studenti to zvladnou rychleji nez jini. Tito studenti pak
mohou jit do posilujici stanice, kde si mohou vybrat ¢innost, kterou budou vykonavat, zatimco
budou ¢ekat na dalsi spole¢ny ukol.

6. Neskupinova stanice (Non-group Centre) — tyto stanice jsou ¢asové neomezené a v kazdé z nich
se nachazi instrukce, které objasnuji, co maji Zaci za ukol. Studenti mohou zUstat ve stanici tak
dlouho, dokud nesplni zadany ukol. Tyto stanice jsou €asto uzivany ve velkych skupinach, kdyz
ucitel chce, aby byli studenti vystaveni co nejvice riznym ukollm.

7. Stanice dovednosti v kolecku (Skill Circuit Centre) — Casové omezené stanice, ve kterych se
nachdzi zvladnutelné ukoly, které studenti musi v asovém limitu dokondit. Ve tfidé je napfi-
klad pét stanic s rGznymi gramatikami. Studenti musi v kazdé stanici stravit pouze pét minut
- a jakmile zazni zvonek nebo je jim oznameno, Ze se musi pfesunout do dalsi stanice, udélaji
to. Studentdm to poskytuje urcité napéti, zatimco dané ukoly délaji a zaroven se na ukol radné
soustredi.

Daltonsky ucitel

Daltonsky ucitel to ma velmi jednoduché. Sta¢i mu jen usporadat vyuku tak, aby v ni Zak mohl pra-
covat maximalné samostatné. To znamend: musi vhodné usporadat tfidu, stanovit jasnd pravidla,
davat jasna a prehledna zadani, stanovit povinné vyucovaci cile a moznosti, stanovit poZadavky,
urcit, kolik ¢asu je na praci potfeba a kdy musi byt prace hotova, pracovat s pomuckami (jako jsou
pldnovaci tabule, ukolovy sesit), nabizet individualni pomoc a podporovat otazky zak(, stimulovat

Stanice E Ann and Peter are twinss. They go to the same class but they like differant
subjects. Ann likes Geography better than History but her best subject s
Math, Math is the worst subject for Peter and Geography is worse for him

than History.

Look at their timetable and decide:
Which day of the week is the bast for Ann and which one for Peter?
Which day of the week is the worst for Peter and which one for Ann?

1st period 2nd period  3rd period 4th period Sth period
Mo Maths English FPE Arts Arts
Tu Geography | Maths Music English French
U[J English | History ICT ICT PE
Th Maths Englizh Scilence Science French
Fr English Maths French RS

zdjem zaku, navozovat zajimavé ucebni situace, ucit zaky vzdjemné pomoci, navodit klidnou pracov-
ni atmosféru, urcit formu zkousky zaka, hodnotit samostatnou praci zakl, Vede osobni graf kazdé-
ho Zaka i graf tfidy a podrobné zaznamy o Zakové individualnim postupu zpracované prehledné do
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tabulek. Ridi pracovni konference, na nichz se fesi vybrané tlohy za Géasti celych tfid nebo skupin.
Tak zajistuje spole¢nou praci zakl a udrZzuje nezbytny kontakt a schopnost spolecné pracovat ve
skupindach atd. Ale myslim, Ze mluvit 40 minut o jednom tématu nudici se tfidé jako Cesky ucitel by
nesved|.

Odlozena pozornost

To, jak je prace daltonského ucitele zabavna a nendroc¢nd, svéddi i Casovy usek s nazvem odlozend
pozornost. Ta se dokonce i viditelné oznaci (semaforem, praporkem, plySovym zvifatkem apod.)

a znameng3, Ze v této dobé je Zak odkdzan pouze na sebe a pomoc spoluzakd, ne na radu a oporu
ucitele. Ten v té dobé obvykle pracuje s mensi skupinkou Zakd na individudlnim zadani nebo pfipra-
vuje dalsi fazi vyucovani. Odlozena pozornost oviem neznamenad ignorovani zaka, ale pouze to, Ze
k jejich otazkam, problémim nebo hodnoceni jejich prace se ulitel dostane pozdéji. Nyni ovsem
ne. Takhle lehky ma daltonsky ucitel Zivot, oviem néjak se mi v hlavé rodi myslenka, Ze podobné si
umeét pripravit tfidu je docela dobrda ukazka pedagogického mistrovstvi. Ovsem v ¢eském Skolstvi se
pedagogické mistrovstvi planuje poznavat jinak, totiz: ,,centralnimi testy a zkouskami, které budou
vypisovany nékolikrat ro¢né a ucitelé si je budou platit sami”

Vyucovaci hodiny

Nékteré daltonské Skoly zcela rozbily systém vyucovacich hodin, jiné jej zachovaly. V podstaté o dal-
tonském vzdéldvani vSeobecné plati, Ze nic neni dogma. Lze v podstaté daltonsky ucit i pfi béZzném
rozvrhu a jednoduse vyuZzit nékteré z vySe zminénych (nebo dalSich) daltonskych vyukovych metod.
Lze ovSsem také spojit hodiny do nékolika hodinovych blok( a vyuZit je naptiklad jako tzv. Daltonské
bloky k plnéni danych ukold.

Jinyma ocima

ProtoZe nas pedagogy laka ,,nové a neznamé“ (prestoze v civilizovanych skolskych systémech dalton
neni ani novy, ani neznamy), ¢asto byvaji brnénské daltonské skoly cilem vyzkumu mistnich stu-
dentl pedagogické fakulty. Jedna z nich, K. Pancovd, o svém pozorovani pfinesla zpravu, ze které
vybiram:

V proménné metody vyuky byly jasné rozdily ve vyuce s Daltonskym planem a vyuce v tradi¢ni Sko-
le viditeIné na prvni pohled. | kdyZ nejde pfimo o metodu vyuky, prvni, ¢eho si pozorovatel v§imne,
je odlisné architektonické usporadani tfidy, které ma na vyuku a jeji ucinek urcité velky vliv. Zatimco
na tradi¢ni zakladni Skole Zaci 3. tfidy sedi v lavicich, které jsou usporadany klasicky do tti fad, Zaci
pfi Daltonském bloku sedi v lavicich uspofadanych do pismene U, kdy uprostfed mezi lavicemi je
koberec. Ten také slouZi jako pracovni misto pro nékteré s ZakQ, ktefi si vyberou, Ze budou pracovat
pravé na koberci. Jini, asi dva nebo tfi Zaci pracuji na chodbé, kde je umisténa také lavice se Zidlemi,
které muizou Zaci pouzit.
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Co se tyce samotné vyuky, v tradi¢nim typu vyucovani mizeme vidét klasicky pfipad frontalniho vy-
ucovani, kdy ucitelka stoji pred tfidou a dava détem pokyny, co maji délat. Déti sedi v lavicich a pra-
cuji podle pokyn( ucitelky. Zde se uplatiiuje predevsim monologickd metoda, a to konkrétné forma
vykladu vysvétlovani. V nékterych momentech miZeme vidét i metodu dialogickou, kdyz se ucitelka
pta déti na konkrétni detaily z latky a ty ji potom odpovidaji. Vie je doprovazeno metodou ndzornou,
to kdyzZ ucitelka pouziva k vysvétleni napftiklad vyukové tabule a v neposledni fadé také dostate¢né
pouzivanou metodou je prace s textem, kdy Zaci pracuji s u¢ebnicemi nebo pracovnimi sesity.

Pti Daltonské vyuce dochazi k vyucovani skupinovému a individudlnimu. Ucitelka zde po prichodu do tfi-
dy pouze ozndmi zak(im, aby pracovali na svych pracovnich listech a Zaci uz védi, co maji délat a zacinaji
pracovat. Ucitelka je zde pritomna, ale pouze jako rddce nebo pomocnik, kdyz za ni Zzak prijde. Zde mu-
Zeme vidét ukazku predevsim dialogické metody vyuky, jelikoz mezi zakem a ucitelkou nebo mezi zaky
navzajem dochazi k rozhovoriim, dialoglim i diskusim tykajici se zadani ukolU, které maji Zaci vypracovat.
Ve tfidach s Daltonskym planem jsou také vétSinou umisténé pocitace pro realizaci vyukovych progra-
mu, které mlzou Zaci pouzivat. Kdyz se zaméfim na vyuky v prvnich tridach, i zde je mozné nalézt nékte-
ré rozdily v metodach vyuky. Napftiklad pfi Daltonském bloku ucitelka fekne zak(im, co budou v dnesni
hodiné délat a Zaci uz sami védi, co bude nasledovat. Vyuka je zde opét smérovana ke skupinovému
vyucovani - tfida je rozdélena do skupin, které pini své povinnosti, aniz by je musela ucitelka korigovat

a hlidat. Pri Daltonském bloku (3. a 5. tfida) Zaci pracovali na svych pracovnich listech zplsobem, ktery

si zvolili. PFfi hodiné to tedy vypadalo tak, Ze néktefi Zaci pracovali v lavici, samostatné ¢i ve dvojicich,
néktefi leZeli na zemi napfiiklad v koutku u¢ebny, jini byli na chodbé. Zaci si hledaji informace potfebné

k vypracovani ukoll v dostupné literature, ktera je umisténa vepredu v u¢ebné nebo spolecné diskutuji
u mapy, kterou potrebuiji zase k vypracovani jiného ukolu. V podstaté si kazdy pracuje tak jak chce, kde
chce a jakym tempem chce. Ucitelka si mezitim déla svou praci nebo pomaha détem, pokud potrebuiji.
V prvni tfidé byly déti rozdéleny do dvou skupin, kdy jedna skupinka si hrala na obchod — byli zde proda-
vacdi, pokladni a nakupuijici (procvi¢ovani poctd) a druha skupina pracovala na prikladech ve vyukovém
programu v pocitaci. Ucitelka zde pouze dohlizela na aktivity zaku, popfipadé poradila.

Pohyb zaku

kresleni ruéni prace

éteni

) >
Jind pozorovatel- '
ka, Veronika Zelinko ﬁ @ ﬁ E:> @

| moZnosti startovni pozice |

Vardanovd, zkoumala

vyuku na tradiéni ¢eské soiténi T jazyk
Skole a na daltonské

z hlediska pohybu zak{ ﬁ @
pFi vyucovani. Dospé- j e 4

la k nazoru, Ze bylo
zjiSténo, Ze rozdil mezi
aktivnim pohybem
zakU ve vyuce s prvky
daltonského planu a v klasické vyuce je velky. V klasické vyuce se Zaci pohybovali 4krat méné nez
ve vyuce s prvky daltonského planu. Taktéz bylo zjiSténo, Zze druhy pohybi se v obou typech vyuky
liSily. Zatimco ve vyuce s prvky daltonského planu se Zaci pohybovali dle vlastniho uvazeni a v rdmci
predem stanovenych pravidel, Zaci v ramci klasické vyuky se pohybovali pouze se svolenim ucitele.
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J4 uz pouze dodam, Ze i na tom se ukazuje rozdil v oné edukacni kvalité, kterou daltonské skoly re-
prezentuji. Z hlediska pfijemce vzdéldvani je to jednoducha volba: svoboda — samostatnost — spo-
luprace daltonského ditéte proti nevolnictvi — pasivité — izolaci Zaka ceskych statnich skol.

Daltonsky kruhovy model

Kruhovy model je pracovni metoda daltonské skoly, ktera pocitd s individualnimi rozdily déti, stimulu-
je spolupraci, ddva moznost evolu¢nimu uceni a uci déti chovat se zodpovédné. Jde o takovou organi-
zaci hodiny, ve které Zaci dostanou ukoly a voli si sami: s kterymi ¢astmi pensa chce zacit? (bud's tim
nejzajimavéjsim, nebo tim nejméné zajimavym), zda bude pracovat samostatné (individudlné) nebo
ve skupiné a s kym (pokud to neni uréeno v ukolech)? Kde bude pracovat? Jaké pomicky a prostied-
ky si zvoli? Kolik ¢asu bude potfebovat na zvladnuti danych ¢asti pensa? Zda vyuZije prestavek nebo
bude pracovat dale? apod. Zakladni podminkou pro pfipravu takového kruhového modelu je rozmani-
tost ¢innosti, rozmanitost zplGsob( kontroly Ukol( a hodnoceni, rozmanitost interakci mezi zaky. Tato
zakladni metoda je obsaZena ve vSech dalSich typech daltonskych aktivit.

Schéma popisuje Cinnosti vhodné pro primarni pedagogiku, ovsem daltonsky kruhovy model se
tykd vSech stupnil vzdélavani. Je tfeba pouze pfizpusobit ¢innosti, oviem jejich charakter by mél
zUstat zachovan. Tedy napfiklad misto ¢teni budou Zaci pracovat s textem s rliznou obtiZznosti, na
stanovisti tykajici se kresleni budou ukoly zpracovavat graficky (postery, vyukové plakaty, prace

s komiksem apod.). Konkrétnéji: stanovisté rucni prace vyjadiuje jakoukoliv manipulaci s predméty,
vytvareni prostorovych objekt(, ptipadné i fyzikalni pokusy apod. Podstatou prace na jazykovém
stanovisti je produktivni prace s textem, dlraz je kladen na kreativitu a tvorbu vlastniho textu
razné délky — napft. psani vyzkumné zpravy, dopisu, eseje, Uvahy, nebo jen seznamu bod, pfipadné
hesel, vystiznych sdéleni, ale i basné apod. Stanovisté pocitani pak zahrnuje veskeré matematic-
ko-logické dovednosti, mlze se tykat pfimo pocitani pfikladu, ale i prace s tabulkami a grafy, nebo
feseni logickych uloh. Mezi dalsi ¢innosti, které je mozné do kruhového modelu zafadit, je auditiv-
ni tkol — poslech hudby ¢i textu, ale také béznych ruchi z prostredi, autentického rozhovoru atd.
spojeny s otazkami na zachyceni informaci ve slySeném uryvku. Dale pak vizudlni stanovisté, kde
ma byt dominantni ¢innosti pozorovani a vyvozovani vztah( ¢i hledani podobnosti, rozdil( apod.
Kreativité ucitele se meze nekladou, zasadni je, aby Zaky prace bavila, aby méli moznost si vybrat

z raznych ¢innosti, ale i z riznych podtémat v ramci SirSiho tématu kruhového modelu a aby ucitel
praci dobfe zorganizoval.

Organizace kruhového modelu se muze lisit, zejména vzhledem k poctu zak(. Pokud uditel pracuje
s méné pocetnou tfidou a chce, aby Zaci ukoly plnili pfimo na stanovistich, je tfeba vymyslet tolik
stanovist, aby u kazdého byl vidy pouze jeden Zak, ptripadné dvojice a stale byla moZnost volby
(tedy pocet zakUl plus %). V pripadé, Ze ucitel pracuje s pocetnéjsi tfidou a neni v jeho silach vymy-
slet napf. pfi tficeti¢lenné skupiné 37 stanovist (nékdy na to ani neni prostor ve tfidé) mdize rea-
lizovat variantu kruhového modelu, kde si zZaci zadani na stanovisti pouze vyzvednou a pracuji na
ném ve své lavici. Tak mGze na Ukolu pracovat vétsi mnozstvi zak(, aniz by se vyrusovali. Dllezité
je mit dostatek kopii zadani jednotlivych stanovist, aby Zaci nemuseli ¢ekat. Pro hladky pribéh této
metody by méla byt vidy splnéna jedna z podminek — dostatek stanovist (pokud Zaci pracuji pfimo
na stanovisti), nebo dostatek kopii (v pfipadé, ze stanovisté poskytuje pouze materialy a Zaci pracuji
v lavici), pak je moZné pracovat i s velmi pocetnymi skupinami.
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Daltonska metoda povinnych a nepovinnych tkolt

Cinnosti, znamé z daltonské 8koly. Zaci dostdvaji pisemné povinné ukoly, k jejich pInéni si voli svou
svobodnou cestu (s kym, kdy, kde apod.) a za jejichZ realizaci nesou odpovédnost. Za jeden den se
jednd o 2-4 ukoly, které byvaji rozpracovany v rliznych variantach. Je dalezité, aby si ucitel dal praci
a pro rGzné zaky vytvofil nabidku kol na rlizné Urovni obtiznosti. Ucitel by také mél reagovat na
razné zajmy zakl a alespon jeden ukol vidy tematicky prizpUsobit. Povinnou cdsti jsou ukoly, jez
jsou kostrou, zakladem uciva a mély by byt zvladnuty vSemi Zaky ve tridé Ci skupiné. Volitelné ukoly
jiz umoznuji diferencovat mezi zaky ve tridé ¢i skupiné, Zak si musi zvolit tolik volitelnych ukol(, aby
dosdahl ve spojeni s vypracovanymi povinnymi ukoly dostatec¢ny pocet bodu pro celkové ptiznivé
hodnoceni prace. Dulezita je samoziejmé ona moznost volby a vybéru. Extra tkoly jsou jiz pro zaky
jistou nadstavbou, ktera napomaha budovat hlubsi vhled do problematiky oboru, pfedmétu ve
Skole. Mohou mit i jisty uvoliujici charakter. Nepovinné ukoly (tzv. dareckové) jsou urcéeny zak(im,
ktefi splnily ukoly povinné. Jedna se zabavné a atraktivni ukoly, které motivuji Zaky — prace ne PC,
vyroba netradi¢niho predmétu, zdbavné ¢teni apod. tedy v Zadném pfipadé ne , UZ jsi hotovy? Tak
spocitej dalsi cviceni.”

Priklad:

Je vhodné vyuzit kauzality
a upevnovat ve tridé struk-
turu pric¢ina — dasledek. Tedy

Tydenni tema: S krtkem na louce

Cile: = vyyhledavat v knihach razne druhy hmyzu
= yymodelovat krtka nebo ZiZalu, doplnit drobrymi

jediné aZ po dobfe vykona- detaily
ném cvi¢eni (kondiéni roz- = rozifidit kvétiny na rostouci na louce a na zahonku
cvitce) Ize pfikroit k zdbav- udomu
né ¢innosti — hre softbalu. = zvladat plazeni po bfise

= vyjadrovat se prostfednictvim hudebné pohybovych
K rozdélovani, oznamovani ginnosti
a zapisu splnéni jednotli- = projevovat své pocity Z louky prostfednicvim barey
vych ukoll nebo pracovnich a jejich zapijenim
sluZeb slouzi pracovni tabu- = vytvdfet jednoduché stavby z pisku
le. Jsou vyuZivany prostfed- Cinnosir > —— —
ky typické pro daltonskou ¥ hledani znamého i neznamého hmyzu
Skolu: jednotlivé dny maji své X modelovani Zizaly, krtka v krtinci
barvy, jsou vyuZivany rGzné & N ] o )
piktogramy a dalél'symboly, ‘=¥ Jake je to pod zemi? (prolezani tunel)

-

je vyuzivan ,balicek denniho motylci na zahradce (malovani barvami gg
rezimu“ (soubor karet s uko- vihkého podkladu)

ly) a samoziejmé karticky se
jmény zaku. Jedno z pouZiti
predpoklada napfiklad préci
s barevnymi $pendliky. Zaci
voli aktivitu tak, Ze ji oznaci
u svého jména Spendlikem.
Pozdéji pripichnou k Ukolu @ kitince (pfi pobytu venku na piskovid
Spendlik s barvou toho dne, z babovigek)

Zpév spojeny s pohybem Sel zahradnik go
zahrady

ffidéni kvétin na rostouci na louce a na
zahradce u domu
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kdy ukol splnili. Podobné Ize pracovat i s barevnymi magnety na magnetické tabuli. Také je moz-
ni vyuzit prouzek jemnéjsi strany suchého zipu, ktery si Zak ozdobi jmenovkou a pfipevni k lavici.
Pfimo na prouZek si pak prichytava karticky se splnénymi ukoly, na nichZ je ptilepena ostra ¢ast
suchého zipu.

Pracovni sesit je v daltonské Skole nazyvan ukolovy sesit, ale také ukolovy list, ukolovy dopis, pra-
covni list ¢i ukolova karta. Pod témito nazvy se mohou skryvat rtizné dlouhé ukoly, nebot daltonské
Skoly si je vytvareji podle svych potreb. ZplUsoby provadéni , daltonského ukolu” jsou stale ote-
viené, jelikoz se nejednd o uzavreny systém, ale systém stdlé promény a pripravenosti véci ménit,
zdokonalovat, pfiblizovat détskému prozivani.

Ukolové sesity vhodné doplfuji ukolové nasténky. Na kazdy den v tydnu obvykle pFipada jeden
tkol. Sumu tydennich ukolG doplfiuje jeden &i dvé volitelné zadani. Ukolovy sesit, ve kterém Zaci
oznacuji spInéné ukoly, mohou hrdé doma ukazovat rodi¢dm s ucitelovymi pochvalami nebo pozi-
tivnimi komentafi.

Variace:

Napriklad maze platit, Ze pracovni list — daltonsky ukol — byva obvykle ucitelem vypracovan pro
Zaka na tfi aZ pét vyucovacich hodin. Aby Zaci dokdzali s timto ukolem zdarné pracovat, je nutné,
aby ucitel v prvni vyucovaci hodiné tohoto daltonského Ukolu jasné, srozumitelné vysvétlil zakim
jejich ¢innost na ukolu a oziejmil jim vSe potiebné pro jeho zdarné vypracovani. V posledni hodi-
né tohoto Ukolu se objasniuji nesrovnalosti, omyly vzniklé pfi préci, opravuji se chyby, aby posléze
nastal ¢as pro test — ovéreni znalosti ziskanych v daltonském (dlouhodobém) ukolu. Daltonsky ukol
se realizuje v ramci tzv. daltonského bloku (doba dvou vyucovacich hodin) nebo dlouhodobého
daltonského ukolu (3 — 5 vyucovacich hodin) nebo daltonského dne.
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Dité v daltonské Skole nema pracovat pod vedenim ucitele, ale oc¢ekdva se, Ze bude ve svém vzdéla-
vani spolupracovat s ucitelem a s ostatnimi spoluzaky. K tomu Zak potrebuje dobrou organizaci pra-
ce, stanoveni termind (odevzdani ukold), mit moznost ziskat a vyuzit potfebné materidly ke splnéni
ukoll, prostor pro vzajemnou spolupraci Zaka a také mit jistotu, Ze zadany ukol je v jeho silach.

Hned nékolik aspektl napliuje tydenni plan. V daltonské Skole se planuje v rdznych ¢asovych hori-
zontech, contract je smlouva pro celorocni praci, assignment je mésicni ukol, unit oznacuje denni
praci, ale nejdllezitéjSim prvkem je period — tedy obdobi jednoho tydne.

[v] Priklad daltonského bloku:

1. Dalton se Silvestrem

[EEN
o

. 10. 2008 3 vyucé. hodiny

Vzdélavaci cile:

pred psanim si uvolni ruku

piSe psaci pismena abecedy —e, é,i,i,u, 0, 4
vyznaci pocet slabik

doplni poc¢atecni pismena u slov

resi priklady na s¢itani do 5

prirovna Cislo ke spravnému poctu

piSe spravné tvary Cislice 5

zna mésice v roce a ro¢ni obdobi

vybere ptaky odlétajici do teplych krajin

urci potravu volné Zijicim Zivo¢ichim

Daltonské cile:

pozada o pomoc, kdyz ji potrebuje

poradi si se zadanym Ukolem

ochotné pomuze druhému

nedéla rozdily mezi détmi, pomaha komukoli
dodrZuje pravidla zadand na zacatku dne
bere vSechny déti jako své partnery
svobodné rozhoduje o tom, co bude délat

sousttedi se na Cinnost a jeji dokonceni

Pomucky:

NNNNNNANANNRNANNRNNANRNNN

pracovni listy
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1 Priklad

Ukolova karta:

DALTONSKA VYUKA

Osobni plan na jeden vyucovaci den
(ukolova karta pro jednotlivce — 3. tfida)

Dnes je potieba udélat tyto ukoly (v prvnim bloku matematiky a ¢eského jazyka):

MATEMATIKA

[v] opakovani s¢itani a odcitani Cisel do tisice

a) podle prikladli v ucebnici na str. 20

b) podle priklad, které ti zada kamarad

V] naucit se nasobit dvoumistnymi Cisly

a) nejdrive vysvétleni ucitelem

b) pak pokracovani ve skupince — procvi¢ovani prikladd

[V] objevit, co to je délenec a délitel a jaky je mezi nimi vztah

a) podle ucebnice str. 25, sdm nebo v malych skupinach

b) vysvétlit uciteli

[V procvicit rysovani trojuhelnikd a kruznic

a) kazdy sam

b) soutéZ o nejdokonalejsi trojuhelnik (hodnoti ucitel a nahodné vybrani Zaci)

V] vypracovat feSeni slovnich Gloh na str. 31-32 v uéebnici

a) priklad 1,2,3 kazdy sam

b) priklad 4,5,6 ve dvojicich

c) pro priklad 5nakreslit obrazek

Vybarvit pfislusnou barvou po splnéni
Praxe:

Z vypovédi ucitelky: Tydenni plan na nasledujici tyden rodice obdrzi mailem béhem nedéle (nej-
pozdéji v pondéli). Bude obsahovat ucivo na cely tyden, vystupy (co by mél zak na konci tydne
umét) a hodnoceni zaka k jednotlivym vystuplm ve formé smajlik(i. V pondéli rdno se budeme

s détmi schazet v kruhu, kde se dozvime, jaké ukoly nds budou Cekat. Cely tyden zavrSime patec¢nim
setkanim v kruhu, kdy si dany tyden vyhodnotime. Déti si zaznamenaji formou smajlikd své chovani
a zhodnoti si, jak se jim dafilo naplnit jednotlivé vystupy. Hodnoceni chovani provedu i ja, obc¢as
pripisi, co mé ditéti za ten tyden napadne (pochvala, co se dafilo, co by se dalo jesté vylepsit, co

se moc nedafilo apod.). Tydenni plany si déti v patek berou dom( a predaji je k doplnéni rodicam.
VypInéné, pfipadné i s pozndmkami a vzkazy, déti donesou tydenni plan v pondéli zpét.
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Daltonska pracovni smlouva

Smlouvu sepisuje zak s ucitelem. MUze jit o klasicky mésicni plan, nebo o plan dil¢i. Smlouva by
méla obsahovat:

1. Uvod — sezndmeni s tkoly.

2. Predmét — stanoveni latky, které se ukol tyka.

3. Problémy — otazky a ukoly pro zaky.

4. Pisemna prace — ukoly, které Zak musi vypracovat pisemné.

5. Pamétni ukoly — éemu se Zak musi naudit nazpamét.

6. Konference —témata a terminy spolecnych porad zak{ i uciteld.

7. Literarni odkazy — konkrétni odkazy na knihy, ¢asopisy a dalsi prameny.

8. Ekvivalenty — kolik bodu si Zak pripisuje béhem prace za vyreseni urcitych ukold (vyreseni obtiz-
néjsich ukold umozniovalo ziskat vice bodu).

9. Studium vyvések — ¢eho si ma zak vSimnout na nasténkach (mapy, obrazy, diagramy aj.)

10. Zapocteni prace v jiném predmétu — pokud se témata prekryvala, zapocitava si Zzak body.

Praxe:

Hleda ve Skolni praxi ucitel ¢innost, které by prokazala kvalitu jeho vyuéovani v daném predmétu?
Je viibec mozZné ji nalézt? Kdyz se zeptdm ucitell, co opravdu ovéri kvalitu jejich nékolikaleté prace
v pfedmétu, néktefi mi odpovidaji: srovnavaci testy, pfijimaci zkousky a podobné nesmysly. Oprav-
du uci pedagog na zakladni Skole svij obor kvili pfijimackam na stfedni Skolu? Co kdyby misto toho
realizoval aktivitu, kterd by zaklm i jemu ukazala, jestli $li sprdvnou cestou? Podobnou ¢innosti by
mohla byt i zdvérecna pracovni smlouva, které se inspirovala daltonskou pedagogikou nebo ucebni
kontrakt.



komenského institut

£ ZIVICA

Zavérecna pracovni smlouva

Pracovni smlouva, kterou ucitel uzavira téma nebo uéebni blok by méla ovérovat a prohlubovat
v tomto Useku ziskané dovednosti, ale v idedlnim pripadé reflektuje i to, co Zak umi do té doby.

Priklad:
Ucitel uzavira velmi dileZité téma, napfiklad ELEKTRINA v pfedmétu fyzika. Namisto toho, aby
s zaky psal obligatni test, sepiSe s kazdym Zakem pracovni smlouvu. Ta zakon¢i ucivo podle dispozic
a osobnich zak( kazdého Zaka.
Napfriklad Pavel je Sikovny na manualni ¢innosti a s ucitelem se dohodne (zdsadni je Zaklv navrh!)
na projektu Vodni elektrarna. Jeho ukolem bude konstrukce vodniho mlynu, ktery propoji s dyna-
mem a rozsviti Zarovicku. Zadani projektu je:
1. Prostudovat zadanou literaturu
2. (MUze byt zarazena i konzultace / spoluprace s odbornikem z praxe, femesinikem apod.).
3. Zpracovat nakres zafizeni.
4. Realizovat zafizeni.
5. Spustit provoz, ménit podminky apod.

6. Dokumentace projektu (foto, kamera, méreni, poznatky).

7. Prezentace projektu pred tridou, interpretace dat, vysvétleni jeva.

Kazda faze ma své dohodnuté terminy, zplsob ovéreni krokl apod.
Ucitel, ktery podepisuje smlouvu také, ma povinnosti:

1. Konzultovat a oponovat projekt.

2. Zajistit material.

3. Zapljcit dokumentacni techniku apod.

Zak je pracovni smlouvou veden k védecké praci, které nejsou schopni ani néktefi nasi vysokoskola-
ci, jejichz bakaldarské a diplomové prace jsou jen zbyte¢nou kompilaci citaci a nesmyslnych spojova-
cich textl. Zato zak pfi praci na této pracovni smlouvé nejprve studuje teorii, pak ji aplikuje, ovéru-
je, ziskava své poznatky, ktera analyzuje a interpretuje, aby je predal ostatnim.
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Pravé proto byl Zdk mnohokrat pfedtim veden ke ¢teni s porozuménim, feseni problémovych uloh,
prezentoval a argumentoval apod. — aby se mu v aktivitdch podobného typu vie spojilo dohroma-
dy a on se osvédcil jako samostatné uvaZujici, tvofici, zkoumajici a nachdazejici bytost. Ne tedy jako
pouhy replikdtor poucek, které nejsou uzite¢né ni clovéku, ni némé tvafi.

Dalsi Zak, ktery je pro zménu Sikovny s pocitacem, ma za ukol vytvofit prezentaci pro interaktivni
tabuli ,Vodni elektrarny v Cechach“. Dalsi zakyné chystd karetni vyukovou hru, jinad dlouhodobé
ovéruje kvalitu ekonomickych a tradi¢nich Zarovek atd. Pfi prezentaci téchto projektl se Zaci od
svych spoluzakd dozvédi mnoho zajimavosti a bude radost pouzit produkty projektl ve vyuce v ji-
nych tfidach.

Ucebni kontrakt

Ucebni kontrakt na rozdil od zavérecné pracovni smlouvy obsahuje Ukoly pro delsi ¢asové obdobi

a pfipomina spie individualni studijni plan. Zak v ném ma rlzné zavazné, ale zpravidla dlouhodobé
cile, které vyzaduiji i zpracovat vselijaké produkty: eseje, analyzy, referaty, pfipadové studie, prezen-
tace apod. Pfi pravidelnych konzultacich se svym ucitelem je predklada a radi se o dalSim postupu.

Je mozné vypracovat tento kontrakt a plnit jej paralelné se $kolni vyukou. Z&ci pak pfesné sleduji
svou studijni cestu predmétem a Iépe se sousttedi na dllezité ukoly.



